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 مقدمة

 إلى بالإضافة البنك في والتحكم المسؤولية من توفير إطار "( هوالميثاق)" البنك إدارة مجلس ميثاق من الهدف إن

 .الصلة ذات والأنظمة القوانين عليه نصت لما وفقا   القيم احترام على ترتكز إدارة وجود

عن ضمان تنفيذ هذا  ، ويعتبر مجلس الإدارة مسؤولا  البنك الأهليلأعضاء مجلس إدارة  هذا الميثاق ملزما   يعتبر

العليا والمخول بكامل  الإدارةالبنك وتعيين  عمالأل عن هو المسؤو الإدارةمجلس الميثاق وتطبيقه، ويكون 

 إلىك استنادا  ــ، وذلمصرفية والائتمانية والاستثماريةاته الــورسم سياس وإدارتهالصلاحيات في توجيه البنك 

وتنظيم المؤسسات  بإصدار قانون مصرف قطر المركزي 2012( لسنة 13مرسوم بقانون رقم )المواد  امــأحك

 .المالية

 ية من الميثاقالغا

ت مجلس الإدارة اعن مهام وصلاحيات وإختصاصات ومسؤولي الغاية من هذا الميثاق هو إعطاء لمحة موجزة إن

 بالإدارة التنفيذية والتي تشمل دون حصر: وعلاقته

 ومسؤوليات وإختصاصات مجلس الإدارة مهام .1

 تحديد مهام وصلاحيات اللجان المنبثقة من مجلس الإدارةتشكيل و .2

 هداف والخطط والاستراتيجيات والسياسات والاجراءاتالأ .3

 الهيكل التنظيمي للبنك والإشراف على الأداء .4

 مسؤوليات المجلس

( من قانون مصرف قطر 129المادة ) إلىادا  ــــاستنك وــام الأساسي للبنــــد التأسيس والنظــــلعق ا  ـــــوفق

 2015لسنة  11التجارية رقم ، وقانون الشركات 2012 ( لسنة13وتنظيم المؤسسات المالية رقم ) المركزي

الصادر بتاريخ  25/2022م ـــم رقــكزي بموجب التعمير المرـــمصرف قط اتـــــتعليمووتعديلاته، 

نظام حوكمة الشركات المساهمة المدرجة في السوق الرئيسية الصادر و ،("تعليمات الحوكمة") 30/08/2022

نظام )" 2017مايو  15والمنشور في الجريدة الرسمية في  ر للأسواق الماليةهيئة قطبقرار مجلس إدارة 

وإلى الحد الذي تسري فيه أحكام تعليمات الحوكمة ونظام الحوكمة على  وأية تعديلات قد تطرأ عليها، ،"(الحوكمة

وفقا  لما هو وارد تفصيلا  في تعليمات وليات الرئيسية التالية ؤيباشر المهام والمس الإدارةفان مجلس البنك، 

  .أ من هذا الميثاقوالذين يشكلان جزءا  لا يتجز أعلاه ينالمذكور ونظام الحوكمةالحوكمة 

إن الأخيرة هي التي تطبق، في حالة وجود أي تعارض أو اختلاف بين تعليمات ونظام الحوكمة وهذا الميثاق ف

من قانون  18، ووفقا  لأحكام المادة اختلاف أو تعارض بين تعليمات الحوكمة ونظام الحوكمة وفي حالة وجود أي

 ، فإن تعليمات الحوكمة الصادرة عن مصرف قطر المركزي هي التي تطبق.الشركات التجارية

ى هذا تسري بشكل فوري عل ،البنك الحوكمة، وإلى الحد الذي تسري فيه على وأنظمةإن أي تغيير في تعليمات 

 إلى أن يتم تعديله.الميثاق 

 المهام والإختصاصات العامة

لسسس مسسسؤولية مهنيسسة وقانونيسسة تجسساه المسسساهمين وجميسسح أصسسحال المصسسالو وفقسسا  للتعريسس  السسوارد فسسي جللم .1

تعليمات الحوكمة والمتمثلة في واجبات الأمانة والإخلاص والتفاني فسي تحقيسق أهسداف البنسك وحمايسة حقسوق 

 ساهمين وأصحال المصالو.المودعين والم
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 انتخال رئيس المجلس ونائب الرئيس. .2

 .عنهواللجان المنبثقة  اعتماد تشكيل المجلس .3

 بتعليمات ونظام الحوكمة المشار إليهما، عند تشكيل المجلس واللجان المنبثقة عنه. التقيد .4

 لنموذج المعد لذلك.مراجعة مدى استقلالية كل عضو من الأعضاء مرة في السنة على الأقل، وفقا  ل .5

اجراء تقييم ذاتي سنوي لأداء المجلس وجميح اللجان وجميح الأعضاء مرة واحدة في السسنة علسى الأقسل وفقسا   .6

 المعد لذلك. للنموذج

 ترتيبات مكتوبة تتضمن توعية وإدراك أعضاء المجلس الجدد لكافة المسؤوليات والمهام الموكلة لهم. وضح .7

 لضمان مسساهمتهم الفعالسة فسي المجلسستعريفية  معلوماتالجدد يحصلون على  من أن جميح الأعضاء التأكد .8

 وذلك عن طريق تزويدهم بالمستندات الخاصة بالبنك وتعليمات الحوكمة.

أعضاء المجلسس أن يكونسوا مسؤهلين مهنيسا  وعلسى درايسة وخبسرة مناسسبة تمكسنهم مسن ممارسسة دورهسم  يراعي .9

همة المهنية في تحديد أهداف البنك ورسم الخطط والاستراتيجيات والسياسسات والإجسراءات الاشرافي والمسا

 وغيرها، وتخصيص الوقت الكافي في تنفيذ مهامهم ومسؤولياتهم تجاه البنك.

المركسسزي العنايسسة اللاةمسسة فسسي إدارة البنسسك والتقيسسد بتعليمسسات ونظسسام الحوكمسسة الصسسادران عسسن المصسسرف  بسسذل .10

 .اق الماليةقطر للأسو وهيئة

دائمسسا  علسسى أسسسام معلومسسات واضسسحة وبحسسسن نيسسة وبالعنايسسة والاهتمسسام اللاةمسسين ولمصسسلحة البنسسك  العمسسل .11

 ومساهميه كافة، والعمل بفاعلية والالتزام بمسؤولياتهم تجاه البنك.

 معايير مكافأة أعضاء مجلس الإدارة وفي إطار تعليمات مصرف قطر المركزي. تحديد .12

 الإدارة "غير التنفيذيين" على وجه الخصوص بالمسؤوليات التالية:أعضاء مجلس  يضطلح .13

(i)  ،المشاركة في اجتماعات مجلس الإدارة، وإعطاء رأي مستقل حول المسائل الاستراتيجية، السياسسة، الأداء

 الموارد، التعيينات الأساسية ومعايير العمل.

(ii) ي تضارل في المصالو.ضمان إعطاء الأولوية لمصالو البنك والمساهمين في حال حصول أ 

(iii) .مراقبة أداء البنك في تحقيق غاياته وأهدافه ومراجعة التقارير المتعلقة بذلك 

(iv) .الاشراف على تطوير القواعد الاجرائية المتعلقة بحوكمة البنك، والاشراف على تطبيقها 

(v) ختلفسة مسن خسلال اتاحة مهاراتهم وخبراتهم واختصاصاتهم المتنوعة ومؤهلاتهم لمجلس الإدارة أو لجانسه الم

حضسسسورهم المنسسستظم لاجتماعسسسات المجلسسسس، ومشسسساركتهم الفعتالسسسة فسسسي الجمعيسسسات العموميسسسة، وفهمهسسسم  راء 

 المساهمين بشكلٍ متواةن وعادل.

 اللجان وتفويض السلطات والصلاحيات لها تشكيل

وفقسا  ة التنفيذيسة اعتماد تشكيل اللجان اللاةمة للإشراف على أنشطة البنك على مستوى مجلس الإدارة والإدار .1

وبسأي حسال لا يجسوة  ومتابعتها وتقييمها وفقا  للسياسات والأنظمة الداخليسة للبنسك.لتعليمات الحوكمة السارية، 

 لرئيس مجلس الإدارة أن يكون عضوا  في أي من لجان المجلس.

ات برنسسامع عمسسل واضسسو لكسسل لجنسسة مسسن لجسسان مجلسسس الإدارة وتحديسسد السسسلطمهسسام ومسسسؤوليات واعتمسساد  .2

والصسسسلاحيات المفوضسسسة بهسسسا والواجبسسسات والمسسسسؤوليات المنوطسسسة بهسسسا وطريقسسسة اتخسسساذ القسسسرارات ومواعيسسسد 

ن نتسائع وقسرارات مجلسس الإدارة ولجانسه فسي محاضسر تسسجيل مخصصسة لسذلك، ويمكسن يالاجتماعات، وتسدو
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 للمجلس أن يشرك أو يستعين بأعضاء من الإدارة التنفيذية في اللجان المنبثقة عنه.

اجتماعسسات بصسسفة دوريسسة مسسح الإدارة التنفيذيسسة مسسن خسسلال اللجسسان المشسسكلة مسسن مجلسسس الإدارة ومناقشسسة  عقسسد .3

 التقارير الدورية المقدمة منها عن الإدارة ونتائع الأعمال والالتزام.

 مسسن اللجسسان المنبثقسسة عسسن الإدارة التنفيذيسسة إلسسى مجلسسس الإدارة أو اللجسسان المنبثقسسةالمرفوعسسة التقسسارير  مراجعسسة .4

عنسسه، وكسسل مسسا مسسن شسسأنه إبقسساء مجلسسس الإدارة علسسى إطسسلاع علسسى مسسستوى الأداء التنفيسسذي فسسي البنسسك و خسسر 

 المستجدات.

 :، والتي تم وضعها مراعاة  لحجم البنك وهي التاليةالحالية  إن لجان مجلس إدارة البنك .5

(i) لجنة التدقيق 

(ii) لجنة المخاطر والإلتزام 

(iii) لجنة الحوكمة، الترشيحات والمكافآت 

(iv) جنة التنفيذيةالل 

لما يسري عليهسا وإن اللجان المنبثقة عن المجلس تخضح للمهام والمسؤوليات التي يحددها لها مجلس الإدارة  .6

 من تعليمات الحوكمة.

 الأهداف والخطط والاستراتيجيات والسياسات والاجراءات

 ى سلامة تطبيقها.أهداف البنك واعتماد الخطط والاستراتيجيات والاشراف عل تحديد .1

أنظمسسة الرقابسسة الداخليسسة التسسي تضسسعها الإدارة التنفيذيسسة والتسسي تشسسمل مجموعسسة القواعسسد والضسسوابط  اعتمسساد .2

 والمعايير والسياسات والاجراءات التنفيذية التي تضمن بشكلٍ معقول بأن:

(i) .التقارير المالية للبنك تتسم بالشفافية والدقة والكفاية ويعتمد عليها 

(ii) بنك تدار بكفاءة وفعالية.عمليات ال 

(iii) .أنشطة البنك تدار ضمن مخاطر مقبولة وملتزمة بالقوانين والتشريعات المعمول بها 

استراتيجيات البنك وأنظمة الرقابة الداخليسة فيسه بشسكلٍ دوري مسح الادارة التنفيذيسة والتسدقيق السداخلي  مراجعة .3

 وسلامة تطبيقها. هاوملاءمتوإدارة المخاطر وإدارة الالتزام، للتحقق من مدى 

 التنظيمي للبنك والإشراف على الأداء الهيكل

اعتمسساد الهيكسسل التنظيمسسي وتقييمسسه وتطسسويره وتحديسسد المهسسام والمسسسؤوليات لأعضسساء مجلسسس الإدارة وأعضسساء  .1

التنفيذيسسة وإدارات وأقسسسام البنسسك المختلفسسة بمسسا فسسي ذلسسك إلسسى إدارة التسسدقيق السسداخلي وإدارة المخسساطر  الإدارة

، بمسا يضسمن عسدم تضسارل الإختصاصسات والمسسؤوليات ومنسح الإةدواجيسة أو تسداخل المهسام ارة الالتزاموإد

 .وفق تسلسل إداري سليم وتفويض للصلاحيات

تعيسسين السسرئيس التنفيسسذي واعتمسساد تعيسسين نوابسسه ومسسساعديه والخبسسراء والاستشسساريين والمسسسؤولين الرئيسسسيين،  .2

التعاقسسب اسستبدالهم ووضسسح خطسة مناسسسبة لإختيسار مسن يخلفهسسم )خطسة  رواتسبهم ومكافسسآتهم وعسزلهم أو وتحديسد

 (.الوظيفي

مسسن أن السسرئيس التنفيسسذي ونوابسسه ومسسساعديه والمسسسؤولين الرئيسسسيين يتمتعسسون بسسالمؤهلات والخبسسرات  التأكسسد .3

 المناسبة لأداء أعمالهم بمهنية وعلى أكمل وجه.
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لإدارة والادارة التنفيذيسسة، ومسسدير التسسدقيق تفسسويض السسسلطات وتحديسسد الصسسلاحيات لسسرئيس وأعضسساء مجلسسس ا .4

وفقسا  لمتطلبسات  ومسدير إدارة المخساطر ومسدير إدارة الالتسزام بمسا يمكسنهم مسن أداء مهسامهم باسستقلالية الداخلي

 .تعليمات الحوكمة

ياسسات أداء الإدارة التنفيذية فسي تحقيسق أهسداف واسستراتيجيات وسداء العام والأ وضح المعايير المناسبة لتقييم .5

 واجراءات البنك.

ومسستوى المخساطر  المخساطر ةبما في ذلك استراتيجي الاستراتيجياتتحديد الأهداف ورسم السياسات ووضح  .6

المتعلقسسة بالمكافسسآت والحسسوافز وكسسذلك السياسسسات  توالسياسسسياالمقبسسول وسياسسسة إدارة المخسساطر والأداء العسسام 

  لأجل.المتعلقة بالمعاملات طويلة ا

التسي تعسزة نزاهسة المجلسس والإدارة  السسلوك المهنسي والأخلاقسيايير المهنية وقيم الإدارة وقواعد اعتماد المع .7

 .، وتساهم في إرساء القيم المؤسسيةوالموظفين التنفيذية

 الحوكمة من حين  خر. أنظمةوغيرها من السياسات التي قد تتطلبها  سياسة منو المكافآت والحوافز اعتماد .8

بهسسدف دعسسم المشسساريح الاجتماعيسسة المختلفسسة واعتمسساد سياسسسات البنسسك فسسي  والاجتماعيسسةئيسسة وضسسح البسسرامع البي .9

إجسراءات ملائمسة لتقيسيم مخساطر التغيسر مخساطر التغيسر المنساخي ووضسح سياسسة وإدارة مجال حمايسة البيئسة و

 على مستوى مجموعة البنك. المناخي وأثرها المحتمل على أنشطة البنك وخطط أعماله

تقسديم ملاحظساتهم بسسرية  للموظفينلإبلاغ عن المخالفات عن طريق إطلاق الصافرة مما يسمو ام ااعتماد نظ .10

أو أعضساء مجلسس الإدارة مسح  أية مخالفسات موجسودة أو محتملسة فسي المجسالات الماليسة أو القانونيسةتامة حول 

  الموظفين دون الإضرار بهم. لهؤلاءتوفير الحماية 

 مجلس الإدارة إجتماعات

المجلسسس عقسسد إجتماعاتسسه بصسسورة دوريسسة أو متكسسررة وفقسسا  لضسسرورات العمسسل وبحيسس  لا تقسسل عسسن مسسرة علسسى  .1

بأية وسسيلة  عن بعُد ويجوة للمجلس عقد اجتماعاته في السنة. اجتماعات( 6وألا تقل عن ) شهرين كلواحدة 

 .تصال الحديثةتتيو له السماع والتحدث بما في ذلك عن طريق الهات  أو بكافة وسائل الإ

يحسسرص رئسسيس المجلسسس علسسى أن يتسسسلم أعضسساء المجلسسس جسسدول الأعمسسال ومحاضسسر الإجتماعسسات السسسابقة  .2

مجلس الإدارة وأجندة الإجتماع ومعلومات مكتوبة كافية عن خلفية موضوعات الإجتمساع قبسل  لجانوتقارير 

أو أيسة مسدة أقسل فسي الحسالات الطارئسة أو حيس  يرتضسي أعضساء المجلسس دون أي بعشرة أيسام المجلس  انعقاد

 إعتراض.

للمجلس أن يطلب من الرئيس التنفيذي ومن يرشحهم من الإدارة التنفيذية المشساركة فسي اجتماعاتسه، مسا  يمكن .3

 لم تكن هناك موضوعات معينة يرى المجلس مناقشتها دون حضورهم أو دون حضور اي منهم.

عضو من أعضاء المجلس أن يكون مستقلا  عند اتخاذ القرارات ولا يجسوة لأي عضسو أو مجموعسة  على كل .4

 من الأعضاء السيطرة على مجريات اتخاذ القرارات في المجلس.

 يتم توةيح جدول أعمال المجلس على كافة الأعضاء قبل وقت مناسب من موعد بدء الاجتماع. .5

محضر الاجتماع، وأية ملاحظات جوهرية لأي عضو من أعضساء يقوم سكرتير المجلس بتسجيل القرارات ب .6

لم يتم معالجتها بشكلٍ ملائم حسب تقديره وبيان ما تقسرر بشسأنها، وأسسبال اسستقالة أي مسن الأعضساء  المجلس

 )إن حدث(، على أن يتم إعداده بدقة بعد كل اجتماع وتوةيعه على الأعضاء للاعتماد.

ات والجهسات المعنيسة داخسل البنسك للتنفيسذ، مسح عسرض الإجسراءات التنفيذيسة يتم إبلاغ قرارات المجلس لسلإدار .7

 على المجلس في اجتماعه التالي. اتخاذهاالتي تم 
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 سكرتير المجلس بالاحتفاظ بنسخة معتمدة من محاضر الاجتماعات. يقوم .8

 على التنفيذ وتقييم الأداء والمخاطر الإشراف

الإدارة التنفيذية وتعليمات تنفيذها والتحقسق مسن كفايتهسا وملاءمتهسا برامع واجراءات العمل التي تضعها  تقييم .1

 وقدرتها على تنفيذ السياسات الموضوعة من المجلس وتضمنها لمقومات الرقابة الداخلية.

متابعة الإدارة التنفيذية لتطسوير بسرامع واجسراءات العمسل والرقابسة الداخليسة ومعالجسة أوجسه القصسور والخلسل  .2

 ائع التقييم ومتابعة الأداء.نت ضوءفيها في 

مراجعة التقسارير الدوريسة الصسادرة عسن الإدارة التنفيذيسة والتسدقيق السداخلي والتسدقيق الخسارجي والتحقسق مسن  .3

ومصسسداقيتها، وتقيسسيم أداء الإدارة التنفيذيسسة ومسسدى التزامهسسا بسياسسسات المجلسسس ونجاحهسسا فسسي تحقيسسق  شسسموليتها

ل كشس  الانحرافسات والتجساوةات وتقييمهسا وتحليسل أسسبابها ومحاسسبة النتائع والأهداف المخطط لها من خلا

 المسؤولين عنها وإصدار التعليمات اللاةمة لمعالجتها وتفادي تكرارها.

ومراجعتهسا بشسكل سسنوي أو كلمسا  اعتماد هيكل المخاطر، واستراتيجية المخاطر ومستوى المخساطر المقبسول .4

 .تطلب الأمر

 جراءات المتعلقة بها.سياسة الإلتزام والا اعتماد .5

اعتمسسساد سياسسسسة وأنظمسسسة واجسسسراءات لإدارة المخسسساطر والأداء التجسسساري بشسسسكلٍ عسسسام والسياسسسسات المتعلقسسسة  .6

الأجل وإدارة مخاطرهسا بشسكلٍ خساص، والتأكسد مسن تطبيسق الإدارة التنفيذيسة لهسذه الأنظمسة  طويلةبالمعاملات 

التسي قسد يتعسرض لهسا البنسك مسن خسلال تقسارير المخساطر  على أكمل وجه، وتقييم المخاطر الحالية والمستقبلية

الدورية المعدة بهذا الخصوص وإصدار التوجيهات المناسبة للإدارة التنفيذية حول سبل معالجتها والحد منهسا 

 والتحقق من كفاية التحوط لها.

 معايير ملائمة لخطط استمرارية الأعمال ومتابعة تنفيذها. اعتماد .7

عن الوضح المالي للبنك وفقا  للمعسايير لية المرحلية المراجعة والختامية المدققة التي تفصو القوائم الما اعتماد .8

الدولية للتقارير المالية المعمول بها ومعايير الإفصسا  العسام وفقسا  للدعامسة الثالثسة لكفايسة رأم المسال المقسررة 

 نهاية العام. من لجنة باةل والتوصية للجمعية العامة بإعتماد القوائم المالية في

 الإبلاغ نظام

عتماد نظام للإبلاغ عن المخالفات بحي  يمكن للموظفين بموجبه تقديم ملاحظاتهم بسرية ايجب ان يقوم المجلس ب

تامة حول اية مخالفات موجودة أو محتملة في المجالات المالية والقانونية أو عن أي من أعضاء المجلس والإدارة 

ة لهؤولاء الموظفين دون الإضرار بهم. وبموجب هذا النظام يمكن تقديم الملاحظات التنفيذية مح توفير الحماي

جب السياسة الخاصة بهذا الشأن والتي يوافق يتم اعتمادها من قبل مجلس مباشرة  إلى جهة محايدة تحدد بمو

 الإدارة أو اللجنة المختصة المنبثقة عن المجلس.

 الداخلي والإشراف عليه التدقيق

دية واستقلالية التدقيق الداخلي وتجنب أي نوع من التأثير عليه من قبل الإدارة التنفيذية وأن تكون ضمان حيا

من قبل لجنة التدقيق المنبثقة عن مجلس  تبعيته في الهيكل التنظيمي لمجلس الإدارة مباشرة، ومراجعة تقاريره

 .الإدارة كما هو موضو في مهام وصلاحيات لجنة التدقيق
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 خارجيلا المدقق

ترشيو مدقق خارجي مستقل من ذوي الاختصاص والكفاءة العالية والتعاقد معه وتحديد أتعابه بعد اعتماد تعيينه 

من قبل الجمعية العامة، والوفاء بمتطلبات مصرف قطر المركزي بهذا الخصوص، على أن يرفح تقاريه مباشرة  

 إلى مجلس الإدارة.

 طراف الأخرىالمساهمين والأالمجلس تجاه  واجبات

التحقق من سلامة ومصداقية جميح البيانات المالية والحسابات الختامية وشفافية وكفايسة الافصساحات المرفقسة  .1

وفقا  للدعامة الثالثسة لكفايسة رأم بها وفقا  للمعايير الدولية للتقارير المالية المعمول بها ومعايير الافصا  العام 

 ت مصرف قطر المركزي.وتعليما المال المقررة من لجنة باةل

 تطبيق جميح مواد عقد التأسيس والنظام الأساسي للبنك وفي إطار تعليمات مصرف قطر المركزي. .2

الشفافية في الإفصا  عن جميح الأمسور الهامسة التسي تسؤثر علسى أداء البنسك على مجلس الإدارة الحرص على  .3

 عمليسات جميسح ، وكسذلك الحسرص علسى أنونتائع أعماله وتحقيق أهدافه بصورة دقيقة وفسي الوقست المناسسب

 .مضللة وغير دقيقة وصحيحة معلومات تتيو البنك بها يقوم التي الإفصا 

عن التزامات ومعاملات الأطراف ذات العلاقسة والمصسالو المتداخلسة وجميسح الايضساحات الأخسرى  الإفصا  .4

 التي تتطلبها القوانين المحلية والمعايير الدولية.

ادلة للمساهمين )بما فيهم المساهمين الذين يملكون الأقلية من حصص البنك(، والمسودعين المعاملة الع ضمان .5

 والدائنين وغيرهم من الأطراف ذوي المصلحة.

 لاجتماعات الجمعية العامة العادية وغير العادية وإعداد جداول الأعمال. الدعوة .6

 جلس وجميح اللجان وجميح الأعضاء.المساهمين في اجتماعات الجمعية العامة بنتائع تقييم الم إعلام .7

على حضور أعضاء المجلس وكافة اللجان المبثقسة عسن المجلسس والمسدققين السداخليين وممثلسين عسن  الحرص .8

 الخارجيين الجمعية العامة. المدققين

 الإشرافية السلطات

المسساهمين التحقسق مسن متانسة الوضسح المسالي للبنسك والمحافظسة علسى حقسوق المسودعين وعلى مجلسس الإدارة  .1

وصسسحة ومصسسداقية وشسسفافية المعلومسسات والبيانسسات الماليسسة التسسي يسسزود البنسسك بهسسا مصسسرف قطسسر المركسسزي 

والالتسزام بجميسسح القسسوانين والتعليمسسات الصسسادرة عنسسه والقسسوانين الصسسادرة عسسن الجهسسات الرسسسمية الأخسسرى فسسي 

 الدولة.

لاشرافية عن الخسائر والأضرار التسي مجلس الإدارة مسؤولين بصفة شخصية تجاه السلطات ا أعضاءيكون  .2

تصيب البنك أو تصيب الغير، نتيجة تعمدهم الإضرار بها أو إهمالهم أو تقصيرهم أو إخفسائهم معلومسات ذات 

صلة بنشاط البنك أو تقديمهم معلومات خاطئسة أو مضسللة عنسه، سسواء  للمسساهمين أو للمصسرف أو غيسره مسن 

 الجهات الإشرافية والرسمية.

 الحوكمة

 والحرص على تطبيقه.ضمان وجود إطار كافٍ وفعال وشامل وشفاف للحوكمة في البنك  .1

مجلس الإدارة أن يدركوا مهامهم ومسؤولياتهم واختلاف دورهسم عسن دور المسساهمين والإدارة  أعضاءعلى  .2

ت الأمانسة التنفيذية، ومسؤوليتهم القانونية والمهنية تجساه المسساهمين وأصسحال المصسالو والمتمثلسة فسي واجبسا
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  والإخلاص والتفاني في تحقيق أهداف البنك وحماية حقوق المودعين والمساهمين وأصحال المصالو.

 لا يجوة الجمح بين عضوية مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية بما في ذلك الرئيس التنفيذي. .3

كمة، ويغطسي تعليمسات اعتماد دليل خاص بنظام الحوكمة في البنك، يتضمن سياسة واجراءات البنك في الحو .4

 الجهات الإشرافية، والاشراف على تطبيقه.

 .منتظمة بصورة يعتمدها التي الحوكمة يقوم بمراجعة وتحدي  تطبيقات أن .5

أو  الجسنس أو العسرق اسسام علسى تمييسز أي وبسدون والمسساواة العسدل لمبساد  وفق سا المسوظفين معاملسة ضسمان .6

 .الدين

 تضارب المصالح

تضسر  المصسلحة تلسك كانست إذا البنسك مصسلحة مسح الإدارة مجلسس لعضسو صسيةالشخ المصسلحة تتضسارل .1

 الإدارة مجلسس عضسو يجعسل التضسارل هسذا القسرار.  اتخساذ فسي حيساده أو الإدارة مجلسس عضسو باسستقلالية

 أي علسى للتسأثير المصسالو، بتضارل ترتبط مسألة أية في البنك نيابة  عن قرار أي لإتخاذ مؤهل المعني غير

 .بذلك التضارل بطقرار يرت

 والتسزامهم الشخصية بين مصلحتهمب تضارل على تنطوي التي تالحالا تحاشي الإدارة مجلس أعضاء على .2

 ميسزة أيسة علسى البنك يغلبوا مصلحة أن أخرى، أطراف أي مح التعامل عند عليهم ينبغي كما. واجباتهم بأداء

 .شخصية منفعة أو

المصالو وتحسد مسن تضسارل المصسالو والاشسراف عليهسا، ووضسح اعتماد سياسة تنظم علاقة البنك بأصحال  .3

الأسسسس والمعسسايير التسسي تضسسمن الحسسد مسسن مخسساطر المعسساملات مسسح الأطسسراف ذات العلاقسسة ومراجعتهسسا بشسسكلٍ 

 من عدم تعارض المصالو ومنح المعاملات التي يسيء استخدامها أي طرف ذو علاقة.  والتحقق دوري

مركزي وقانون الشركات وتعليمات الحوكمة ونظام الحوكمسة بشسأن تجنسب الإلتزام بتعليمات مصرف قطر ال .4

 المصالو. تضارل

 العام الإختصاص

أية مسؤوليات أخرى يحددها القانون أو النظام الأساسي للبنك أو تعليمات المصرف المركزي أو هيئة قطر 

ليات يرى مجلس الإدارة ضرورة ؤوسهذا بخلاف أية مهام أو م للأسواق المالية أو غيرها من الجهات الإشرافية.

 القيام بها من أجل الوصول الى تحقيق أهداف البنك.

 المجلس عضوية

تسعة أعضاء وفقا  لمتطلبات النظام الأسام للبنك، والقوانين ذات الصلة وتعليمات يتكون مجلس الإدارة من 

 الحوكمة ونظام الحوكمة. 

 المجلسمدة 

 .للبنك الأساسيللنظام  وفقا  

 المجلس تاريةسكر

 .خاصة بالمجلس واللجان التابعة لهالسكرتارية ال أعماليتولى سكرتير المجلس 
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 المجلس حضور

 .عرض الموضوعات المطروحة للمناقشةولين لؤيحق للمجلس دعوة المديرين المس

 الاجتماعـات

دون عقد اجتماع للمجلس وتعقد  ينشهرلا تنقضي فترة  أنعلى  الأقلعلى  ست مرات سنويا   الإدارةيجتمح مجلس 

 .الإدارةمجلس  أعضاءاو عند طلب أي عضوين من  الإدارةحسبما يراه رئيس مجلس  إضافيةاجتماعات 

 والقرارات النصــاب

 ك.النظام الأساسي للبن( من 38) ( و37) مادتينلحسب ما هو مقرر في ا

 والقرارات بالتمرير العاجلة الأمور

حيس  أن ، و عرضسها علسى المجلسس بسالتمريرأ، العاجلسة الأمسورنعقاد لدراسة بعسض يجوة دعوة المجلس للا  .1

تتسيو لعضسو مجلسس الإدارة مراجعسة موضسوع  يتخذ القرارات بالتمرير بأية وسسيلة إلكترونيسة حديثسة المجلس

ترونسي ، بما فسي ذلسك بواسسطة الفساكس أو بالبريسد الإلكالقرار والموافقة عليه أو رفضه أو إضافة اية تحفظات

أو بواسسسطة إتصسسال هسساتفي والموافقسسة، حيسس  يقسسوم سسسكرتير المجلسسس بتسسدوين تسساريخ الموافقسسة بواسسسطة إتصسسال 

 .هاتفي

إتخاذ القرارات بالتمرير، بشرط موافقة جميح أعضاء مجلس الإدارة كتابسة  علسى تلسك القسرارات، علسى يجوة  .2

ويجوة تدوين الموافقة بموجب إتصسال  .أن تعرض في الإجتماع التالي للمجلس، لتضمينها بمحضر إجتماعه

قبسسل مكتسسب سسسكريتارية المجلسسس عنسسدما يتعسسذر علسسى عضسسو أو أعضسساء مجلسسس الإدارة الحضسسور  مسسنهسساتفي، 

 .للتوقيح، بما في ذلك السفر خلارج البلاد

 مجلس الإدارة ميثاقوتحديث  مراجعة

 الأمر ذلك. كلما تطلبه تحديثيتم و كل سنتينمجلس الإدارة  ميثاقتتم مراجعة 

 


