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 2025/278صادر/م ر ت/الرقـم: 

  2025/08/27التاريخ: 

 السادة/ الشركات المدرجة                                                                                المحترمون 
 

 وبعد،    السلام عليكم ورحمة الله وبركاته
 

 نظام حوكمة الشركات المدرجة وملحقاتهالموضوع: 
 

 مااااااااااااا حاااااااااااارش يياااااااااااااة قطاااااااااااار ل  ااااااااااااوا  الماليااااااااااااة ع اااااااااااا  تطااااااااااااو ر  شاااااااااااار عا  ا و نظم  ااااااااااااا   ااااااااااااد  
ة
انطلاقااااااااااااا

 لمعااااااااااااد  
ة
تاااااااااااوالر العيااااااااااااة الاشااااااااااار عية استامراااااااااااة للا اااااااااااا مارات، وحما اااااااااااة حقاااااااااااو  المساااااااااااا مر ا، وتر اااااااااااي ا

 لأاضل المعا لر والممار ات الدولية والإقليمية.
ة
 وقيم حوكمة الشركات التجار ة واقا

 ااااااااااوا  المالياااااااااة نظااااااااااام حوكمااااااااااة الشاااااااااركات المدرجااااااااااة رموجااااااااا  القاااااااااارار رقاااااااااام  صااااااااادرت يياااااااااااة قطااااااااار ل  

علــــــــج يلـــــــــ ام كامــــــــف ا أــــــــا         ا ـــــــــ  علــــــــج    مــــــــ     ـــــــــاع م ، والاااااااا   ناااااااا  2025( لساااااااا ة 5)

ونااااااا  ع ااااااا  العمااااااال ، (2025 غســـــــ    17خـــــــمن تـــــــره  ـــــــد  ـــــــاريخ   ـــــــر   ـــــــ  ا  ريـــــــ   الرتـــــــامه  

، 2016لساااااااا ة  5وع اااااااا  قلاااااااااا  القاااااااارار رقاااااااام  ،رااااااااه مااااااااا اليااااااااوم التاااااااااة  لتااااااااار    شاااااااار   اااااااا  استر اااااااادة الر اااااااامية

رإصاااااااااادار نظااااااااااام حوكمااااااااااة الشااااااااااركات والكيانااااااااااات القانونيااااااااااة المدرجااااااااااة  اااااااااا  السااااااااااو  الر يسااااااااااية مااااااااااا تاااااااااااار   

 العمل ره. 

توجااااااااااااااااه اليياااااااااااااااااة جمياااااااااااااااات المقااااااااااااااااا علن ر ح ااااااااااااااااام نظااااااااااااااااام حوكمااااااااااااااااة الشااااااااااااااااركات المدرجااااااااااااااااة قةاااااااااااااااا  تواياااااااااااااااا  

الأ اسااااااااااوا للشااااااااااركة والعماااااااااال خاصااااااااااة ال ظااااااااااام ، 2026 غســــــــــ    17ق ــــــــــ   وضاااااااااااعيم واقااااااااااا لأح امااااااااااه 

ع اااااااااااااا  عااااااااااااااادم تضاااااااااااااامي ه    نلماااااااااااااااوش  و  ح ااااااااااااااام تتعاااااااااااااااار  ماااااااااااااات نظاااااااااااااااام حوكمااااااااااااااة الشاااااااااااااااركات المدرجاااااااااااااااة، 

تحقيقاااااااااا للمسااااااااا  د  ماااااااااا ال ظاااااااااام، وتحسااااااااالن اسحوكماااااااااة رالشاااااااااركات ماااااااااا خااااااااالا  تحد اااااااااد   ااااااااا  تو  ااااااااات 

 اسحقو  والمسؤوليات رلن  صحاب الململحة.
 

 ،،وتفضلوا رقعو  اا   الاحترام والتقد ر، 

 
  امي را  حمد را ع   الع ع   . د

 الااار ياااا  الت فيااااا                                                                                   

   سأه:

 ال مئه. – ح. ي -
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QFMA’s Board Decision No. (5) Of 2025 

Concerning the Issuance of Governance Code for Listed Companies 

 

 

The Board of Directors, 

 

Having considered Law No. (8) Of 2012 of Qatar Financial Markets Authority, as 

amended by Decree-Law No. (22) Of 2018; 

Law of Qatar Central Bank and the Regulation of Financial Institutions issued by 

virtue of Law no. (13) Of 2012; 

Commercial Companies Law issued by virtue of Law No. (11) Of 2015 as amended 

by Law No. (8) of 2021; 

QFMA’s Board Decision No. (5) Of 2016 Concerning the Issuance of Governance 

Code for Companies & Legal Entities Listed on the Main Market;  

QFMA’s Board approval on the draft of this decision at its 1st meeting of 2025/85 

on 7th of April 2025; 

Proposal of the QFMA’s Chief Executive Officer; 

And as required by the public interest, 

 

We have decided the following: 

 

Article (1) 

Governance Code for Listed Companies annexed to this decision shall come into 

force and effect. 
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Article (2) 

 

All addressees of the provisions of the attached Code shall reconcile their positions 

to conform with its provisions within one year of this Code published in the Official 

Gazette. The QFMA’s Board Chairman may extend this period for one or more 

similar periods. 

Article (3) 

Decision No. (5) of 2016 shall hereby be repealed from the date of entry into force 

and effect of the annexed Code. 

 

Article (4) 

All competent authorities, each within its jurisdiction, shall implement this decision. 

The decision shall be effective from the day following the date of its publication in 

the Official Gazette. 

 

 

 

Bandar Bin Mohammed Bin Saoud Al-Thani 

 

Chairman of the Board of Directors 

 

 

Issued on 10/02/1447 H 

Corresponding to: 04/08/2025 

 

 

 

This is a translation of the Official Arabic version. In case of any discrepancies, the Arabic 

version shall prevail. 
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Governance Code for Listed Companies 

 

Introduction 

Governance is the set of relationships between a company's management, Board of Directors, 

shareholders, and other stakeholders. It outlines the mechanism by which objectives are set, the 

means to achieve those objectives, and monitor performance. Governance also determines 

powers, responsibilities, and the decision-making process and it regulates the company's 

relationship with its surrounding environment and the community in which it operates. It thus 

ensures sound corporate management in a manner that serves the company's interests and the 

interests of all the above-mentioned categories. 

In essence, governance aims to achieve justice and equality among all stakeholders by providing 

guidance to the company's management on how to run the company and deal with the various 

events and challenges it may face. To this end, special emphasis is placed on the method applied 

in managing risks, aligning interests whilst avoiding conflicts of interest, emphasizing the principle 

of transparency and disclosure in its conduct of business, and the means by which it contributes 

to sustainability. Governance also aims to establish the necessary departments, sections and 

committees to enforce governance requirements, in addition to ensuring the existence of written 

and published internal functions, policies and procedures across the company's various 

departments and sections, ensuring the achievement of the essence of governance. 

In this light, and with a view to achieving this goal, the Authority took the initiative to develop a 

Code of Governance for listed companies with rules and provisions derived from the 

recommendations of international institutions concerned with corporate governance, 

particularly: the International Organization of Securities Commissions (IOSCO), the Organization 

for Economic Co-operation and Development (OECD), the recommendations of the International 

Sustainability Standards Board (ISSB), and the International Corporate Governance Network 

(ICGN), in addition to the best regional and international practices in this field, in a manner in line 

with the determinants of the Qatari financial market. 

This Code addresses ten topics encompassing the duties and responsibilities of the Board, its 

composition and membership requirements, the Board practices and conflicts of interest, Board 

committees, senior executive management, the internal control system, the remuneration and 

incentives policy and principles, communication between the Board and shareholders, corporate 

governance disclosure, and the companies in which the government is a stakeholder. 

The principles observed in drafting the texts of this Code include the principles transparency and 

clarity, the principles of justice and equality, and the principles of responsibility, oversight, and 

accountability. 
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List of Definitions 

In applying the provisions of this Code, the following words and phrases shall have the 

meanings ascribed thereto hereunder unless the context indicates otherwise:  

 

State:  The State of Qatar 

 

Authority:  The Qatar Financial Markets Authority 

 

Law:  The relevant Law regulating the provisions related to the person 

subject to this Code. 

 

Market:  The main and secondary markets of the Qatar Stock Exchange. 

 

Depository:  The company licensed by the Authority to carry out depository and 

registration functions related to securities traded in the financial 

markets. 

 

Governance:  The Code by which a Company is managed and controlled. It defines 

the principles and foundations for distributing rights and 

responsibilities among the Company's various stakeholders, including 

Board members, directors, shareholders, and other stakeholders. It 

also outlines the rules and procedures to be followed in making 

decisions related to the Company’s affairs. 

 

Governance Report: An independent annual report that includes the Company's disclosure 

of its commitment to implementing the principles and provisions of 

this Code, signed by the Chairman and submitted to the Authority 

along with the Company's annual report. 

 

Company:  A listed company or a legal entity listed on the Exchange, as applicable. 
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Board:  The Board of Directors of a listed company or the person managing the 

listed legal entity, as applicable. 

 

Board Charter:  The charter prepared by the Board to set forth its duties and 

responsibilities, as well as the duties of its chairman and members. 

 

Annual Report:  A set of annual reports presented to the Annual General Assembly, 

including the Board’s report on the Company's activities and financial 

position during the year, the auditor's report, and the Governance 

Report. 

 

Chairman:  The chairman of the Board of Directors of a listed company, or the 

person in charge of managing the listed legal entity in accordance with 

the Law, its articles of association and bylaws. 

 

Board Member:  An elected natural or legal person, or a natural person appointed by 

the State to hold a seat on the Board. 

 

Non-executive Member:  A Board Member who is not dedicated to managing the Company full-

time, or who does not receive any remuneration thereof. 

 

Independent Member:  A natural person who enjoys complete independence from the 

Company, thus enabling him to make appropriate decisions with 

impartiality. This independence is achieved by meeting the following 

minimum criteria: 

1. Neither he/she nor any of his/her First-degree Relatives own, 

directly or indirectly, any of the Company's shares, nor are any of 

them major shareholders in any of the Company's affiliated 

companies. 

2. Neither he/she nor any of his/her First-degree Relatives are 

members of a group or association of natural or legal persons 

exercising control over the Company. 

3. Neither he/she nor any of his/her First-degree Relatives, nor the 

companies they own, have any contractual relationship, or any 
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direct or indirect interest in the Company, including receiving any 

salary or material benefit from the Company that might affect 

their ability to make independent decisions (with the exception of 

remuneration and allowances received for membership on the 

board). 

4. He/she shall not work or hold shares in an organization that 

provides the Company with advisory or professional services, such 

as external auditing, outsourcing, or other services, whether in 

his/her personal capacity or through a First-degree Relative. 

Moreover, neither he/she nor any of his/her First-degree Relatives 

shall have any direct or indirect interest in, or be a party to, 

contracts, projects, or engagements conducted by the Company. 

5. He/she shall not be a first-degree relative of any member of the 

Board or the Company's senior executive management. 

6. He/she or any of his/her First-degree Relatives shall not work and 

shall not have worked for the Company during the previous five 

years. 

7. He/she shall have a university degree and at least five years of 

relevant financial or specialized corporate business experience. 

8. The term of membership for an Independent Member shall not 

exceed two rotating terms on the Board. 

 

Secretary:  The person appointed by the Board in accordance with this 

Code, and responsible for organizing and coordinating matters 

related to the Board and the Company. 

 

Senior Executive Management:  The Chief Executive Officer, regardless of his/her title, and 

his/her deputy, and the other executives reporting directly to 

them. 

 

Chief Executive Officer:  The head of the Senior Executive Management. 

 

Internal Audit:  The financial audit, performance evaluation, and risk 

management activities performed by one or more independent 

units within the Company. 
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External Auditor:  A person licensed in accordance with the provisions of the Law 

and registered on the Authority's list of external auditors to 

review and audit financial statements and reports with a view to 

expressing an opinion thereon, in accordance with the 

applicable standards. 

 

Cumulative Voting:  A voting method for selecting Board members that grants each 

shareholder a voting power proportional to the number of 

shares they own, thus allowing them to vote for one candidate 

or divide their votes among the candidates they choose, without 

any duplication of votes. 

 

Major Transactions:  Any transaction or group of Transactions or dealings aimed at 

owning, selling, leasing, exchanging, or disposing of (except for 

the creation of collateral) the Company's assets or the assets to 

be acquired by the Company, or those Transactions or dealings 

that would change the core nature of the Company's business, 

or whose total value is equal to or greater than 10% of the 

Company's Market value or the value of the Company's net 

assets (whichever is lower) according to the latest published 

financial statements, unless the articles of association stipulate 

a lower percentage. 

 

Information:  Information, data, and documents related to the Company's 

establishment, activities, reports, and other information that 

the Company shall disclose and make available to shareholders, 

thus enabling them to access and obtain the same in accordance 

with the Law, the provisions of this Code, and other legislation 

adopted by the QFMA. 

 

Insider:  Any person who, by virtue of his/her position, has access to 

essential data or information about the Company or its clients 

that is not available to the public, including, but not limited to: 

members of the Board of Directors, members of the committees 

of the Board of Directors, members of the Senior Executive 

Management, employees of the Company or any Company 

within its group, their spouses and minor children, in addition to 
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other persons, who have access to such information due to 

contractual, professional, or other relationships, and any 

persons who obtained such information by any means before it 

was made available to the public. 

 

Material Data and Information: Any data and information that could affect the price of a 

Company's issued security, its trading volume, or that may 

result in either attracting or deterring investors in securities, 

when available. 

 

Controlling Shareholders:  Any shareholder who owns 10% or more of the capital, or is able 

to control 10% or more of the Company's voting power. 

 

Stakeholders:  Anyone with an interest in the Company based on a legal right 

or position, such as shareholders, employees, creditors, 

customers, suppliers, and others. 

 

Related Party:  A person is considered to be related to the Company if he/she is 

a member of the Board of Directors of the Company or any 

Company in its group, or a member of the Senior Executive 

Management of the Company or any Company in its group, or if 

he/she owns at least (5%) of the shares of the Company or any 

Company in its group, or if he/she is a relative of any of the 

aforementioned up to the second degree, in addition to every 

legal person controlled by a member of the Board of Directors 

of the Company or any Company in its group, or by a member of 

its Senior Executive Management, and their relatives up to the 

second degree, or if the same participates in a project or 

partnership of any kind with the Company or any Company in its 

group. 

 

First-degree Relatives:  father, mother, husband, wife, and children. 

 

Second-degree Relatives:  grandfather, grandmother, brothers, sisters, and grandchildren. 
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Minority:  A category of shareholders who do not have the ability to 

influence Company decisions. 

Transactions:  Commercial or financial transactions of the same type whose 

value equals or exceeds 10% of the Company's business volume 

during a single year, or is more than the average of the 

Company's total Transactions over the past three years. 

Year:  The Company's financial year. 
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Scope of Application 

Companies listed on the main Market are required to adhere to the principals and provisions of 

this Code, while companies listed on the secondary Market are subject to the “Comply or Explain” 

principle. 

 

 

The Governance Code for Listed Companies is divided into five chapters, as follows: 

Chapter One 

The Board 

 

Chapter Two 

Senior Executive Management 

 

Chapter Three 

Internal Control 

 

Chapter Four 

Rights of Shareholders and Other Stakeholders 

 

Chapter Five 

Disclosure 

 

Chapter Six 

Other Provisions 
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Chapter One 

The Board 

Article (1) 

Composition of the Board and Qualifications for Membership 

Board members shall be sufficiently qualified to have a clear understanding of their role on the 

Board in accordance with Governance concepts, and shall have the ability to exercise sound and 

objective judgment on the Company's affairs. 

 

First: Requirements for Board Members: 

1. The Board Member shall be at least twenty-one years of age and fully competent. 

2. The Board Member shall not have been previously convicted of a criminal offense, or of 

a crime involving moral turpitude or dishonesty, or of any of the crimes referred to in 

Article (40) of Law No. (8) of 2012 regarding the Qatar Financial Markets Authority, or 

Articles (334) and (335) of Law No. (11) of 2015 promulgating the Commercial Companies 

Law, and shall not be prohibited from engaging in any work in entities subject to the 

Authority's supervision pursuant to Article (35, Paragraph 12) of Law No. (8) of 2012 

referred to hereinabove. The Board Member shall also provide the Authority with a 

certificate of good conduct issued by the competent authorities in the State.  

3. He/she shall be a shareholder, owning a number of shares in the Company as determined 

by the Articles of Association. These shares shall be deposited with the depository within 

sixty days from the date of the commencement of his/her membership until the end of 

the membership period and the approval of the budget for the last financial year. These 

shares shall not be tradable, mortgaged, or seized. Independent members and members 

representing the Company's employees are exempt from the requirement to contribute 

to, or own Company shares as stipulated in this clause. 

4. He/she shall not have previously been declared bankrupt - unless he/she has been 

rehabilitated - or defaulted on his/her debts, caused losses to the Company, been 

previously dismissed, or has any conflict of interest that affects his/her impartiality and 

independence. 

5. He/she shall have a university degree or at least five years of practical experience related 

to the Company's activities. He/she shall also have the appropriate administrative skills 

and sufficient knowledge in financial affairs to be able to perform his/her assigned role in 

a professional, effective, and comprehensive manner. 

If a member of the Board of Directors stops meeting any of these conditions, his/her membership 

shall lapse from the date of failing to meet that condition. 
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Second: Categories of Nominations for the Board of Directors Elections: 

Any of the following may be elected to the Board: a natural person in his/her personal capacity 

or a legal person in his/her legal capacity. 

If a legal person is elected as a member of the Board in his/her legal capacity, he/she shall have 

the right—without prejudice to the relevant provisions of the Law—to replace his/her 

representative on the Board with another, by notifying both the Company and the Authority 

immediately after the replacement is approved. The notification shall clearly state the reasons 

for the change and ensure that the new representative meets all the requirements stipulated in 

this Code to hold the Board seat. 

In all cases, both the natural person and the legal person’s representative shall meet all the 

conditions stipulated in the relevant legislation and shall perform all the duties and 

responsibilities of a Board Member and assume the related responsibilities. 

 

Third: Procedures and Requirements for Nominating Board Members: 

The procedures and requirements for nominating Board members, as set forth in Appendix (2) of 

this Code, shall be adopted to outline the procedures and requirements for nominations specific 

to the Company and the candidate, the procedures for filling a Board seat if it becomes vacant, 

and the procedures for submitting a complaint regarding nominations. Appendix (2) shall be 

considered an integral part of this Code. 

The Company shall provide the Authority with the names of candidates for Board membership 

and proof that they meet the nomination criteria for the purposes of their approval by the 

Authority. 

 

Fourth: Composition of the Board of Directors: 

1. The Board shall consist of no less than 7 members and no more than 11 members, with 

the term of membership not exceeding three years, except for the first Board of Directors, 

whose term may be five years. The Board shall identify candidates according to specific 

conditions and develop an appropriate replacement plan in accordance with the Law and 

the Company's policies and regulations. 

2. The Board shall regularly review the number and composition of its members to ensure 

sufficiency to make effective decisions across various fields. The Board shall submit to the 

shareholders, if necessary, a recommendation to effect changes to the Board’s size, 

particularly in the event of introducing an amendment to the Articles of Association. 

3. At least three Board members should be independent to ensure sound and objective 

decision-making. One or more seats may be allocated to represent minorities and/or 

employees of the Company.  
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4. The Board shall ensure that it includes members with a wide range of expertise and skills, 

thus collectively having appropriate knowledge and experience for all the Company's 

activities, including strategic planning, communication, governance, risk management, 

internal control, and an understanding of the local, regional, and international economic 

developments, as well as the legal and regulatory environment. 

5. When selecting its members and the members of its various committees, the Board shall 

ensure their eligibility for these positions and their ability to devote the time and effort 

necessary to fulfill their responsibilities. 

6. It is prohibited for the Chairman of the Board to hold any executive position in the 

Company, and the Chairman may not be a member of any of the Board committees 

stipulated in this Code. 

7. With the exception of state representatives in listed companies or persons who own at 

least 10% of the capital shares of such companies, a Board Member may not, in person 

or in his/her legal capacity, serve as Chairman or Vice Chairman of more than two 

companies headquartered in the State, nor may he/she serve on the Board of Directors 

of more than three companies headquartered in the State.  

8. In all cases, no one, whether in his/her personal capacity or as a representative of a legal 

entity, may combine memberships on the boards of directors of two companies engaged 

in similar activities. 

9. The term of an Independent Member may not exceed two rotating terms on the Board. 

The term served by an Independent Member shall be considered a full term, even if the 

member does not complete the three-year term for any reason or is elected to complete 

the term of his/her predecessor. 

If a Board Member becomes ineligible for membership as per the conditions set forth 

hereinabove, fails to fulfill his/her responsibilities, or a conflict of interest is discovered that 

affects his/her independence, his/her seat shall be filled by the person who received the highest 

shareholder votes among those who did not win a seat on the Board of Directors. If an 

impediment arises in relation to that person, the seat shall be filled by the person next-in-line. 

The new member shall only complete the term of his/her predecessor. In the event that there is 

no one to fill the vacant seat, the Board shall continue to function with the remaining number of 

members unless they are less than five members. Otherwise, the Board of Directors shall call the 

General Assembly to convene within two months from the date on which the seats have become 

vacant or the number of remaining seats has fallen below five, to elect persons to fill the vacant 

seats. 

 

Fifth: Training: 

1. The Board shall ensure that all new members receive formal induction courses specifically 

designed to ensure their effective contribution to the Board from the beginning of the 

term of their membership. These induction courses shall include meetings with executive 
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directors, experts, and consultants, visits to the Company's business locations, and 

awareness of the strategic plans and all matters related to financial management, 

accounting, risk management, compliance, internal and external auditing, and legal 

affairs. All members shall be responsible for continuing to learn about the Company's 

business and Governance. The Board shall also ensure that training programs continue to 

be held on an annual basis to maintain a high standard of excellence for all Board 

members, both technically and administratively, and to keep abreast of developments. 

2. The Board shall assign the Secretariat, in consultation with it, to organize programs and 

presentations for Board members regarding the Company's business and business 

sectors. This may include attending conferences and training seminars. The Nomination, 

Remuneration, and Incentives Committee shall oversee the Board Member training 

activities related to corporate governance issues. 

 

Article (2) 

Board Duties and Responsibilities 

The Board shall prepare a charter called the “Board Charter,” where compliance with its 

provisions shall be mandatory for Board members and the Board Secretary. It shall include at 

least the following: 

 

First: Board Duties: 

The Board shall bear the overall responsibility for the Company's performance, including drawing 

up policies, strategies, risk structure, Governance framework, and corporate values. The Board 

shall be responsible for overseeing their proper implementation, in addition to overseeing the 

performance of the Senior Executive Management. 

The Board shall set up arrangements to ensure that its members understand their duties and 

assume responsibility for the overall interests of the Company. New members shall be guided to 

ensure they are aware of all responsibilities and duties assigned to them, and this shall be 

documented in writing. The Chairman and members of the Board shall also allocate sufficient 

time to fulfill their responsibilities. 

The Board’s responsibilities shall include, but are not limited to, the following: 

1. Selecting the Chairman and Vice Chairman. 

2. Setting objectives and drawing up policies, strategies, and an organizational structure. 

3. Setting objectives and drawing up policies and strategies that include the risk strategy with 

an acceptable risk appetite, the risk management policy, overall performance, remuneration 

and incentives policies, as well as policies specifically related to long-term Transactions and 

their risk management. 
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4. Reviewing strategies, policies, procedures, and controls from time to time with the Senior 

Executive Management, the Internal Audit Department, the Risk Management Department, 

and the Compliance Department to identify new developments and the areas requiring 

enhancement, a policy update, or the development of new policies. 

5. Approving the organizational structure, key roles, and responsibilities to ensure that there 

are no conflicts in authorities and responsibilities, and to prevent duplication or overlap of 

duties, in accordance with a sound organizational hierarchy and delegation of authority. 

6. Approving a risk management policy and systems, as well as internal control and audit 

systems, and ensuring that the Senior Executive Management fully implements these 

systems. 

7. Developing environmental and social responsibility programs (ESRs) to support various social 

projects, approve Company policies in the field of environmental protection and climate 

change risk management, and draw up appropriate policies and procedures to assess climate 

change risks and their potential impact on the Company's activities and business plans at the 

level of the Company. 

8. Establishing corporate values and codes of professional and ethical conduct: 

8.1 The Board shall strive for excellence and set forth professional standards and management 

values with a view to enhancing the integrity of the Board and the members of its Senior 

Executive Management. 

8.2 The Board shall adopt codes of professional and ethical conduct for the Company, ensuring 

that acceptable and unacceptable behaviors are clearly defined and that any behavior 

that might result in the Company engaging in any inappropriate or illegal activity, such as 

money laundering, terrorist financing, fraud, bribery, or corruption is prohibited. These 

codes should also prevent the excessive practice of unusual or complex activities that 

might deviate from the Board’s approved risk appetite and conduct. 

8.3 The Board shall adopt a whistleblowing system, whereby employees can confidentially 

submit their observations regarding any existing or potential violations in the financial or 

legal fields, or regarding any member of the Board or the Senior Executive Management, 

while ensuring the protection of these employees from any detrimental consequences. 

Under this system, observations may be submitted directly to the Chairman of the Board 

or any of the Board’s committees authorized by him and may also be submitted directly 

to the Authority.  

8.4 Ensure that all members of the Board and the Senior Executive Management are aware of 

the disciplinary measures that may be taken against them in the event of any violations 

or conduct that falls outside the scope of the Board’s approved code of professional and 

ethical conduct. 

9. Establishing and adopting controls and procedures regulating Insider trading in securities 

issued by the Company, which shall limit the possibility of misuse of essential data and 
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information, and assigning one of the Company's departments, or one of the internal 

committees, or a special committee, or whoever it deems fit within the Company to monitor 

the implementation of these rules. Such procedures should include at least the following: 

9.1 Procedures ensuring that Insiders are informed and aware of the fact that they have access 

to essential data and information related to the Company and its clients. 

9.2 Notifying Insiders through official statements confirming their awareness of having access 

to Insider data and information related to the Company and its clients, and that they shall 

bear all legal consequences if they leak such information or data or provide advice based 

on the same.  

9.3 Procedures ensuring that the Company's Insiders disclose any Transactions they may have 

made in securities issued by the Company, its parent Company, subsidiaries, or affiliates, 

both before and after such Transactions. 

9.4 Preparing a record of the Transactions of the Company's Insiders and their First-degree 

Relatives, and any changes thereto. 

9.5 Providing the Authority and the Stock Exchange with a statement containing the 

Transactions of Insiders and their relatives in the shares of the Company or the Parent 

Company, in accordance with the designated forms, within a period not exceeding three 

business days from the date of the change. 

9.6 Providing the Authority, the Stock Exchange, and the Depository with an updated list of 

the names of Insiders at the beginning of each financial year, and any amendments 

thereto during the financial year. 

10. Overseeing the Transactions of Related Parties: 

Establishing the foundations and standards that ensure the mitigation of risks associated 

with the Transactions of related parties, reviewing them on an continuous basis, ensuring 

the absence of conflicts of interest, preventing Transactions that may be abused by any 

Related Party, and ensuring the fair treatment of shareholders (including Minority 

shareholders), creditors, and other interested parties. The Board shall review the 

independence of each member at least once a year, based on the interests disclosed by 

them, where each Independent Member shall provide the necessary and updated 

information for this purpose. 

11. Adopting appropriate standards for business continuity plans and overseeing their 

implementation. 

12. Overseeing Senior Executive Management 

12.1 Appointing the Chief Executive Officer (CEO), approving the appointment of his/her 

deputies, assistants, experts, consultants, senior employees, the Director of Internal 
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Audit, the Director of Risk Management, and the Director of Compliance, determining 

their salaries and remunerations in accordance with the approved policy, replacing 

them (when necessary), and developing an appropriate plan to select their successors 

in accordance with the Board-approved succession plan. 

12.2 Ensuring that the CEO as well  as the senior employees in the Senior Executive 

Management, and in the Internal Audit, Risk Management, and Compliance functions 

all have the necessary qualifications and experience, and outstanding professional 

performance. 

12.3 Setting up the necessary committees to oversee the implementation and compliance 

of the Senior Executive Management with the Law, policies, and internal regulations 

approved by the Board, and establishing appropriate standards for evaluating 

compliance. The Board may delegate tasks and powers to certain committees that 

exceed those assigned to the Executive Management. However, the Board may not 

delegate the task of ensuring an adequate, effective, comprehensive, and transparent 

corporate governance framework in accordance with the requirements of this Code. 

12.4 Holding periodic meetings with the Senior Executive Management through the 

committees set up by the Board, and discussing the periodic reports submitted by 

them on management, business results, and compliance.  

13. Calling for ordinary and extraordinary general assembly meetings and preparing agendas. 

14. Approving the audited interim and closing financial statements that disclose the Company's 

financial position in accordance with applicable international accounting and auditing 

standards (IFRS/IAS) and (ISA), their requirements, and public disclosure standards as well 

as recommending the approval of the year-end financial statements to the general assembly 

and nominating the External Auditor for approval by the general assembly. 

15. Any other responsibilities as stipulated by Law. 

 

Second: Board Meetings: 

The Board shall meet at the invitation of its Chairman, in accordance with the provisions of the 

Company's Articles of Association. The Chairman shall call the Board to a meeting whenever 

requested by at least two members. The invitation shall be sent to each member, accompanied 

by the agenda. Any member may request the addition of one or more items to the agenda. 

The Board shall hold its meetings periodically or repeatedly, as per the business requirements, 

with no less than six meetings per year. No more than three months may pass without a Board 

meeting being held. The justifications for not attending meetings should be objective and 

documented. 
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An absent member may delegate, in writing, another member of the Board to represent him in 

attendance and voting. However, a single member may not represent more than one other 

member. If a Board Member is absent from three consecutive meetings, or four non-consecutive 

meetings, without an excuse acceptable to the Board, he/she shall be deemed to have resigned, 

and the meeting shall only be valid if attended by a majority of the members. The Board may 

decide to hold some or all its meetings during the year remotely using any secure and recognized 

modern means of technology, thus enabling participants to listen and actively participate in the 

Board's deliberations and decision-making. In this case, the Board shall put in place the necessary 

arrangements to ensure the integrity and confidentiality of the meetings, and to document their 

outcomes and minutes. 

The Chairman of the Board or his/her delegate shall ensure that all Board members receive the 

agenda, minutes of previous meetings, Board committee reports, and sufficient written 

background information on the topics of the meeting seven days in advance or less in case of 

emergency meeting. This excludes financial statements, which shall be sent three days prior to 

the Board meeting in which they are to be discussed. 

The Board, at its own discretion, may request the CEO and any senior executives nominated by 

him to participate in its meetings to discuss topics submitted to the Board. This excludes meetings 

dedicated to specific topics that the Board deems necessary to discuss without the presence of 

any members of the Senior Executive Management. 

Each Board Member shall be independent in making decisions and no member or group of 

members may dominate the Board’s decision-making process. 

If there are any observations that a Board Member deems important but have not been 

adequately addressed as per his discretion, the same shall be recorded in the minutes of the 

Board’s meetings, stating the reasons for the disagreements and the decisions taken thereupon. 

 

Third: Board Resolutions: 

Without prejudice to the provisions of the relevant Law, Board resolutions shall be issued by a 

majority vote of those present and represented. In the event of a tie, the side including the 

Chairman’s vote shall prevail. Minutes shall be prepared for each meeting, specifying the names 

of the members present and absent, and detailing the proceedings of the meeting. The minutes 

shall be signed by the Chairman and the Secretary. A member who disagrees with any resolution 

taken by the Board may state their objection in the minutes of the meeting. The Company shall 

provide the Authority with the minutes of Board meetings immediately after their approval. 

In cases of necessity and urgency, the Board may issue some of its resolutions by circulation, 

provided that all members agree, in writing, to these resolutions. These resolutions shall be 

presented at the next Board meeting for inclusion in the minutes of the meeting. 
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Fourth: Board Secretariat: 

The Board of Directors shall have a Secretary, who shall be appointed and dismissed by a 

resolution of the Board. The Secretary shall be chosen from among the Board members or from 

outside the Board. 

The Secretary of the Board shall be an individual with the academic background and experience 

qualifying him/her to hold this position. 

The Secretary shall assist the Chairman and all Board members in their duties and shall be 

responsible for carrying out all Board-related activities, including: 

1. Preparing minutes of Board meetings, specifying the names of members present and 

absent, detailing the proceedings of the meeting, and recording the objections of 

members to any Board resolutions. 

2. Recording Board resolutions in the register prepared for this purpose according to their 

date of issuance. 

3. Recording Board meetings in the register prepared for this purpose, wherein they are 

arranged sequentially according to their date of convening, indicating the members 

present and absent, the decisions taken by the Board at the meeting, and any objections, 

if any. 

4. Filing all the Board minutes of meetings, resolutions, reports, records, and 

correspondence in both paper and electronic registers. 

5. Sending invitations to Board members and participants, if any, along with the agenda, at 

least two weeks prior to the scheduled meeting date. And receiving the members' 

requests to add one or more items to the agenda and documenting the date of their 

submission. 

6. Full coordination between the Chairman and the Board members, among the members 

themselves, and between the Board and the relevant authorities and Stakeholders, 

including the shareholders, the management, and the employees. 

7. Providing the Chairman and board members with quick access to all the Company 

documents and records, as well as any information and data related to it. 

8. Safekeeping Board members' acknowledgments of not combining prohibited positions 

pursuant to the Law and the provisions of this Code on an annual basis. 
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Article (3) 

Board Practices and Conflicts of Interest 

 

The Board shall determine the appropriate Governance practices for the performance of its 

duties, establish the necessary means to ensure adherence to and compliance with these 

practices, and periodically review them with the aim of continuously improving them. It shall also 

draw up the necessary policies and controls to mitigate the risks from conflicts of interest. 

First: Board Practices: 

1. The Board shall evaluate its performance, the performance of all committees and all members, 

and evaluate Senior Executive Management at least once a year. The evaluation process shall 

include at least the following: 

1.1. Evaluating the Board’s performance in light of its duties and responsibilities stipulated in 

this Code. 

1.2. Conducting a periodic review of the Board’s structure, size, and composition, as well as 

the structures of its committees and the coordination processes between them. 

1.3. Evaluating the performance of each committee against its assigned objectives, duties, and 

responsibilities. 

1.4. Reviewing the work of each Board Member, his/her attendance at Board and committee 

meetings, and the effectiveness of his/her contributions to discussions and decisions; 

and considering replacing him/her if he/she proves to be ineffective. 

1.5. Reviewing the current composition of the Board in light of the variables and the 

considerations required to maintain an appropriate balance of skills and expertise, with 

a view to realizing a planned gradual change to arrive at a structure deemed appropriate 

for each stage of the Company's life. 

1.6. Reviewing the Company's and the Board’s compliance with the Authority's instructions 

and directives, and determining the responsibility for violations and financial penalties 

imposed by the Authority on the Company and holding those responsible accountable. 

2. Although the entire Board bears responsibility for such evaluation, the process shall be 

undertaken by the Nomination, Remuneration, and Incentives Committee in a manner that 

enables it to seek the assistance of external experts as and when necessary. The Board should 

also inform shareholders at general assembly meetings that the assessment process has been 

conducted based on the approved policy and shall disclose the assessment results thereof. 

3. In case of a Board member's resignation, the member shall submit a reasoned resignation in 

writing addressed to the Chairman of the Board, which shall be distributed to all Board 
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members. If the resignation is due to observations or violations stated by the member and 

whose resolution is disputed, the same should be given in detail, explaining the reasons for 

the differences, and recorded in the minutes of the Board meeting. 

4. At least once a year, the Board shall review the independence and impartiality of each member 

in decision-making and the absence of any conflicts of interest that may affect this process. 

This should include a review of the continued applicability of the conditions for the 

independence of independent members. Each Independent Member should also provide the 

up-to-date information required for this purpose, along with a pledge that no changes will 

occur that would compromise upholding the conditions of their independence. 

5. The Board shall ensure that members are able to obtain legal or technical advice, at the 

Company's expense, when a majority of members resolve that such advice is required in order 

to carry out their duties and responsibilities, and take decisions. They may seek the assistance 

of experts and consultants from outside the Company to provide the necessary clarifications 

on certain technical matters discussed by the Board, subject to observing confidentiality 

obligations and abiding by the Company's policy approved by the Board. 

 

Second: Conflicts of Interest: 

1. Each member of the Board and the Senior Executive Management shall be aware that they 

bear personal responsibility before the Authority and shareholders in the event of a breach of 

their duty of loyalty and fidelity to the Company as per the Law, and that they may be subject 

to prosecution by the Authority or shareholders. As such, a record stating the information 

related to conflicts of interest shall be kept. 

The duty of loyalty and fidelity includes refraining from exploiting the Company's assets and 

funds for their own personal gain, refraining from disclosing or exploiting confidential 

information related to the Company or its clients for any personal gain, refraining from seeking 

personal benefits by exploiting business opportunities related to the Company, refraining from 

engaging in business competition with the Company, and giving priority to the Company's 

interests in all Transactions in which the Board Member has a personal interest. A Board 

member's personal interest is realized in one or more of the following cases given as examples: 

1.1 The interest of the Board Member himself or one of his/her First- or Second-degree 

Relatives. 

1.2 A Company in which he/she or one of his/her First-degree Relatives is a member or 

controlling shareholder, directly or indirectly, or is a party to a transaction with it 

whereby he/she has a substantial interest. 

2. The Chairman, Board members, and any of its senior employees shall be prohibited from: 
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2.1 Engaging in or participating, either directly or indirectly, with any of their First-degree 

Relatives, in any activities similar to, or competitive with, the Company's activities. 

2.2 Anyone violating the provisions of the above-mentioned articles, whether a Board 

Member or a senior employee of the Company, shall have their membership on the 

Board or their services with the Company terminated, and the necessary measures 

shall be taken against them for the damages and losses incurred by the Company 

because of them. 

3. The Board shall immediately notify the Authority of any violations in this respect and the 

actions taken thereupon. 

4. Board members shall make every effort to avoid engaging in Transactions that may result in a 

conflict between their personal interests and the interests of the Company, and they, and any 

of their related parties, shall not receive preferential treatment. 

5. The Board shall draw up a sound and written policy to avoid or mitigate conflicts of interest.  

6. Board members shall disclose any conflict of interest in any of their Transactions, should it 

arise. They shall also disclose whether they, or any of their First-degree Relatives, have any 

direct or indirect interest in the contracts, projects, and engagements carried out by the 

Company or to which they are a party, without any exceptions. They shall abstain from voting 

on the matter of the conflict and shall comply with the Law in this regard. Such disclosures 

include Transactions related to contracts or Transactions involving the Board member's 

personal interests, as described above. Board members should also be aware that any 

approval of a transaction that may involve a conflict of interest shall only become enforceable 

after clarifying the relevant facts and proving that those members with conflicting interests 

did not participate in or influence the decision-making process. 

7. The Board shall ensure public disclosure and shall inform the Authority and other relevant 

regulatory authorities of the Company's policy on conflicts of interest, potential conflicts and 

any violations thereof, whilst outlining the justifications. 

8. Should there be a dominant group of shareholders having significant influence over the 

election of Board members, the Board shall set forth the necessary criteria to limit any conflict 

of interest that may arise as a result of the influence of the dominant group over some Board 

members. 

 

Article (4) 

Board Committees 

The Board shall practice its functions by setting up competent committees, some of which are 

optional, and others are mandatory. The latter shall consist of Board members, other than the 
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Chairman while the optional committees may include, in addition to Board members, members 

of the Senior Executive Management. The purpose of setting up committees is to enhance the 

effectiveness of the Board’s oversight of the various types of Company activities as well as the 

risks to which it is exposed, in a competent and independent manner. In general, the number and 

type of Board committees depend on several factors, primarily the size and type of the 

Company's activities, their diversity and complexity, the structure of its risks, the Board’s 

composition and the number of its members. 

Mandatory Committees: 

- Audit Committee 

- Risk Management and Compliance Committee 

- Nomination, Remuneration, and Incentives Committee 

 

Optional Committees: 

- Executive Committee 

- Governance Committee (This committee wasn’t mentioned later in the text) 

 

The Company shall be required to set up an Audit Committee, a Risk Management and 

Compliance Committee, and a Nomination, Remuneration, and Incentives Committee. It is 

optional to form one of the optional committees mentioned above or other competent 

committees as needed, taking into account the need to distribute the duties of the other 

committees among the mandatory committees if they are deemed sufficient in light of the size 

and diversity of the Company's activities. 

The Board may also separate or combine the duties of two or more committees, taking into 

account their uniformity and the absence of conflicting duties and powers. However, in all cases, 

the duties of the Risk Management and Compliance Committee and the duties of the Audit 

Committee may not be combined with those of any other committee. 

The Board shall determine the number of members of each committee, with a minimum of three, 

select its chairman, and define and document its duties and powers, the number of meetings, 

and other key matters such as quorum, voting, reporting, and the appropriate qualifications and 

expertise of its members. 

The number of the mandatory committee meetings shall not be less than four meetings per year 

and should preferably be held close to the regular schedule of the Board’s meetings. The number 

of the optional committee meetings, on the other hand, is unlimited.  
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Each committee should have in place a system for registering and keeping minutes of its 

meetings, decisions, and reports exchanged between it and the Board, as well as reports received 

from the Company's management. 

Any committee may invite any non-member to attend any meeting, including the CEO, any senior 

staff, the internal auditor, the External Auditor, the compliance officer, and any other employee. 

It may also seek help from any external consulting firms or advisors for advisory purposes only. 

To avoid monopolizing decisions and to foster new perspectives, the Board shall consider rotating 

committee memberships and chairmanships whenever possible, provided this does not diminish 

the collective skills, experience, or effectiveness of these committees. 

The Company shall be committed to disclose to the Authority and the Market the names of the 

committee members immediately upon their approval, and any changes thereof. 

 

First: The Audit Committee: 

Composition and Function of the Committee: 

1. The Audit Committee is one of the key committees that the Board shall set up and ensure its 

independence. 

2. The committee’s chairman shall be an Independent Member, and the majority of the members 

shall be independent members of the Board. They shall be experienced in financial, 

accounting and auditing issues. No member of this committee may be a member of any other 

committee. 

 

Committee Duties and Responsibilities: 

The Committee shall undertake at least the following duties and responsibilities: 

1. Reviewing the reports prepared by the Internal Audit Department and the External Auditor, as 

well as the reports of the Authority and the other supervisory authorities, following up on the 

correction of violations stated therein, setting forth the necessary controls to ensure their 

non-recurrence, and submitting the results of its reviews to the Board on a regular basis. The 

Committee shall also review and approve the audit plan on an annual basis. 

2. Reviewing the effectiveness and adequacy of the internal control system, the overall risk 

management and hedging system, as well as the financial control system and the Company's 

accounting and financial practices. 
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3. Reviewing and approving the Company's interim and final annual financial statements and 

discussing them with Senior Executive Management and the External Auditor before their 

submission and approval by the Board. 

4. Handling all matters related to the External Auditor, such as recommending to the Board the 

nomination and dismissal, the remuneration and scope of the audit, and the results of the 

audit and inspection of the assigned tasks. 

5. Handling all matters related to the Internal Audit Department, including submitting 

recommendations to the Board regarding the selection, appointment, and termination of the 

Internal Audit Director, the allocated budget, and the evaluation of the efficiency of the 

Internal Audit Department personnel. 

6. Coordinating with the Risk Management and Compliance Committee regarding the evaluation 

of risk management and hedging systems. 

7. Ensuring the availability of suitable frameworks that ensure maximum compliance with laws, 

instructions, regulations, and sound practices. 

8. The Committee has the right to seek the assistance of any expert firm or consultant on matters 

it deems important, in accordance with its powers and allocated resources. 

 

Second: Risk Management and Compliance Committee: 

Composition and Function of the Committee: 

1. The Risk Management and Compliance Committee is one of the important committees that 

the Board should set up. 

2. The majority of the committee members shall be independent or non-executive Board 

members with experience in financial and legal risks. 

3. The Board may separate the roles and responsibilities of risk and compliance into two 

independent committees. 

Committee Duties and Responsibilities: 

The committee shall undertake at least the following duties and responsibilities: 

1. Drawing up a comprehensive strategy for both the present and the future regarding the type 

and level of acceptable risks for all the Company's activities, and having it approved by the 

Board, with periodic reviews aimed at continuously developing it. 

2. Drawing up the Company's risk management policies that are tailored for the Company 

particular set up, the size and diversity of its activities, and the nature of the risks it faces in 

accordance with the strategy approved by the Board. These policies should include clear 
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procedures for risk management, determine maximum limits for risk exposure, and ensure 

the availability of a comprehensive system for regular risk monitoring, whilst reviewing the 

same periodically. 

3. Adopting effective policies and procedures to monitor compliance with regulatory policies, 

laws, and instructions, and drawing up preventive measures to ensure compliance. This is in 

addition to setting up appropriate mechanisms for reporting any violations and breaches in a 

timely manner and holding those responsible accountable. The committee shall be 

responsible for immediately notifying the Authority of any violations of the Law. 

4. Providing the Board with periodic reports on the risks that are facing, or are likely to face, the 

Company, as well as any violations of laws and regulations. This is in addition to monitoring 

the compliance of Senior Executive Management with approved risk management policies 

and their compliance with laws and regulations as well as reviewing reports received from 

the Risk and Compliance Department. 

5.  Verifying the availability of qualified personnel working independently to manage risks, in 

accordance with a clear risk management framework that identifies, measures, controls, and 

hedges all risks associated with the Company's activities, and adopts appropriate means to 

mitigate risks and potential losses, whilst maintaining the required capital to address them. 

6. The Board shall pay special attention to the quality, accuracy, completeness, and soundness of 

the sources of data used to identify and measure risks and their impact on the capital base. 

 

Third: Nomination, Remuneration, and Incentives Committee: 

Composition and Function of the Committee: 

The Nomination, Remuneration, and Incentives Committee is one of the most important 

committees that the Board should set up. It is preferable, whenever possible, for the majority of 

its members to be independent members. 

Committee Duties and Responsibilities: 

The Committee shall undertake at least the following duties and responsibilities: 

1. Receiving and looking into nomination applications, ensuring that candidates meet the 

nomination requirements, and taking decisions on such applications. 

2. The Committee shall exert its utmost efforts to ensure that the Board is not controlled by 

any natural or legal person or group of persons. 

3. Determining the conditions, qualifications, and experience required to qualify for Board 

membership. 

4. Submitting recommendations to the Board regarding persons qualified to join the Board and 

the Senior Executive Management of the Company, in accordance with the qualifications 
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and requirements determined by the Committee, as well as drawing up an appropriate plan 

for replacing Board members in accordance with the Law and the Company's policies and 

regulations. Moreover, any proposal submitted by the Board to shareholders to elect or re-

elect members shall be based on the Committee's report. As for the nomination of the 

Internal Audit Director, this shall be the responsibility of the Audit Committee. The Company 

shall notify the Authority of all applicants for Board membership and the justifications for 

their acceptance or exclusion. 

5. Overseeing the Human Resources policies, in general, and ensuring the availability of a 

succession plan for Senior Executive Management. 

6. Determining whether a member meets the requirements of an Independent or Non-

executive Member, taking into account the minimum requirements for each as set forth in 

the definitions, and reviewing the same annually. 

7. Establishing specific criteria for evaluating the performance of the Board and Senior 

Executive Management, whilst ensuring the objectivity and impartiality of these criteria. 

8. Preparing a remuneration and incentives policy and presenting it to the Board for approval, 

provided that this policy is consistent with international best practices and the Authority's 

relevant instructions. It should also include all remuneration and incentives pertaining to the 

Chairman of the Board, its members, and all the Company officials, including the CEO and 

employees. Included as well is overseeing the implementation and periodic review of this 

policy, in addition to adhering to the criteria and policy for granting remuneration and 

incentives set forth in item no. (7). 

9. Ensuring that the remuneration and incentives policy takes into account all types of risks to 

which the Company is exposed when determining remuneration, so as to balance the 

realized profits with the degree of associated risks inherent in the Company's activities, and 

adhering to the policy referred to in item no. (7) above. 

10. Ensuring coherence between the bonus disbursement period and actual revenue generation 

and any future impact, particularly with regard to future revenue estimates with uncertain 

timings and potentialities. 

11. The Nomination, Remunerations, and Incentives Committee shall work closely with the 

Company's Risk Management Committee and/or the Risk Management and Compliance 

Officer to assess the incentives offered under the risk-based remuneration system. 

12. The Nomination, Remuneration, and Incentives Committee shall consider the following 

matters regarding Board Member remuneration: that the Company's Articles of Association 

specify the method for determining Board Member remuneration, provided that the 

remuneration does not exceed 5% of net profit after deducting reserves and legal 

deductions, and distributing dividends  of no less than 5% of the Company's paid-up capital 

to shareholders. The Company's Articles of Association may stipulate that Board members 

receive a lump-sum payment if the Company does not realize profits, subject to the approval 

of the General Assembly noting that the Ministry (not included in the list of definitions) may 

set a ceiling for this amount. 
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Fourth: The Executive Committee: 

The Board may set up an executive committee from among its members or others to carry out 

specific oversight tasks, provided that the resolution setting it up stipulates the nature of such 

tasks. 

 

Article (5) 

Communication between the Board and Shareholders 

The Board shall comply with the Law regarding shareholders' rights and general assembly 

meetings, taking into account, but not limited to, the following criteria: 

1. Notices for ordinary and extraordinary general meetings of shareholders shall be accurate and 

not misleading and shall clearly and sufficiently explain the purpose and topics to be 

discussed at such meetings. 

2. Meetings shall be held at a convenient time and place, ensuring the attendance of the largest 

possible number of shareholders. 

3. Shareholders shall be encouraged to participate in person, and if this is not possible, by proxy. 

The procedures for appointing a proxy and how to vote on a particular resolution shall be 

clearly stated as per the Law. 

4. The invitation shall include all information along with all the key documents related to all the 

agenda items for any shareholders' meeting, including, but not limited to, any 

recommendations or objections from Board members. 

5. At each meeting, the Board shall propose separate resolutions for all the important items on 

the agenda, ensuring that they are not confused with unrelated matters. 

6. At meetings to elect or remove Board members, the Board shall ensure that each person has 

the right to vote individually, so that the shareholders can evaluate each candidate 

separately.  

7. The chairperson of the meeting shall encourage shareholders to pose questions, including 

those related to the Company's Governance guidelines and directives. 

8. Meeting minutes shall be made available to shareholders, upon request, as soon as possible, 

and no later than 30 days from the meeting date. 

9. The chairperson of the meeting shall disclose all material facts to shareholders before they 

cast their votes. 
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10. The Company shall require all Board members, as well as the heads of each of the mandatory 

committees, to attend meetings and answer any questions raised by shareholders. 

11. The Company shall create a website and allocate a specific section within it to clarify all 

matters related to the rights of shareholders to participate in meetings and vote at all 

shareholders' meetings. It shall also publish financial statements, reports, public disclosures, 

and important documents related to the meetings, including the full text of the invitation and 

minutes of the meetings, in accordance with relevant legislation and the Company's Articles 

of Association. 

12. The invitation to attend meetings for the election of Board members shall include all 

necessary information in accordance with the Law. If the number of candidates exceeds the 

number of available seats, the invitation should clearly clarify the secret ballot voting process 

and as per the Cumulative Voting method, according to which the winning candidate shall be 

selected along with the number of votes. 

13. The Chairman (and other members, as per each case) shall build relationships with major 

shareholders to solicit their views, identify matters of concern to them, and discuss 

Governance and strategy issues with them, and then he shall convey the same to the entire 

Board. Moreover, as part of Market oversight and discipline, the Board shall encourage 

Stakeholders, particularly institutions and companies, to provide their observations on the 

Company's Governance. 

14. For companies with one or more major shareholders, the Chairman and other members shall 

encourage major shareholders to be careful not to abuse their influence to avoid appearing 

irresponsible and subjective, and to fully respect the rights of Minority shareholders. 
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Chapter Two 

Senior Executive Management 

Article (6) 

Duties of the Senior Executive Management 

 

First: Composition, Duties, and Responsibilities of the Senior Executive Management: 

1. The Senior Executive Management consists of the Company's senior officials, headed by the 

CEO. They shall be responsible for implementing operations, activities, and Board resolutions 

in accordance with the strategies and policies approved by the Board as well as the 

Company's risk profile. 

2. The dismissal of any senior official shall be subject to the approval of the Board or its 

committees, depending on the competence, and after providing justifications. 

3. The Board may grant the CEO the authority to act on behalf of the Company, in general, and 

to represent it in concluding Transactions with third parties. The Board may also determine 

any restrictions it wishes to place on the powers of the CEO or any other official in the 

Company, such as setting limits for the financial Transactions that they may conduct without 

obtaining the Board’s approval. 

4. Members of the Senior Executive Management shall uphold integrity and impartiality, and shall 

have the experience, competencies, and qualifications necessary to manage the Company's 

business. 

5. Members of the Senior Executive Management shall contribute to the implementation and 

development of a sound Code of Governance and shall work closely with the Board in this 

regard. 

6. The Senior Executive Management shall be responsible for developing an appropriate 

organizational structure for the Company and having it approved by the Board. This structure 

shall ensure a sound distribution of tasks and delegation of authority, and shall outline limits 

of responsibility and accountability. It shall include, but is not limited to, the following: 

6.1  Departments, units, and divisions, ensuring independence that separates the tasks of 

implementation, review, and compliance and ensures no overlap in duties. 

6.2  Job titles and levels. 

6.3  Channels of communication and reporting lines. 

6.4  Evaluation and accountability. 
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It should be noted that any delegation of authority to employees shall not absolve the CEO 

of accountability to the Board. 

7. Members of the Senior Executive Management shall immediately report any significant 

violations to the Risk Management and Compliance Committee. 

 

Second: The Risk Management Function: 

1. The risk management function shall be independent and have the necessary powers and 

resources, both in quantity and quality. It shall also enjoy appropriate incentives for the its  

personnel with the ability to have direct access to the Board, its committees, and any other 

departments within the Company to carry out its duties. 

2. The Company shall have a Chief Risk Officer (CRO), who is appointed and removed with the 

approval of the Board’s Risk Management and Compliance Committee. The committee shall 

evaluate and approve the CRO's performance and remuneration. His/her powers and duties 

shall be independent of the rest of the Company's business activities, and he/she shall be 

accountable to the Board for implementing the Company's overall risk management 

framework. The CRO shall also have the authority to influence any decisions taken that might 

expose the Company to any potential risks exceeding the acceptable risk appetite. 

3. The risk management department shall implement risk strategies and policies through, but not 

limited to, the following measures: 

3.1 Preparing a risk structure suitable for the Company's activities and setting proposed limits 

for approval by the Board’s Risk Management and Compliance Committee. 

3.2 Setting forth, implementing, and developing appropriate systems and procedures to 

manage the risks to which the Company is exposed, consistent with the strategies and 

policies, and in line with the risk types and limits approved by the Board. 

3.3 Drawing up appropriate procedures and methodologies for assessing climate change risks 

at the Company level in the various countries in which it operates, and submitting periodic 

reports to the executive management and the Board on the expected impact of climate 

change on the Company's activities and business results in the short, medium, and long 

terms, taking into account the international standards issued in this regard. 

3.4 Keeping abreast of changes in the growth rate of the balance sheet and the income 

statement, and the impact of external developments such as geographic expansion, the 

introduction of new products, or mergers and acquisitions that may affect the Company's 

risk management process. 

3.5 Having in place procedures for approving new products, significant changes to existing 

products, the introduction of new business lines, entry into new markets, and mergers 
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and acquisitions. These procedures shall include, for example, an assessment of the 

resulting risks, the potential deficiencies in the internal controls, the risk management 

environment, and how to manage these risks.  

3.6 The Company's risk exposure limits shall be discussed and reviewed at all levels within the 

Company, both vertically as per the reporting lines and horizontally across departments 

and divisions. Necessary information shall be communicated to the Board and Senior 

Executive Management in a timely manner through clear, accurate, complete, concise, 

and comprehensive reports. 

3.7 The acceptable risk limits shall be monitored and any excesses over these limits  and the 

remedial actions thereof shall be reported to the CEO and the Board’s Risk Management 

and Compliance Committee, which in turn shall hold the Senior Executive Management 

accountable in this regard. 

3.8 The Risk Management Department shall submit periodic reports directly to the Board’s 

Risk Management and Compliance Committee, alongside its reports to the CEO. 

3.9 The Risk Management Department shall ensure that employees possessing the 

appropriate and sufficient expertise and qualifications to address all types of risks facing 

the Company are available. 

 

Third: The Compliance Oversight Function: 

1. The compliance oversight function shall be independent and have the necessary powers and 

resources, both in quantity and quality. It shall also enjoy appropriate incentives for the its 

personnel with the ability to have direct access to the Board, its committees, and any other 

departments within the Company to carry out its duties. 

2. The Company shall have a Chief Compliance Officer (CCO), who is appointed and removed 

with the approval of the Board’s Risk Management and Compliance Committee. The 

Committee along with the Senior Executive Management shall evaluate and approve the 

CCO’s performance and remuneration. His/her powers and duties shall be independent of 

the rest of the Company's business activities, and he/she shall be accountable to the CEO and 

the Board for implementing the overall compliance oversight framework. The CCO shall also 

have the authority to influence any decisions taken that would violate any applicable laws, 

regulations, or standards.  

3. The Board shall pay special attention to the establishment of this position by clearly defining 

its responsibilities, including its inclusion in the organizational structure and outlining its 

relationship with the other departments and functions, in a manner that ensures its 

independence and effectiveness. It should also be provided with sufficient resources and 

clear, rapid channels for reporting to the Board of Directors and Senior Executive 

Management and with the necessary powers to access information within the framework of 
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a clear and adequate policy and procedures manual, whilst conducting an annual review of 

the said policy. 

4.   Senior Executive Management shall cooperate and coordinate with the CCO, take the 

necessary corrective and disciplinary measures in the event of discovering any violations, 

and submit periodic reports to the Board on matters related to the compliance policy and 

procedures to assist in their development. 

Fourth: Duties of the Compliance Officer: 

1. The responsibilities of the Compliance Officer shall include at least the following: 

1.1 Identifying and assessing violations related to the Company's activities and any new 

products. 

1.2 Providing advice to the Senior Executive Management and the Board’s Risk Management 

and Compliance Committee on laws, regulations, and standards, and informing them 

continuously of developments pertaining to applicable laws, regulations, and standards. 

1.3 Providing written instructions to employees on the proper implementation of applicable 

laws, regulations, and standards. 

1.4 Evaluating the adequacy of internal procedures and guidelines in relation to laws and 

regulations, and identifying any deficiencies in the policies and procedures, and drawing 

up proposals for improvement. 

1.5 Conducting ongoing and comprehensive reviews and continuously reporting to the Senior 

Executive Management on observations and violations related to compliance to take 

the necessary corrective measures. 

1.6 Submitting periodic and immediate reports to the Board’s Risk Management and 

Compliance Committee on violations and deficiencies discovered and the corrective 

actions taken, as well as reports on the compliance training provided to staff. 

1.7 Acting as an inquiry center for the Company’s employees to answer compliance-related 

queries. 

1.8 Establishing a close relationship with the Authority, including reporting violations and 

providing necessary clarifications to external authorities in accordance with the 

Authority's instructions and directives. 

1.9  Managing the overlap between the duties of the Compliance Officer and the duties of 

the Legal Affairs Department, which is responsible for advising the Senior Executive 

Management, including the Compliance Officer, regarding laws. Companies with 

branches and subsidiaries outside Qatar shall ensure that the compliance requirements 
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of these branches are covered within the framework of the Company's overall 

compliance policy. 

2. Qualifications of the Compliance Officer and Staff: 

The Compliance Officer and staff should have appropriate academic and professional 

qualifications, including a sound understanding of applicable laws and standards and their 

impact on the Company's business. This entails having a high level of analytical skills and being 

familiar with applicable laws and standards, and the Company products. Moreover, their 

personal qualities should include upholding integrity and impartiality and having sound 

communication skills. 
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Chapter Three 

Internal Control 

Article (7) 

Internal Control System 

1. The Board shall ensure the availability of appropriate and effective systems for auditing, 

financial reporting, internal control, and compliance with the Law. To this end, the Board of 

Directors and the Senior Executive Management should effectively build upon the work of the 

Internal Audit and external auditors to assess the adequacy and effectiveness of the internal 

control systems. 

2. Internal control shall aim to ensure that each major risk has a specific policy and management 

approach, as well as a control process. In turn, this shall ensure the integrity, compliance, and 

effectiveness of risk management operations in general, while enhancing self-control and 

enabling the early detection and resolution of potential issues and establishing 

accountabilities.  

3. The Board shall continuously strengthen the Internal Audit function by ensuring the 

independence of the Internal Audit staff from the Senior Executive Management in their 

appointment, performance evaluation, and the determination of their salaries, incentives, and 

remuneration. They shall also report directly to the Board’s Internal Audit Committee, which 

shall ensure that they possess the highest professional qualifications and experience, keep 

themselves aware of developments in regulatory instructions, laws, and international 

standards related to auditing, accounting, and control, and their continuous training to 

sharpen their skills and ability to audit all Company tasks and activities, identify deficiencies, 

violations, and mistakes, and take corrective measures in a timely manner. 

4. The Internal Audit Director shall notify the Senior Executive Management periodically, as and 

when necessary, of any discovered observations, violations or mistakes and shall request them 

to take the necessary corrective measures and follow up on these issues. 

5. The Internal Audit Director shall submit periodic reports, at least on a quarterly basis, to the 

Board’s Audit Committee, covering the scope of the audit mission, the observations and 

violations discovered, the actions taken, and the accountability.  

6. The Internal Audit Director shall be responsible for directly notifying the Authority of any 

serious violations or irregularities that could have a significant material impact on the 

Company's performance, business results, the accuracy of its financial statements, and its 

compliance with laws and regulations. 

7. The CEO, Internal Audit Director, and the External Auditor shall certify that the Company's 

quarterly, semi-annual, and annual financial statements present a true and fair view of the 

Company's financial position and operating results in all material respects, in accordance with 
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applicable accounting standards and the Authority's instructions. They shall also draw up 

effective internal controls for the financial reporting process. 

8. The Senior Executive Management shall establish internal controls that enhance the 

effectiveness of the internal control system, such as the segregation of duties to avoid any 

potential conflict in overlapping roles, especially in cases where accountability is difficult to 

determine as the business results may include the generation of revenues that are inconsistent 

with the level of risk; hence, the required involvement of the Internal Audit in the assessment. 

 

Article (8) 

Principles and Policy of Granting Remuneration and Incentives 

First: The General Principle: 

The Board shall assume full responsibility for ensuring effective Governance and sound practices 

for granting remuneration and incentives at the Company level and at the level of its internal and 

external branches, in a manner consistent with the legal and regulatory requirements of the host 

country. This responsibility shall not be entrusted to the Senior Executive Management, and the 

following shall be observed: 

1. Approving and following up the proper implementation of the principles and policy for granting 

remuneration and incentives recommended by the Nomination, Remuneration, and 

Incentives Committee, as well as its proposed recommendations regarding amendments or 

updates to this policy, and its recommendations regarding remuneration and incentives.  

2. The Board, through the Nomination, Remuneration, and Incentives Committee, shall prepare, 

update, and review the remuneration and incentives policy annually. The Internal Audit 

Department shall review this policy and in doing so it may seek the assistance of a consulting 

firm to assess the suitability of this policy and its procedures and their alignment with best and 

latest international practices and publications, as well as the Authority's instructions and 

guidelines. This shall be done with complete objectivity and impartiality, without interference 

from the Senior Executive Management. The Board shall take the review results into account 

when looking into matters related to granting remuneration and incentives. 

3. When preparing and reviewing the remuneration and incentives policy, the Board shall ensure 

that this policy attracts, retains, and motivates highly qualified, experienced, and technically 

competent employees to perform their duties professionally, in accordance with the Board’s 

policies and directives, and in accordance with the Law. Employment contracts concluded with 

these employees shall include the required legally binding terms that link their remuneration 

and incentives with the remuneration and incentives policy and procedures as well as with the 

performance evaluation processes.  
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4. The Board shall ensure that it has in place sound systems and procedures and an effective 

oversight process to ensure compliance with the policy and procedures for granting 

remuneration and incentives, and that there is no discrimination between employees on 

personal grounds that surpass the framework of the policy and procedures for granting 

remuneration and incentives, and that there are established rules and channels of 

communication between employees and senior officials, including the Board, to resolve any 

complaints that they may have in this regard. 

Second: The Guiding Foundations: 

The remuneration and incentives policy approved by the Board shall include at least the following 

foundations: 

1. Linking remuneration and incentives to the Company's risk profile and overall performance, 

and linking each employee’s incentives with his individual contributions and achievement in 

work and the Company's overall performance. 

2. Designing the remuneration and incentives structure for the various managerial levels within 

the Company, from Board members and senior executives to all the Company employees, so 

as to enhance the effectiveness of risk management and achieve the objectives for which 

remuneration and incentives are meant to be granted. 

3. Taking into account all types of risks when determining remuneration, so that the total income 

or profit earned is not the sole benchmark for performance evaluation. The right balance 

should be struck between the realized profits and the risk exposure inherent in the activities 

generating the profits. For clarity, the remuneration of two Company departments should not 

be the same for achieving the same profit amount in a short period of time if the risk exposure 

inherent in their profit-generating activities varies, potentially impacting profits during 

subsequent financial periods. Hence, all types of risks should be accounted for. 

4. Determining the remuneration and incentives for Board members and Senior Executive 

Management on the basis of their performance evaluation measured against the Company's 

long-term performance, not just the current year's performance. 

5. Linking the time schedule for disbursing remuneration and incentives with the schedule of 

risks, as profits, losses, and risks resulting from the Company's various activities are realized 

over varying periods of time. Therefore, incentives and remuneration should not be disbursed 

within short periods for activities whose business results and risks only become clear after 

longer periods. Hence, appropriate criteria shall be put in place for the possibility of reducing 

or deferring remuneration in light of business results and risks during subsequent periods. 

6. Ensuring consistency between the form of payment of remuneration and incentives (in cash or 

in-kind, such as shares, etc.) and the associated risks. Hence, rules shall be put in place to 

regulate this process in accordance with the employees' situations and contracts. 
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7. Determining the remuneration for employees in the financial control, Internal Audit, risk 

management, and compliance departments independently of the departments and activities 

they monitor, thus ensuring their independence and ability to practice the powers needed to 

carry out their control functions. 

8. Providing periodic, comprehensive, and clear disclosure in the Company's financial reports, 

including disclosure of the policy and system for paying remuneration and incentives. Board 

members' remuneration shall also be disclosed in accordance with the Law. 

9. Describing and breaking down any large bonuses that are part of the remuneration package; 

and setting forth arrangements for canceling or recovering paid or deferred remuneration 

when it becomes evident that the basis upon which they were granted involved high and 

unacceptable risk exposures falling beyond the structure, limits and levels of acceptable risks 

in the Company, while making sure there is legal recourse for taking such actions through 

contracts concluded with Stakeholders or undertakings signed by them. 

 

Third: Relationship with the Authority: 

1. The Authority shall be informed annually of all remuneration, allowances, and incentives for 

Board members and for Senior Executive Management officials. This shall include an 

explanation of the key principles, standards, and performance indicators relied upon by the 

Board in determining them, whilst observing the maximum limits stipulated in the relevant 

laws. This shall also be determined in accordance with the Authority's directives and at the 

time it specifies. If the Authority does not object within one month as of the date of 

determining the remuneration, the Board may approve the remuneration and present it to 

the General Assembly. 

2. The Authority may, if necessary, restrict or determine the total remuneration and incentives 

as a percentage of net profits, or may specify it in any other manner, whether for all Board 

members and Senior Executive Management officials or for some of them only, in the event 

of non-compliance with the Authority's instructions or any relevant laws. 

 

 

 

  

KR
EF

YI
 



37 
 

Chapter Four 

Rights of Shareholders and Other Stakeholders 

Article (9) 

Shareholders' Rights 

The Board of Directors shall put in place a manual for procedures and internal controls that 

protect shareholders and make it easier for them to exercise their rights, in accordance with the 

principle of fair and equal treatment of all shareholders. This shall encompass the following: 

1. Ensuring equal treatment of all shareholders of the same class of shares, whether they are 

major or Minority shareholders, and whether they are Qatari or foreign. 

2. Ensuring that the basic rights of shareholders include: 

2.1 The right to retain and transfer ownership. 

2.2 The right to access relevant information about the Company upon request and/or in a 

timely manner. 

2.3 The right to be informed of any changes to share classes and the rights associated 

therewith, and the right to object. 

2.4 The right to participate in general assembly meetings and to vote on decisions, whether 

in person or by proxy, especially substantive decisions such as amending the Articles of 

Association and the bylaws, issuing new share classes, and mergers and acquisitions. 

2.5 The right to elect and remove members of the Board of Directors. 

2.6 The right to share in profits according to clear profit distribution policies and procedures. 

3. Ensuring shareholders' right to pose questions to the Board of Directors, including questions 

on the annual external audit of accounts. 

4. Ensuring that Minority shareholders, including institutions, are allowed to consult with each 

other and submit proposals regarding the Company's business. 

5.  Ensuring that shareholders, particularly in companies that issue different classes of shares, 

have the right to know the Company's capital structures and arrangements. 

6.  Ensuring the protection of Minority shareholders from direct or indirect abusive exploitation. 

7. Ensuring that shareholders are provided with adequate information about the rules and 

procedures governing exceptional Transactions in the Company, such as takeovers and 

mergers, and the prices at which such Transactions are executed. 
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Article (10) 

Other Stakeholders’ Rights 

 

The Board of Directors shall put in place a manual for procedures and internal controls that 

protect Stakeholders from interactions related to the Company's activities, Transactions, and 

mutual agreements. This shall encompass the following: 

1. Ensuring that Stakeholders have an appropriate opportunity to obtain their rights or receive 

appropriate compensation for failure to observe those rights. 

2. Ensuring the participation of Company employees, especially those with expertise and 

competence, in expressing their opinions on the Company's Transactions and contracts in 

terms of: 

2.1. Ensuring staff representation in the meetings of the Board committees, the Board itself, 

and the general assembly without the right to vote. 

2.2. Ensuring that staff express their opinions on major decisions. 

2.3. Ensuring that staff express their opinions on the Company's salary and pension plans. 

3. Ensuring that Stakeholders with whom the Company enters into contracts may communicate 

with the Board of Directors to raise any concerns they may have regarding any illegal or 

unethical practices by the Company that affect their interests. 

4. Putting in place an effective framework to guarantee creditors’ rights, including the terms, 

size, and type of credit extended to creditors, to avoid the consequences that may result from 

the Company’s insolvency or bankruptcy. 
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Chapter Five 

Disclosure 

Article (11) 

Disclosure of Corporate Governance 

The Company shall include its Annual Report submitted to the Authority and disclosed on the 

Company's website within its Governance Report. 

The Company shall disclose its Code of Governance transparently to shareholders, creditors, 

other Stakeholders, and Market participants. 

Each Company must establish a Disclosure and Transparency Policy, approved by the Board, in 

accordance with the international principles governing such disclosures, including the corporate 

governance principles of the Organization for Economic Co-operation and Development (OECD) 

and the International Sustainability Standards Board (ISSB). This policy should align with the 

Company’s objectives and the interest of its Stakeholders and other parties concerned, with a 

view to enhancing Governance practices. 

 

First: Governance Report: 

The Governance Report shall include the Company's disclosure of its commitment to 

implementing the provisions of this Code. It shall include all information related to the 

implementation of its principles and provisions, including, but not limited to: 

1. The procedures followed by the Company regarding the implementation of the provisions of 

this Code. 

2. Disclosure of violations committed during the year, including violations and penalties 

imposed for failure to comply with any of the principles or provisions of this Code, and an 

explanation of their causes, the corrective measure taken to address them, and how to avoid 

them going forward. 

3. Disclosure of information related to the members of the Board and its committees, and the 

Company's Senior Executive Management, their powers, responsibilities, and duties during 

the year, as well as their remuneration. This disclosure shall include: 

3.1. The amounts received by the Chairman of the Board and each of its members during the 

financial year, including compensation for attending Board meetings, expense 

allowances, and any other amounts in any capacity. 

3.2. The in-kind and cash benefits enjoyed by the Chairman and Board members during the 

financial year. 

3.3. The remuneration proposed by the Board to be distributed to Board members.  
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3.4. Amounts allocated to each current member of the Board. 

3.5. Allowances paid to any member of the Company's Senior Executive Management, 

detailing, in particular, any allowances resulting from membership on the boards of 

directors of subsidiaries and any internal committees of the parent Company or 

subsidiaries. 

3.6. Cash loans, letters of credit or guarantees provided by the Company to the Chairman, 

members of the Board, or members of the Senior Executive Management during the 

financial year. 

4. Disclosure of the positions held by the Chairman and members of the Board and the Senior 

Executive Management, and the positions they hold in their personal capacity or as 

representatives of a legal entity. 

5. Disclosure of the positions held by relatives up to the second degree of each of the members 

of the Board and the Senior Executive Management in the Company whether in their 

personal or legal capacity. 

6. Disclosure of the training courses and programs the Company has conducted for the 

Chairman and members of the Board and the Senior Executive Management during the year. 

7. Disclosure of the Company's risk management and internal control procedures, including the 

oversight of financial affairs and investments, and any related information. 

8. Disclosure of the committees’ activities, whether those stipulated in the Code of Governance 

or any other committees receiving cash allowances, including the number of meetings and 

their recommendations. 

9. Disclosure of the names of members of internal committees, whether those stipulated in the 

Code of Governance or any other committees. 

10. Disclosure of the procedures followed by the Company to identify the risks it may face, 

methods for weighing and managing them, a comparative analysis of the risk factors facing 

the Company, and a discussion of the systems adopted to address radical or unexpected 

changes in the Market. 

11. Disclosure of the evaluation of the Board’s performance and the extent of its members' 

commitment to achieving the Company's interests, carrying out the committee functions, 

and attending Board and committee meetings. This disclosure includes identifying their most 

important activities as Board members during the year and the recommendations they put 

forth. Also included in the disclosure is the evaluation of the performance of Senior Executive 

Management in terms of implementing the internal control and risk management system 

and identifying the number of grievances, complaints, proposals, and warrants, as well as 

the manner in which the Board has effectively undertaken its oversight role.  
12. Disclosure of any deficiencies or weaknesses in the implementation of the internal control 

system, whether in whole or in part, and disclosure of any emergency situations that have 

affected or may affect the Company's financial performance, as well as the procedures the 
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Company has followed to address failures in implementing the internal control system 

(particularly problems disclosed in the Company's annual reports and financial statements). 

13. Disclosure of the Company's compliance with the rules and conditions governing disclosure 

and listing on the Market. 

14. With no prejudice to the Authority's controls on disclosing material information, the 

Company shall disclose any dispute or contention in which it is a party, including arbitrations 

and lawsuits. 

15. Disclosure of details pertaining to related Transactions and deals concluded by the Company 

with any " Related Party," including: 

15.1 The objective to be achieved. 

15.2 The total value. 

15.3 The method of payment and sources of financing. 

15.4 Details of relevant parties. 

15.5 The impact of the transaction's completion on the Company's financial position. 

15.6 Any conflict of interest between relevant persons; otherwise, confirming the non-

existence of any such conflicting relationship. 

16. Disclosure of amounts spent on advertising in any form, along with details for each amount. 

17. Disclosure of donations, including the recipient, the justifications for the donation, and 

details. 

18. Disclosure of the management's discussions and analyses on topics of importance to 

Stakeholders, such as their discussions of the objectives of the upcoming year and the future 

strategy for new projects. 

19. Disclosure of the Sharia Supervisory Report if the Company's objectives and goals are to 

conduct its business and activities in accordance with the provisions of the Islamic Sharia. 

 

Second: Board Composition: 

The Company shall immediately disclose the resignation of a member and provide the Authority 

with a copy of the resignation letter, stating the reasons. 

The Company shall provide the Authority with the percentage of the Board members' capital 

contribution and shall notify the Authority immediately of any change thereof. 
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Third: Board Responsibilities: 

1. The Chairman, Board members, and members of the Senior Executive Management shall 

disclose to the Board any interest, direct or indirect, they may have in Transactions and deals 

conducted on behalf of the Company. The disclosure shall include the type, value, and details 

of such Transactions and deals, the nature and extent of their interest, and a statement of 

their beneficiaries. The members concerned shall not attend the General Assembly or Board 

sessions in which the matter relating to them is discussed or voted on. 

2. Providing the Authority with a list of the authorized signatories, a copy of the Articles of 

Association, and the Commercial Register, and notifying it immediately of any changes. 

3. Providing the Authority with the Company's organizational structure, stating the names of 

senior executive managers, and notifying it immediately of any changes. 

 

Fourth: Obligations of Board Members (or their authorized representatives): 

1. The Board shall appoint the Company's official spokesperson. 

2. Disclosure of any financial and commercial relationships and lawsuits that may adversely affect 

the performance of their assigned duties and functions. 

3. Disclosure of the positions they hold, whether personally or as representatives of any legal 

entity. 

 

Fifth: Board Committees: 

The Company shall be obligated to disclose to the Authority and the Market the names of the 

committee members immediately upon their approval. Any changes to the composition of any 

committee shall be disclosed. 

 

Sixth: Disclosures: 

The Company shall comply with the disclosure requirements within the timeframes specified in 

the relevant legislation, including the disclosure of financial reports, and the number of shares 

owned by the Chairman and members of the Board, Senior Executive Management, and major 

or Controlling Shareholders; disclosure of information about the Chairman and members of the 

Board and its committees, their academic and professional experiences based on their resumes; 

disclosure of whether any of them is a member of another Company's Board of Directors, its 

Senior Executive Management, or any of its Board committees; and disclosure of the annual 

sustainability report, which outlines indicators of the Company's contribution to environmental 
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protection, social engagement, and corporate governance, in accordance with this Code and the 

Market's relevant rules. 

The Company shall specify its policy on how to handle rumors, whether confirmed or denied, and 

how to disclose it clearly and in writing, and in a manner that does not conflict with the relevant 

authority's legislation. The Board shall ensure the accuracy and validity of the Company's 

disclosures and its compliance with all the disclosure rules.  

Compliance with the disclosure conditions and requirements as stipulated in this Code represents 

providing the minimum information which a Company should disclose to enable investors and 

those providing them with advisory services to evaluate the costs, benefits, and risks of investing 

in relevant securities and estimating their prices. Board members and Senior Executive 

Management shall exert every effort to ensure comprehensive, accurate, and adequate 

disclosure of all information of interest to investors. 

The Company shall ensure that information is disclosed to the public simultaneously, to the 

maximum extent possible, in all regions and territories where securities are issued, listed, or 

traded. Hence, such disclosure shall not occur during the trading session; however, if this occurs, 

Transactions concluded from the beginning of the trading session until the time of disclosure 

shall be cancelled. 

The Company shall disclose immediate information, within a period not exceeding 24 hours from 

the date of the receipt of the information, simultaneously to the Authority and the Exchange and 

on its website. The Exchange shall publish the disclosures it receives from the Company on its 

website too. 

In all cases, reference shall be made to this Code in every disclosure made by the Company in 

compliance with its provisions, including the content of the Company's invitation to elect Board 

members. 

The Company shall provide the Authority with the contact person's information and his/her 

deputy and notify it immediately of any changes. 

The Company shall upload and update its information and documents on its website, including, 

but not limited to: 

1. An updated copy of the Company's Articles of Association. 

2. A copy of the Board’s charter. 

3. A copy of the periodic Governance Reports for previous years until the present date. 

4. A copy of the Company's updated financial statements and annual reports. 

5. The External Auditor's report referred to in item “Ninth” of Article (11). 

6. The approved minutes of the ordinary and extraordinary general assembly meetings. 

7. A list of Board members, identifying independent and non-executive members, the 

composition of committees, and the organizational structure of the Senior Executive 

Management. 
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Seventh: Trading Operations: 

Board members, Senior Executive Management, and all Insiders, their spouses and minor 

children, are obligated to disclose any trading they conduct, directly or indirectly, on the 

Company's shares and other securities. 

The Company shall disclose the list of Insiders and any changes thereto to the Authority, the 

Exchange, and the Depository immediately. The Depository shall notify the Authority and the 

Company in a semi-annual report on this matter, sent during the first week of July and the first 

week of January. 

 

Eighth: Shareholders' Rights Related to Major Transactions: 

The Company's Articles of Association shall include a specific mechanism to protect the rights of 

shareholders in general, and Minority shareholders in particular, as soon as the Company 

concludes Major Transactions that may have a detrimental effect on their interests or may breach 

the Company's capital ownership. 

In all cases, the Company's capital structure and any agreements entered into in relation to the 

capital shall be disclosed, as shall the owners of 5% or more of the Company's shares, whether 

directly or indirectly. 

 

Ninth: External Auditor: 

The External Auditor shall be appointed in accordance with the provisions of Law No. (11) of 2015 

promulgating the Commercial Companies Law, as amended by Law No. 8 of 2021. The auditor 

shall perform his/her duties in accordance with the applicable International Financial Reporting 

Standards and the International Accounting Standards (IFRS/IAS) and the  International Standard 

on Auditing (ISA) and their requirements. The auditor shall notify the Board—in writing—of any 

risk to which the Company is exposed to, or is expected to be exposed to, and of any violations 

he/she discovers immediately upon becoming aware thereof. He/she shall send a copy of this 

notification to the Authority. The auditor shall have the right to call for convening the General 

Assembly in accordance with the provisions of the relevant legislation in this regard, provided 

that he/she notifies the Authority. The auditor shall audit the Company's compliance with the 

provisions of this Code, submit a special report thereon to the General Assembly, read it to it, 

and send a copy thereof to the Authority. He/she shall be responsible for the accuracy of the 

information contained therein. Each member of the General Assembly shall have the right to 

discuss any matter in the report with the auditor and seek clarification. The agenda of the General 

Assembly at its annual meeting shall include a separate item dedicated to hearing and approving 

the auditor's report on the Company's compliance with the requirements of the Code. 
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The auditor's report shall include everything related to the Company's control activities and 

performance evaluation, particularly the following: 

1. The adequacy and effectiveness of the Company's internal control systems. 

2. The Company's ability to continue practicing its activities and fulfilling its obligations, 

independent of the Board’s opinions. 

3. The Company's commitment to put in place internal regulations and bylaws, the suitability of 

these regulations and bylaws to the Company's situation, and its commitment to implement 

them. 

4. The Company's compliance with its Articles of Association and its compliance with the relevant 

legal provisions, including the provisions of this Code. 

5. The auditor's and the Company's commitment to implementing the best international auditing 

and financial reporting systems, and their compliance with the International Financial 

Reporting Standards and the International Accounting Standards (IFRS/IAS) and the 

International Standard on Auditing (ISA) and their requirements. 

6. The Company's cooperation in enabling the auditor to access the information necessary to 

complete his/her work. 
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Chapter Six 

Other Provisions 

Article (12) 

The Governance of Companies in which the Government is a Shareholder 

Without prejudice to the provisions of the Law, 

1. Sound principles and standards shall be applied in selecting government representatives for 

seats on the boards of directors of companies in which the government holds a major stake, 

and active participation in the Board meetings shall be essential. 

2. Companies in which the government holds a major stake shall recognize and respect the rights 

of Stakeholders and adhere to the principles of sound corporate governance as set forth in 

this Code. 

3. Companies in which the government holds a major stake shall observe high levels of 

transparency in accordance with the principles of sound corporate governance as set forth in 

this Code. 

4. Boards of directors of companies in which the government holds a major stake shall have the 

authority, competence, and objectivity necessary to carry out their duties and shall act with 

integrity and be accountable for their actions. 

5. Companies in which the government holds a major stake shall enjoy a high level of flexibility 

and independence to provide the financial resources to attract outstanding human resources. 

 

Article (13) 

Controls for Insider Trading 

First: The Company's Obligations: 

The Company shall be committed to putting in place rules, controls, and procedures approved by 

the Board of Directors to limit the potential misuse of Material Data and Information and to 

regulate the dealings of Insiders in the Company. These rules and procedures shall include at 

least the following: 

1. Procedures for preparing a list of Insiders, specifying the required details, and stipulating that 

it be updated periodically. A copy of the list shall be provided to the Authority, the Exchange, 

and the Depository immediately upon its approval or update. 

2. Procedures ensuring that Insiders are aware that they have access to Material Data and 

Information related to the Company and the parties dealing with it, and that their names shall 

be included on the list of Insiders. They shall sign official acknowledgements confirming 
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their status as Insiders and that they shall bear all legal consequences if they leak such data 

or information, use it for their personal gain, or provide advice to others based on it. 

3. Procedures ensuring that Insiders in the Company shall disclose any Transactions they may 

have made in securities issued by the Company, its parent Company, or its subsidiaries, within 

a maximum of three business days from the date of such Transactions. 

4. A structured mechanism for notifying Insiders of their rights, duties, and legal liabilities before 

the Authority, the Company, and third parties, as well as for receiving their 

acknowledgements and disclosures relating to any Transactions in securities issued by the 

Company, its parent Company, or its subsidiaries. 

5. The assignment of one of the Company's departments or internal committees, or the 

establishment of a special committee, or the assignment of whoever is deemed fit within the 

Company, to monitor compliance with these rules, and to undertake at least the following 

tasks and responsibilities: 

5.1 Preparing a special record of the Transactions of Insiders in the Company and their 

relatives, and any changes thereto. 

5.2  Providing the Authority, the Market, and the Depository with an updated list of the names 

and details of Insiders, their relatives, and the companies owned by them if they have an 

investor number (NIN), prior to listing, at the beginning of each financial year, and upon 

any amendments to the list during the financial year. 

 

Second: Obligations of Insiders: 

1. Maintaining the confidentiality of Material Data and Information they have accessed by virtue 

of their work, job, position, or through their professional or personal relationships. 

2. Refraining from dealing in listed securities in relation to which they have access to Material 

Data and Information by virtue of their work, job, position, or through their professional or 

personal relationships, and refraining from disclosing such Material Data and Information or 

providing advice based on such information to any other person who is not an Insider. 

3. Disclosing to the Company—in accordance with the electronic form prepared by the 

Company for this purpose—any transaction they have made in the securities of the Company 

or its parent Company, within three business days from the date of the transaction. 

4. Adhering to the trading ban periods stipulated in the regulations, rules, and decisions issued 

by the Authority. 

 

Third: Obligations of the Depository: 

1. Providing the Authority on a regular and periodic basis with a list of Insiders, their relatives, 

and the companies they own for those having an investor number (NIN). 

2. Monitoring the Company's commitment to disclosing the list of Insiders and their details. 
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3. Monitoring the Insiders' commitment to refrain from dealing during the trading ban periods. 

 

Fourth: Market Obligations: 

1. Publishing the list of Insiders on the Company's page on the Market's website within 24 hours 

of receiving or updating it. 

2. Verifying that the Insiders included in the aforementioned list comply with the provisions of 

these controls and the related provisions stipulated in the Authority's regulations, rules, and 

decisions. 

3. Verifying that the Insiders do not violate the trading ban periods stipulated in these controls. 

4. Disclosing the Insiders' Transactions on the Market's website. 

 

Article (14) 

Final Provisions 

1. Appendix No. (1) and Appendix No. (2) shall be considered an integral part of this Code and 

shall be read in conjunction with its other provisions. 

2. The Authority shall monitor the Company's compliance with the provisions of this Code, 

which is deemed the minimum level of compliance with the principles of corporate 

governance if the Company is subject to a governance code or governance rules issued by 

other entities. The Authority may issue rules and/or appendices that complement and explain 

this Code, and these appendices shall be considered an integral part thereof. 

3. The Market and the Depository shall comply with the rules and principles related to trading 

and disclosure, as well as the information related to them, as stipulated in this Code, and shall 

notify the Authority of any violations of these principles. The Market and the Depository shall 

be obligated to publish this Code on their websites. 

4. In the event of a violation of any of the principles and provisions stated in this Code, the 

Authority may take all or some of the measures stipulated in the Law. 
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Appendix (1) 

Corporate Governance Disclosure 

 

In addition to any disclosure mandated by the Authority, the company shall disclose the following 

at least on an annual basis: 

 

1- Share Ownership: 

• Distribution of ownership by nationality. 

• Distribution of ownership by number of shareholders. 

• Government ownership. 

• Major shareholders (shareholders who own 5% or more of the company's shares or voting 

rights). 

• Names of shareholders owning 5% or more, if they act collectively in tandem, and disclose 

their total ownership percentage and voting rights acquired accordingly, as well as the 

agreements concluded among them for collective action, or any other direct or indirect 

relationship between them, or with the company or other shareholders. 

 

2- Board of Directors and Senior Executive Management: 

• The Board's functions must be laid out in detail rather than as a general statement (which 

shall be disclosed as part of the Board's legal obligations under the Law). 

• Types of major transactions that require the Board’s approval. 

• Names of the Board members, their powers, representational capacities, and detailed 

information about each, including their memberships on the boards of other financial 

institutions, their posts, qualifications, and expertise (with a clarification for each member 

of whether he is an executive or non-executive member). 

• Number and names of independent Board members. 

• The terms of membership on the Board and the start date of each term. 

• The Board's role in guiding, educating, orienting, and training new members. 
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• Members' ownership in the Company's shares. 

• The process for the election of members and any arrangements for the termination of 

memberships. 

• The members trading transactions in the Company’s shares during the year. 

• Dates of Board meetings (number of meetings during the year). 

• Members' attendance record at meetings. 

• Total remuneration paid to Board members. 

• Total remuneration paid to members of the Senior Executive Management. 

• The Company's policy regarding remuneration of Board members and Senior Executive 

Management. 

• A list of the names of key senior executives and a brief biography of each. 

• Shareholdings of key senior executives. 

• Whether the Board has adopted a written internal code of conduct on business ethics, 

and the availability of the text of this code along with a statement from the Board 

regarding the process put in place for monitoring compliance. 

 

3- Committees: 

• Names of the Board committees. 

• Functions and responsibilities of each committee. 

• Members of each committee, independent and non-independent. 

• Minimum number of meetings per year. 

• Actual number of meetings. 

• Attendance of committee members. 

• Total remuneration of members. 

• Committee activities and any significant matters that have arisen during the relevant 

period. 

 

 

KR
EF

YI
 



3 
 

4- Environmental, Social, and (Corporate) Governance (ESG) (Sustainability Report as per the 

ISSB and OECD standards): 

The company shall disclose its Environmental, Social, and Governance (ESG) performance in 

its annual report, in accordance with international standards and benchmarks for ESG 

disclosure. The disclosure shall include at least the following performance indicators: 

• Environmental Governance indicators: Environmental policy, environmental and climate 

impacts, energy consumption, energy intensity, carbon emissions, water management, 

waste management, capital management and growth, and food security. 

• Social Governance indicators: Full-time employees, employee benefits, employee 

turnover, employee training hours, human rights policies, human rights violations, child 

and forced labor, women in the workforce, anti-corruption and bribery laws, Qatarization, 

and community engagement. 

• Corporate Governance indicators: The company's compliance with this Code and the 

related legislation. 

 

5- External Auditor: 

• Audit fees. 

• Services beyond the scope of the audit provided by the external auditor and the related 

fees. 

• Reasons for changing or reappointing auditors. 

 

6- Other matters: 

• Transactions of stakeholders. 

• The approval process for transactions involving stakeholders. 

• Channels of communication with shareholders and investors. 

• Separate reporting on the management's discussions and analyses to be included in the 

annual report. Such reports should outline, in particular, the management of the principal 

risks and uncertainties facing the company. 

• A review of the internal control process and procedures. 
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• Publication of audited financial statements approved by the Board of Directors in the 

official press, including the balance sheet, income statement, cash flow statement, 

statement of changes in shareholders' equity, and the auditor's certificate. 

• A statement of the responsibilities of the Board of Directors in relation to the preparation 

of the company's financial statements. 

• An outline of the steps taken by the Board to ensure the independence of the members' 

decisions when assessing transactions and agreements in which Board members or 

officials have material interests. 

• A statement of whether a periodic evaluation of the Board, its committees, and each of 

its members is conducted with regard to their effectiveness and contribution. 
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2025 

 

 

 

 

Appendix (2) 

 

Procedures Manual for Nominating Members of the 

Boards of Directors of Companies Listed on the Main 

and Second Markets in Accordance with the  

Code of Governance  
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Chapter One 

Purpose of the Manual 

This manual aims to clarify the provisions of the Code of Governance for Companies Listed on the 

Main and Second Markets regarding the procedures for nominating Board members. This 

facilitates the work of the Nominations Committees, if any, or any committee performing the 

duties of a nominations committee. It also clarifies the role of the Authority and the other 

relevant entities in this regard, ensuring the integrity and stability of the Board’s composition, 

and adopts standardized forms to achieve this goal and the other objectives. In preparing this 

manual, the following considerations were observed: 

• Clarifying the procedures and deadlines for nominations for Board membership in accordance 

with the relevant legislation. 

• Providing an explanatory timeline. 

• Listing the most important information, data, documents, acknowledgments, and undertakings 

required from candidates and nominees to fill a seat on the Board through clear forms. 

The forms attached to the manual contribute to providing a solid basis for verifying the 

effectiveness of the nomination procedures for Board membership and clarifying the roles of 

those involved, including the Nominations Committee and the Authority, with regard to 

regulation and oversight. They also serve as a tool to ensure the integrity and stability of the 

Board, and guarantee transparency and credibility for all stakeholders, especially shareholders. 
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Chapter Two 

Governing Legislation 

• Law No. (8) of 2012 regarding the Qatar Financial Markets Authority. 

• Law No. (11) of 2015 promulgating the Commercial Companies Law, amended by Law No. 

(8) of 2021. 

• The Authority's Bylaws issued by its Board of Directors Resolution No. (1) of 2008. 

• The Code of Governance for Listed Companies. 

• The System for Offering and Listing Securities on Financial Markets. 

• Guidelines for Determining the Identity of the Beneficial Owner of Legal Persons and Legal 

Arrangements. 

• The Articles of Association of the Listed Company. 
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Chapter Three 

Topics of the Manual 

 

• Topic One: Nomination Procedures for the Company and the Candidate. 

• Topic Two: Procedures for Filling a Board Seat as soon as it becomes Vacant. 

• Topic Three: Procedures for Filing a Complaint on Nominations. 

• Topic Four: Forms Representing the Minimum Required Information and Documents: 

✓ Form No. (1): Announcement of the Opening of Nominations for Board Membership. 

✓ Form No. (2): Announcement of the Invitation of Shareholders to Attend the Ordinary/ 

Extraordinary General Assembly meeting. 

✓ Form No. (3): Application for a Natural Person's Nomination for Membership on the 

Board of Directors of a Company Listed on the Main or Second Market to Participate in 

the Elections. 

✓ Form No. (4): Application for a Legal Person's Nomination for Membership on the Board 

of Directors of a Company Listed on the Main or Second Market to Participate in the 

Elections. 

✓ Form No. (5): Request for the Nomination of an Individual by an Elected Legal Person 

on the Board. 

✓ Form No. (6): Request for the Appointment of a State Representative on the Board of 

Directors of a Company Listed on the Main or Second Market. 

✓ Form No. (7): Determining the Beneficial Owner of the Nominated Legal Person. 
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Topic One 

Company and Candidate Nomination Procedures 

1. The Board shall issue its decision to open nominations for Board membership 90 days before 

the end of the membership term. The Board shall authorize the Nominations Committee to 

take the necessary measures to implement this decision. 

2. The Nominations Committee shall meet to draw up the principles and criteria to be used by 

the General Assembly to elect the most qualified candidates. The Committee shall also draft 

the nomination announcement, determine the documents required for nominations for 

natural persons, legal entities, and state representatives appointed under the provisions of 

the Company's Articles of Association, and approve the necessary forms (as per the forms 

attached herewith). The entities appointing their representatives shall be notified of the 

approaching end of their Board membership term to identify the representatives and prepare 

their documents.  

3. The Company shall announce the opening of nominations and applications for Board 

membership for the new term at least 60 days prior to the scheduled date of the General 

Assembly meeting. Nominations and applications will close 15 days after the opening date 

(as per the forms attached herewith). The closing time for nominations will be determined by 

specifying the exact time at which no more applications will be accepted, noting that 

applicants will be allowed to submit the form and all the required documents for the listed 

Company either electronically or in paper format so as not to rely solely on paper submissions 

to facilitate the process. 

4. The applicant shall prepare a nomination file, including the nomination application and/or 

the application for appointment of a state representative, and all the documents, papers, and 

acknowledgements required to be submitted for the Company (the membership nomination 

requirements). 

5. The nomination application and/or the application for appointment of a state representative 

shall be submitted within the deadline specified in the Company's announcement for 

receiving nomination applications. 

6. The Nominations Committee shall receive nomination applications for Board memberships 

and applications for the appointment of state representatives (if seats are allocated for such 

appointment in the Articles of Association). All applications shall be completed within the 

previously specified deadline; hence, incomplete applications shall be rejected. The Company 

shall announce the closing of the nominations where no more applications will be accepted 

on the same closing date. 

7. If a Certificate of Good Conduct is not submitted as part of the nomination documents within 

the pre-determined deadline, the candidate may submit an undertaking that he/she shall 

provide the Company with the certificate at least one day before the Board elections. 

Otherwise, the nomination application shall be deemed rejected. In this case, the list of 

candidates shall be updated and disclosed to the Authority and the Market.  
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8. The Nominations Committee shall meet to study and review nomination applications. It shall 

decide and announce its recommendations within a maximum of five days from the closing 

date, as per the previously announced nomination terms and conditions. It shall prepare its 

recommendations for each application, either accepting or rejecting it, whilst specifying and 

stating clear reasons that are not open to interpretation. Accordingly, the applicant shall be 

notified of the reasons for rejection, immediately upon taking such a decision, in a clear and 

unambiguous manner. A list of the names of candidates and government appointees to the 

Board, including the Committee’s recommendations thereupon, shall be submitted to the 

Board. 

9. If an applicant for candidacy for Board membership is rejected, he/she may file a complaint 

in accordance with the procedures specified in this manual (Topic Three: Procedures for Filing 

a Complaint on Nominations). 

10. The Company shall send to the Authority a list of the names of candidates (both accepted and 

rejected) and the government appointees, including the Nominations Committee's 

recommendations, along with the nomination and appointment applications and the 

accompanying documents, at least two weeks prior to the election date, for approval. 

11. The Company shall announce the convening of the General Assembly meeting, at least 21 

days prior to the scheduled meeting date, in newspapers and on its website, and shall send a 

copy of the announcement to the Authority and the Stock Exchange (as per the forms 

attached herewith). The announcement shall include a sufficient summary of the meeting’s 

agenda, while observing compliance with the requirements of Article (121) of the Commercial 

Companies Law. 

12. A legal entity shall nominate the person who will represent it before the scheduled election 

date for approval by the Authority. 

13. The Authority shall approve the list of candidates and representatives of legal entities after 

completing all required documents. The Authority shall notify the Company of its decision 

regarding the final list of candidates. 

14. The Company shall disclose to its shareholders on the websites of both the Company and the 

Stock Exchange the final list of candidates for the elections, along with a summary of each 

candidate on the basis of their applications and CVs, prior to the scheduled date of the 

General Assembly, and provided that final list shall be final after the completion of the 

complaints procedures (if any). 

15. The Company's Ordinary General Assembly shall be held at the previously specified time and 

place, and members of the Board of Directors shall be elected for the next term according to 

the Cumulative Voting method. 

16. The Company shall disclose to the Authority and the Market the results of the General 

Assembly meeting immediately after its conclusion, including the voting results, the 

announcement of the winners, and a list of reserve members in order of voting results, 

including those who received zero votes. This shall be included in the minutes of the meeting. 

17. The Company shall provide the Authority with a copy of the approved minutes of the General 

Assembly meeting signed by the Chairman of the meeting, the External Auditor, and the 
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Board Secretary. A copy thereof shall be published on the Company's website for 

shareholders' review within two weeks of the General Assembly meeting. 

After the elected legal member nominates his representative on the Company's Board of 

Directors, the elected legal member must take all necessary measures to ensure that his/her 

nominated representative meets the membership requirements stipulated in the 

Governance Code.  

18. The Board shall hold its first meeting with its new composition (of both elected and appointed 

members while specifying the capacity of each, independent/non-independent, 

executive/non-executive, and taking into account the composition ratios) in order to elect 

the Chairman and Vice Chairman of the Board in accordance with the Company's Articles of 

Association, appoint the Secretary of the Board, and set up its committees, and provided that 

the first meeting shall be held after the legal entity has nominated its representative on the 

Board and has ensured that he/she meets the membership requirements stipulated in the 

Articles of Association. 

19. The Company shall update the Commercial Register immediately upon establishing the new 

composition of the Board, in accordance with the procedures enforced by the Ministry of 

Commerce and Industry. 

20. The Company shall provide the Authority with an updated copy of the Commercial Register 

and shall disclose the information related to the Board members, its committees and the 

Senior Executive Management of the Company. 
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Timeline of the Nomination Procedures  

 

The role of the Authority: 

These procedures shall be subject to the continuous regulation and oversight of the Authority, 
as a Company cannot move from one procedural step to the next until compliance with the 
previous procedure is ascertained. In the event of non-compliance, the Company shall be 
instructed, as part of the Authority’s observations, to adjust its position so as to become 
compliant within the specified timeframes to avoid enforcing the measures specified in Article 
(35) of the Authority’s Law (and Article 11 - the Code). 

 

Stage Procedure Deadline 

Pre-election procedures: - The Company's Board of Directors shall 
take a decision to open nominations. 

- The Company shall contact the Ministry of 
Commerce and Industry to obtain its 
approval to hold the General Assembly 
meeting. 

90 days before the 
end of the 

membership 
period 

Announcement of the 
opening of the 
nomination process: 

The opening of nominations shall be 
announced, ensuring that membership 
requirements and election criteria are met. 

According to the 
Company 

procedures 

Opening the nominations: Nominations shall open and applications 
shall be received. 

60 days at least 
before the 

General Assembly 
meeting is held, 

and for a 
minimum duration 

of 15 days 

Closing of nomination and 
disclosure: 

The closing of the nomination period shall 
be announced on the closing day itself. 

45 days at least 
before the 

General Assembly 
meeting 

Nominations Committee 
Meeting: 

The Nominations Committee shall meet to 
study and review nomination applications, 
decide on all applications, and submit its 
recommendations. 

As per Company 
procedures 

The Board of Directors 
Approves the list of 
candidates: 

The Board of Directors shall meet to discuss 
and approve the Nominations Committee's 
recommendation. 

As per Company 
procedures 
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Providing the Authority 
with the Nominations 
Committee’s 
recommendations and all 
documents: 

The Authority shall be provided with the 
results and recommendations of the 
Nominations Committee approved by the 
Board and all the completed nomination 
documents for the purpose of approving 
the candidates. 

Upon completion, 
and at least 30 
days before the 

General Assembly 
meeting 

scheduled for the 
Board elections 

Calling for the meeting: The Company shall announce the invitation 
for attending the General Assembly 
meeting. 

21 Days at least 
before the date 

set for its 
convening 

Convening the General 
Assembly meeting: 

The Company's Ordinary General Assembly 
shall be held at the previously specified 
time and place, during which members of 
the Board of Directors will be elected for 
the next term. The Company shall disclose 
the results of the General Assembly 
meeting immediately after its conclusion. 

(As soon as it 
ends) 

Disclosure of the 
approved minutes of the 
General Assembly: 

Disclosure of the approved minutes of the 
General Assembly shall be in accordance 
with the disclosure conditions, and a copy 
of the minutes shall be provided to the 
Authority. 

Immediately upon 
completion of the 

approval 
procedures and 

within a maximum 
of three days from 

the date of 
approval 
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Topic Two 

Procedures for Filling a Vacant Board Seat 

Rule: 

• If the number of vacant seats reaches a quarter of the total number of Board seats, or the 

number of remaining members falls below five, the Board of Directors shall call for convening 

the General Assembly within two months from the date on which the seats became vacant or 

the number of remaining members fell below five, to elect new members to fill the vacant 

seats. 

• If a Board member's seat becomes vacant, it shall be filled by the person who received the most 

votes among the candidates (from the same category as their predecessor) who did not win a 

seat on the Board. If an impediment arises, the vacancy shall be filled by the next-in-line 

candidate. The new member shall only complete the term of his/her predecessor. 

• If a reserve list is not available or there is no one to fill the vacant seat, the Board shall continue 

with the remaining number of members unless the number falls below five. 

• If the seat of the state representative becomes vacant for any reason, the legal entity that 

nominated him/her may request the appointment of another representative in accordance 

with the procedures determined by the Company, as per Form No. (6). 

• If the Board seat of the representative of a legal entity elected in his legal capacity becomes 

vacant for any reason, he/she must nominate another representative within one month from 

the date of the vacancy, otherwise he/she shall be deemed to have lost his/her membership 

on the Board. 
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Topic Three 

Procedures for Filing a Complaint related to Nominations 

 

First: Filing a Complaint with the Company 

• A rejected candidate shall have the right to file a complaint with the Company within a 

maximum of two days from the date of notifying him of the decision to reject his/her 

candidacy application. 

• The Company shall have a maximum of two days to look into the submitted grievance, 

while notifying the Authority of the complaint immediately upon its receipt, and when a 

decision is taken in relation to it. 

• If the Company's decision on the complaint is favorable, the list of accepted candidates 

shall be updated immediately, provided that this takes place at least two days before the 

General Assembly meeting (i.e. the complaint shall be be closed). 

• If the Company's decision on the complaint is not favorable: 

1. The complainant may accept the Company's decision (i.e. the complaint shall be 

closed). 

2. The complainant may reject the Company's decision. The rejected candidate shall have 

the right to file a complaint with the Authority in accordance with the Authority's 

complaints’ procedures. 

 

Second: Raising a Complaint to the Authority 

The aggrieved party shall have the right to submit an official complaint to the Authority's 

Complaints Department, in accordance with the procedures approved in the Complaints Rules 

and Procedures issued by the Board of Directors of the Qatar Financial Markets Authority (QFMA) 

Resolution No. (6) of 2009, as amended by Resolution No. (2) of 2018. The nomination process 

shall not stop due to the submission of a complaint. 
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A rejected candidate shall have the right to file a 

complaint with the Company within a maximum of 

two days from the date of notifying him/her of the 

decision to reject his/her candidacy application 

The Company shall have a maximum of two days to 

look into the submitted grievance, while notifying the 

Authority of the complaint immediately upon its 

receipt, and when a decision is taken in relation to it 

If the Company's decision 

on the complaint is not 

favorable 

If the Company's decision on the 

complaint is favorable, the list of 

accepted candidates shall be updated 

immediately, provided that this takes 

place at least two days before the 

General Assembly meeting 

A rejected candidate shall have the right 

to file a complaint with the Authority in 

accordance with the Authority's 

complaints’ procedures 

The complainant 

rejects the company's 

decision 

The complainant 

accepts the company's 

decision 

1 

2 

Complaint Accepted 

 

Complaint dismissed 

 

Complaint Accepted 

 

Complaint dismissed 
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Topic Four 

Forms Representing the Minimum Required Information and Documents  

 

• Form No. (1): Announcement of the Opening of Nominations for Memberships in the 

Board of Directors 

• Form No. (2): Announcement of the Invitation to Shareholders to Attend the 

Ordinary/ Extraordinary General Assembly meeting 

• Form No. (3): Application for Nomination of a Natural Person for Membership on the 

Board of Directors of a Company Listed on the Main or Second Market to Participate in 

the Elections 

• Form No. (4): Application for Nomination of a Legal Person for Membership on the 

Board of Directors of a Company Listed on the Main or Second Market to Participate in 

the Elections 

• Form No. (5): Request for the Nomination of an Individual by an Elected Legal Person 

on the Board 

• Form No. (6): Request for the Appointment of a State Representative on the Board of 

Directors of a Company Listed on the Main or Second Market 

• Form No. (7): Determining the Beneficial Owner of the Legal Person 
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Form No. (1) 

Announcing the Opening of Nominations for Membership of the Board of Directors of 
____________ Company 

 

Messrs. Esteemed Shareholders, Based on the Companies Law No. (11) of 2015, as amended 
by Law No. (8) of 2021 amending some of its provisions, and the Code of Governance for 
Companies Listed on the Main and Second Markets issued by the Board of Directors of the 
Qatar Financial Markets Authority Resolution No. (__) of ______, and the Company's Articles 
of Association, please be informed that it has been decided to open nominations for 
memberships in the Company's Board of Directors for the three years (____,____,____). Please 
note that nominations will be open for a period of 15 days, starting from the morning of 
___________ corresponding to ___________ until ___________ corresponding to 
___________ at ________ pm (The Nomination Period). Every person/ shareholder who meets 
the nomination conditions and wishes to run for membership on the Board of Directors of 
___________ Company for the new term (_____/ _____) shall receive, fill out and submit the 
nomination application available at the Company’s main headquarters in the area of 
_____________ or obtain it from the Company’s website. Anyone who wishes to apply shall 
have the right to submit the form and all the documents required by the Company 
electronically or in paper format _____________. The applicant whose application has been 
rejected shall have the right to submit a complaint to the Company and then to the Authority 
in accordance with the procedures outlined in the Complaints Rules and Procedures issued by 
Resolution No. (6) of 2009 of the Board of Directors of the Qatar Financial Markets Authority, 
amended by Resolution No. (2) of 2018. 

 

Terms of Membership on the Company's Board of Directors 

1. The Board member shall be at least twenty-one years of age and fully competent. 
2. He/she shall not have been previously convicted of a criminal offense, or of a crime involving 

moral turpitude or dishonesty, or of any of the crimes referred to in Article (40) of Law No. 
(8) of 2012 regarding the Qatar Financial Markets Authority, or Articles (334) and (335) of 
Law No. (11) of 2015 promulgating the Commercial Companies Law, or be prohibited from 
engaging in any work in entities subject to the Authority's oversight pursuant to Article (35, 
Paragraph 12) of the referenced Law No. (8) of 2012. He/she shall provide the Authority with 
a criminal record certificate (Certificate of Good Conduct) proving this. 

3. He/she shall be a shareholder and owner of a number of shares in the Company as specified 
in the Articles of Association, which shall be deposited with the depository within sixty days 
from the date of the commencement of membership and remain in the depository until the 
end of membership and the approval of the budget for the last financial year. These shares 
shall not be subject to negotiation, mortgage, or seizure. Independent members and 
members representing employees of the Company shall be exempt from the requirement 
to contribute or own Company shares as stipulated in this clause. 

4. The member shall not have previously been declared bankrupt, unless he has been 
rehabilitated, or defaulted on his debts, caused losses to financial institutions, been 
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previously dismissed, or has any conflict of interest affecting his/her impartiality and 
independence. 

5. All members of the Board, or their representatives, shall have university qualifications or 
equivalent qualifications or experience, and shall possess diverse and appropriate 
competencies and skills, both individually and collectively, to perform their assigned roles 
professionally, effectively, and comprehensively. The Board shall determine the conditions, 
qualifications, and experience required for members to undertake such roles. 

6. The Board shall include members from a wide spectrum of specializations and skills, so that 
they collectively possess appropriate knowledge and experience for all the Company's 
activities, strategic planning, communication, governance, risk management, and internal 
control. This is in addition to an understanding of local, regional, and international economic 
developments, as well as the legal and regulatory environment.  

7. When appointing its members and various committees, the Board shall ensure their 
eligibility for these positions and their ability to devote the time and effort necessary to fulfill 
their responsibilities. 

8. Combining the chairmanship of the Board with any executive position within the Company 
shall be prohibited, and the Chairman shall not be a member of any of the Board committees 
stipulated in this Code. 

9. The term of an independent member shall not exceed two rotating Board terms. 
 
If a Board member fails to fulfill his/her responsibilities or a conflict of interest is identified that 
affects his/her independence, the Board of Directors shall take the necessary legal action, 
including the possibility of revoking his/her membership and nominating a replacement. 
Additionally, if a Board member no longer meets any of the qualifications listed hereinabove, 
his/her membership status will lapse from the date he/she has stopped meeting that 
qualification. 

Conditions of Independence according to the Provisions of Article No. (1) of the Code of 
Governance for Listed Companies: A natural person who enjoys complete independence from 
the Company, thus enabling him to make appropriate decisions with impartiality. This 
independence is achieved by meeting the following minimum criteria: 
 

1. Neither he/she nor any of his/her First-degree Relatives own, directly or indirectly, any of 
the Company's shares, nor are any of them major shareholders in any of the Company's 
affiliated companies. 

2. Neither he/she nor any of his/her First-degree Relatives are members of a group or 
association of natural or legal persons exercising control over the Company. 

3. Neither he/she nor any of his/her First-degree Relatives, nor the companies they own, 
have any contractual relationship, or any direct or indirect interest in the Company, 
including receiving any salary or material benefit from the Company that might affect their 
ability to make independent decisions (with the exception of remuneration and 
allowances received for membership on the board). 

4. He/she shall not work or hold shares in an organization that provides the Company with 
advisory or professional services, such as external auditing, outsourcing, or other services, 
whether in his/her personal capacity or through a First-degree Relative. Moreover, neither 
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he/she nor any of his/her First-degree Relatives shall have any direct or indirect interest 
in, or be a party to, contracts, projects, or engagements conducted by the Company. 

5. He/she shall not be a first-degree relative of any member of the Board or the Company's 
senior executive management. 

6. He/she or any of his/her First-degree Relatives shall not work and shall not have worked 
for the Company during the previous five years. 

7. He/she shall have a university degree and at least five years of relevant financial or 
specialized corporate business experience. 

8. The term of membership for an Independent Member shall not exceed two rotating terms 
on the Board. 
 
 

Documents Required for Nomination: 
 
First: Natural Person (Individual Candidates): 

1. Application for candidacy, after completing the forms and signing the 
acknowledgements and undertakings. 

2. Proof of identity of the candidate (ID card for Qataris, passport for non-Qataris). 
3. A valid Certificate of Good Conduct in accordance with the requirements in the Code. 
4. The candidate's financial credit report issued by the Qatar Credit Bureau. 
5. A recent certificate of ownership of membership guarantee shares for non-

independent candidates and for those not representing the staff of the Company; or 
the candidate's acknowledgement that the certificate has been deposited with the 
depository within the legally specified timeframe. 

6. The candidate's undertaking that he/she shall not hold positions simultaneously, in 
compliance with the requirements of Article (7) (should be 11) of the Code of 
Governance for Companies Listed on the Main and Second Markets. 

7. A detailed and up-to-date CV for the candidate. 
 
Second: Legal Person/ Entity: 
All the previous documents for individual candidates shall be provided, in addition to the 
following documents: 

1. Application for nomination for a legal entity, after completing the forms and signing 
the acknowledgements and undertakings.  

2. Request for the nomination of an individual by an elected legal person on the Board 
(Form No. 5). 

3. A copy of the legal entity's valid commercial register or its equivalent. 
4. The registration card of the legal entity's establishment. 
5. A recent certificate of the legal entity’s ownership of membership guarantee shares for 

non-independent candidates and for those not representing the staff of the Company; 
or the candidate's acknowledgement that the certificate has been deposited with the 
depository within the legally specified timeframe. 

6. A recent certificate of share ownership for the legal entity's representative (if 
applicable). 
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7. An undertaking by the legal entity's representative that he/she shall not hold positions 
simultaneously in compliance with the requirements of Article (7) (should be 11) of the 
Code of Governance for Companies Listed on the Main and Second Markets. 

8. A valid Certificate of Good Conduct for the legal entity's representative in accordance 
with the requirements of the Code. 

9. Proof of identity for the legal entity's representative (ID card for Qataris, passport for 
non-Qataris). 

10. A detailed and up-to-date CV for the legal entity's representative. 
11. The form for determining the beneficial owner of the legal person (Form No. (7)) 
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Form No. (2) 

 

Announcement of the Invitation to Shareholders to Attend the Ordinary/Extraordinary 
General Assembly meeting of ____________________ Company  

(a Company Listed on the Qatar Stock Exchange) 

 

Company Details 

Name:  

Address:  

Website:  

Name of Contact Person:  

Phone Number (of Contact Person):  

Email Address (of Contact Person):  

 

We hereby ________________ have the honor to invite the esteemed shareholders to attend 
the Ordinary General Assembly meeting of the Company, which shall be held at ________ on 
__________ corresponding to ____/____/____, in ____________ (location to be determined). 
You can also attend electronically: via the _________ application. We are also pleased to invite 
the esteemed shareholders to attend the Extraordinary General Assembly meeting, which will 
be held at __________ on __________ corresponding to ____/____/______, at the same 
location and using the same electronic application. The meeting shall cover the following 
agenda: 

Ordinary General Assembly Extraordinary General Assembly 

- 
- 
- 
...election of members of the Board of 
Directors. 

- 
- 
- 
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Form No. (3) 

Application for the Nomination of a Natural Person for Membership on the Board of 
Directors of a Company Listed on the Main or Second Market to Participate in the Elections 

 

Messrs. _________________ Company (listed on the Qatar Stock Exchange), 
Kindly accept my nomination application for membership of the Board of Directors for the new 
term (_____/ _____) for the seat as ________ (Independent/Executive/Non-Executive,....). I 
hereby acknowledge that I meet all the conditions and requirements for membership on the 
Board of Directors as announced on _________ and published on the Company's website. 
Below are my personal details and my up-to-date CV and all the required papers, documents 
and certificates. 

 

Name of the Listed Company (State the name of the listed Company holding 
elections) 

Number of seats for the elections (Determined by the Company according to its 
Articles of Association) 

 

Candidate's Personal Details 

1. Full Name  

2. Date of Birth (DD/MM/YYYY)  

3. Age on the Elections Day  

4. Nationality  

5. Nationality (Other)  

6. ID Number  

7. Passport Number  

8. Current Residence Address  

9. Permanent Residence Address  

 

Capacity of the Candidate  
(The candidate must choose one of the options below) 

o In Person   o Staff Representative o Legal Entity 
Representative 
(specify the entity/ 
company) 
 

 

o Elections’ State 
Representative 
(specify the 
entity) 

o Independent o Non-independent 

o Executive o Non-executive 
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The Candidate's Academic Qualifications 

1. Academic qualification  

2. Specialization  

3. The institution issuing the qualification  

4. Year of obtaining the qualification  

 

Candidate's Current Work Experience 

1. Name of the Organization/ Entity  

2. Period (day/month/year) From:                              To: 

3. Nature of the Activity of the 
Organization/ Entity 

 

4. Address of the Organization/ Entity  

 

The Candidate's Main Previous Work Experience 

Experience No. (1) 

1. Name of the Organization/ Entity  

2. Job Title  

3. Main Job Duties - 
- 
- 

4. Period (day/month/year) From:                              To: 

5. Nature of the Activity of the 
Organization/ Entity 

 

6. Address of the Organization/ Entity  

Experience No. (2) 

1. Name of the Organization/ Entity  

2.  Job Title  

3. Main Job Duties - 
- 
- 

4. Period (day/month/year) From:                              To: 

5. Nature of the Activity of the 
Organization/ Entity 

 

6. Address of the Organization/ Entity  

Experience No. (3) 

1. Name of the Organization/ Entity  

2. Job Title  

3. Main Job Duties - 
- 
- 

4. Period (day/month/year) From:                              To: 
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5. Nature of the Activity of the 
Organization/ Entity 

 

6. Address of the Organization/ Entity  

 

Board Memberships Previously Held/ Currently Held by the Candidate 

 Name of the  
Organization/ Entity 

Position/ 
Membership 

Capacity 
(Independent/ Non-

independent) 
(Executive/ Non-

executive) 

Membership Term 
From (day/month/year) 

to (day/month/year) 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

6.    

7.    

8.    

9.    

10.    

 

Acknowledgment 

Financial Integrity and Safety Standards 
(If any answer is yes, please explain in detail why) 

1. Have you ever been convicted of a felony, a crime involving moral turpitude or dishonesty, 
or one of the crimes referred to in Article (40) of Law No. (8) of 2012 regarding the Qatar 
Financial Markets Authority, and Articles (334) and (335) of Law No. (11) of 2015 issuing the 
Commercial Companies Law, as amended by Law No. 8 of 2021, or have you been prohibited 
from practicing any work in the entities subject to the Authority's oversight pursuant to 
Article (35, Paragraph 12) of Law No. (8) of 2012 referenced hereinabove? 
o Yes ______________________________ 
o No 

2. Have you ever been investigated for failing to comply with the law, regulatory requirements, 
and professional standards during your employment, or for obstructing procedures, 
misleading others, or being dishonest/ uncooperative with regulatory authorities? 
o Yes ______________________________ 
o No 
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3. Have you ever been investigated for engaging in or contributing to negligent, deceptive, or 
dishonorable professional practices? 
o Yes _____________________________ 
o No 

4. Have you ever been penalized by a professional or regulatory body for violating the rules of 
integrity, credibility, and professional conduct? 
o Yes _____________________________ 
o No 

5. Have you ever been suspended, dismissed, asked to resign, or banned from practicing any 
profession, activity, or work? 
o Yes _______________________ 
o No 

6. Has any institution you managed or held a key position therein ever suffered financial losses, 
been liquidated, declared bankrupt, had its license revoked, or been liquidated by a court 
order? 
o Yes _______________________ 
o No 

7. Have you ever defaulted on any debts owed to the banking or financial sector or any other 
entities, whether local or foreign? 
o Yes _______________________ 
o No 

8. Have you ever been declared bankrupt, whether in the State of Qatar or abroad, and have 
you been rehabilitated? 
o Yes ______________________ 
o No 

9. Have you ever concluded a settlement agreement with your creditors? And have you been 
committed to implementing it, whether locally or abroad? 
o Yes _____________________ 
o No 

 
 

List of Documents Required upon Submitting the Application 

Natural Person (Individual Candidates): 

Document  Attached Not 
Applicable 

Notes 

1. Application for candidacy, 
after filling out the forms 
and signing the 
acknowledgements and 
undertakings (Form No. 3) 

   

2. Proof of the candidate’s 
identity (ID card for Qataris, 
passport for non-Qataris) 
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3.  A valid Certificate of Good 
Conduct 

   

4. A recent certificate of 
ownership of membership 
guarantee shares for non-
independent candidates and 
for those not representing 
the staff of the Company; or 
the candidate's 
acknowledgement that the 
certificate has been 
deposited with the 
depository within the legally 
specified timeframe. 

   

5. The candidate's undertaking 
that he/she shall not hold 
positions simultaneously, in 
compliance with the 
requirements of Article (7) 
(11) of the Code of 
Governance for Companies 
Listed on the Main and 
Second Markets. 

   

6. A detailed and up-to-date CV 
for the candidate 
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Acknowledgement and Undertaking 

 

I, the undersigned, _________________________, hereby acknowledge and undertake, on my 

own responsibility, that all the data, information, and documents contained herein with this 

application are true and complete, that I do not hold any position or practice any profession 

that I am legally prohibited from holding or practicing in combination with membership on the 

Board, that I own ________ shares in the Company, and that I shall notify the Company of any 

changes to any such data, information, or documents included in this application. 

 

Candidate's Name: _____________________________________ 

 

Candidate's Signature:  ________________________      

             

             

              

Date: ____/ ____/ _____ 
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Form No. (4) 

 

Application for Nomination of a Legal Person for Membership on the Board of Directors of 
a Company Listed on the Main or Second Market 

to Participate in the Elections 

 

Messrs. _____ Company (listed on the Qatar Stock Exchange), 
Kindly accept my nomination application for membership on the Board of Directors for the 
new term (_____/ _____) for the seat as ________ (Independent/Executive/Non-
Executive,....). I meet all the conditions and requirements for membership on the Board of 
Directors as announced on _________ and published on the Company's website. Below are 
the data and all the papers and documents required from the Company. 

 

Name of the Listed Company (State the name of the listed Company holding elections) 

Number of seats for the 
elections 

(Determined by the Company according to its Articles of 
Association) 

 

Personal Details of the Nominated Legal Person 

1. Company Name  

2. CEO's Name  

3. Names of the Authorized 
Signatories 

1. 
2. 
3. 

4. Commercial Registration 
Number 

 

5. Commercial Registration 
Expiry Date 

 

6. Company Headquarters  

7. Company Branches (if any)  

8. Nature of the Company’s 
Activity 

 

9. P.O. Box  

10. Telephone Number  

11. Company’s Email  

 

Capacity of the Candidate 
(The candidate must choose one of the options below) 

o Independent o Non-independent 

o Executive o Non-executive 
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Board Memberships Previously Held by/ Currently Held by the Candidate 

 Name of the  
Organization/ Entity 

Position/ 
Membership Capacity 
(Independent/ Non-

independent) 
(Executive/ Non-

executive) 

Membership Term 
From (day/month/year) to 

(day/month/year) 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

6.    

7.    

8.    

9.    

10.    

 

 

Acknowledgment 

Financial Integrity and Safety Standards 
(If any answer is yes, please explain in detail why) 

1. Has any of the Company's beneficial owners been previously convicted of a felony, a crime 
involving moral turpitude or dishonesty, or one of the crimes referred to in Article (40) of 
Law No. (8) of 2012 regarding the Qatar Financial Markets Authority, and Articles (334) and 
(335) of Law No. (11) of 2015 issuing the Commercial Companies Law, as amended by Law 
No. 8 of 2021, or been prohibited from engaging in any work in entities subject to the 
Authority's oversight pursuant to Article (35, Paragraph 12) of Law No. (8) of 2012 
referenced hereinabove? 
o Yes _________________________ 
o No 

2. Has the Company or any of the Company's beneficial owners ever been investigated for 
failing to comply with the law, regulatory requirements, and professional standards, or for 
obstructing procedures, misleading others, or being dishonest/ uncooperative with 
regulatory authorities? 
o Yes __________________________ 
o No 
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3. Has the Company ever been investigated for engaging in or contributing to negligent, 
deceptive, or dishonest professional practices? 
o Yes __________________________ 
o No 

4. Has the Company ever been penalized by a professional or regulatory body for violating 
the rules of integrity, credibility, and professional conduct? 
o Yes _________________________ 
o No 

5. Has the Company ever been suspended from any business activity? 
o Yes __________________________ 
o No 

6. Has the Company or any institution it managed or held a key position therein ever suffered 
financial losses, been liquidated, declared bankrupt, had its license revoked, or been 
liquidated by a court order? 
o Yes __________________________ 
o No 

7. Has the Company ever defaulted on any debts owed to the banking or financial sector or 
any other entities, whether local or foreign? 
o Yes __________________________ 
o No 

8. Has the Company ever been declared bankrupt, whether in the State of Qatar or abroad, 
and has its reputation been restored? 
o Yes _________________________ 
o No 

9. Has the Company ever concluded a settlement agreement with its creditors? And has it been 
committed to implementing it, whether locally or abroad? 
o Yes __________________________ 
o No 

 

List of Documents Required When Submitting the Application 

Legal person 

Document Attached Not 
Applicable 

Notes 

1. Application for candidacy, 
after filling out the forms 
and signing the 
acknowledgements and 
undertakings (Form No. 4) 

   

2. A copy of a valid 
commercial register or its 
equivalent 

   

3. Facility registration card    
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4. List of beneficial owners 
(Form No. 7) 

   

5. A recent certificate of 
ownership of membership 
guarantee shares for non-
independent candidates 
and for those not 
representing the staff of 
the Company; or the 
candidate's 
acknowledgement that the 
certificate has been 
deposited with the 
depository within the 
legally specified 
timeframe. 

   

6. The candidate's 
undertaking that he/she 
shall not hold positions 
simultaneously, in 
compliance with the 
requirements of Article (7) 
(11) of the Code of 
Governance for Companies 
Listed on the Main and 
Second Markets. 
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Acknowledgement and Undertaking 

 

I, the undersigned, _________________________, hereby acknowledge and undertake, on my 

own responsibility, that all the data, information, and documents contained herein with this 

application are true and complete, that I do not hold any position or practice any profession 

that I am legally prohibited from holding or practicing in combination with membership on the 

Board, that I own ________ shares in the Company, and that I shall notify the Company of any 

changes to any such data, information, or documents included in this application. 

 

The Name of the Nominated Legal  

Person & the Authorized Signatory: _______________________________________________ 

 

 

 

Signature and the Company’s Stamp:  ________________________    

             

             

             

   

Date: ____/ ____/ _____ 
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Form No. (5) 

Request for the Nomination of an Individual by an Elected Legal Person on the Board 

 

Messrs. ____________________________ Company (listed on the Qatar Stock Exchange), 
Please accept the nomination request of Mr./Ms. (_________________) by the legal person 
(_______________________) for membership on the Board of Directors for the current 
session (_____/ _____), provided that he/she shall undertake all the functions and tasks of a 
Board member and shall bear the related responsibilities. 

 

Name of the Listed Company (State the name of the listed Company holding 
elections) 

Elected legal person on the Board  (State the name of the Company having membership 
on the Board) 

 

Personal Details of the Individual Nominated by the Elected Legal Person on the Board 

1. Full name  

2. Date of Birth (DD/MM/YYYY)  

3. Age on the Nomination Date  

4. Nationality  

5. Nationality (Other)  

6. ID Number  

7. Passport Number  

8. Current Residence Address  

9. Permanent Residence Address  

 

Academic Qualifications of the Individual Nominated by the Elected Legal Person on the 
Board 

1. Academic Qualification  

2. Specialization  

3. The institution issuing the 
qualification 

 

4. Year of Obtaining the Qualification  

 

Current Work Experience of the Individual Nominated by the Elected Legal Person on the 
Board 

1. Name of the Organization/ 
Entity 

 

2. Period (day/month/year) From:                              To: 

3. Nature of the Activity of the 
Organization/ Entity  
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4. Address of the Organization/ 
Entity 

 

 

The Most Important Previous Work Experiences of the Individual Nominated by the Elected 
Legal Person on the Board 

Experience No. (1) 

1. Name of the Organization/ Entity  

2. Job Title  

3. Main Job Duties - 
- 
- 

4. Period (day/month/year) From:                                To: 

5. Nature of the Activity of the 
Organization/ Entity  

 

6. Address of the Organization/ 
Entity 

 

Experience No. (2) 

1. Name of the Organization/ Entity  

2. Job Title  

3. Main Job Duties - 
- 
- 

4. Period (day/month/year) From:                                To: 

5. Nature of the Activity of the 
Organization/ Entity  

 

6. Address of the Organization/ 
Entity 

 

Experience No. (3) 

1. Name of the Organization/ Entity  

2. Job Title  

3. Main Job Duties - 
- 
- 

4. Period (day/month/year) From:                                To: 

5. Nature of the Activity of the 
Organization/ Entity  

 

6. Address of the Organization/ 
Entity 
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Memberships of Boards of Directors Previously Held/ Currently Held by the Individual 
Nominated by the Elected Legal Person on the Board 

 Name of the  
Organization/ Entity 

Position/ Membership 
Capacity 

(Independent/ Non-
independent) 

(Executive/ Non-
executive) 

Membership Term 
From (day/month/year) to 

(day/month/year) 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

6.    

7.    

8.    

9.    

10.    

Acknowledgment 

Financial Integrity and Safety Standards 
(If any answer is yes, please explain in detail why) 

1. Have you ever been convicted of a felony, a crime involving moral turpitude or dishonesty, 
or one of the crimes referred to in Article (40) of Law No. (8) of 2012 regarding the Qatar 
Financial Markets Authority, and Articles (334) and (335) of Law No. (11) of 2015 issuing the 
Commercial Companies Law, as amended by Law No. 8 of 2021, or have you been prohibited 
from practicing any work in entities subject to the Authority's oversight pursuant to Article 
(35, Paragraph 12) of Law No. (8) of 2012 referenced hereinabove? 
o Yes ______________________ 
o No 

2. Have you ever been investigated for failing to comply with the law, regulatory requirements, 
and professional standards during your employment, or for obstructing procedures, 
misleading others, or being dishonest/ uncooperative with regulatory authorities? 
o Yes _______________________ 
o No 

3. Have you ever been investigated for engaging in or contributing to negligent, deceptive, or 
dishonorable professional practices? 
o Yes ________________________ 
o No 

4. Have you ever been penalized by a professional or regulatory body for violating the rules of 
integrity, credibility, and professional conduct? 
o Yes ________________________ 
o No 
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5. Have you ever been suspended, dismissed, asked to resign, or banned from practicing any 
profession, activity, or work? 
o Yes ________________________ 
o No 

6. Has any institution you managed or held a key position therein ever suffered financial losses, 
been liquidated, declared bankrupt, had its license revoked, or been liquidated by a court 
order? 
o Yes ________________________ 
o No 

7. Have you ever defaulted on any debts owed to the banking or financial sector or any other 
entities, whether local or foreign? 
o Yes ________________________ 
o No 

8. Have you ever been declared bankrupt, whether in the State of Qatar or abroad, and have 
you been rehabilitated? 
o Yes ________________________ 
o No 

9. Have you ever concluded a settlement agreement with your creditors? And have you been 
committed to implementing it, whether locally or abroad? 
o Yes ________________________ 
o No 

 

List of Documents Required upon Submitting the Application 

The Individual Nominated by the Elected Legal Member on the Board 

Document Attached Not Applicable Notes 

1. Application for 
nomination, after filling 
out the forms and 
signing the 
acknowledgements and 
undertakings (Form No. 
5). 

   

2. Proof of identity of the 
named person (ID card 
for Qataris, passport for 
non-Qataris). 

   

3. A valid Certificate of 
Good Conduct  

   

4. A detailed and up-to-
date CV of the 
nominated Individual. 
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5. Recent certificate of 
share ownership (if 
any). 

   

6. The nominated 
Individual’s undertaking 
that he/she shall not 
hold positions 
simultaneously, in 
compliance with the 
requirements of Article 
(7) (11) of the Code of 
Governance for 
Companies Listed on the 
Main and Second 
Markets. 
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Acknowledgement and Undertaking 

 

I, the undersigned, _________________________, hereby acknowledge and undertake, on my 

own responsibility, that all the data, information, and documents contained herein with this 

application are true and complete, that I do not hold any position or practice any profession 

that I am legally prohibited from holding or practicing, and that I shall notify the Elected Legal 

Member on the Board of any changes to any such data, information, or documents included in 

this application. 

 

 

Name of the Nominated Individual: ___________________________________ 

 

Signature of the Nominated Individual:   __________________________     

 

 

 

Date: ____/ ____/ _____ 
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Form No. (6) 

Application to Appoint a State Representative on the Board of Directors of a Company 
Listed on the Main or Second Market 

 

Messrs. _____ Company (listed on the Qatar Stock Exchange), 
Kindly accept my nomination application for membership of the Board of Directors for the new 
term (_____/ _____) for the seat of the State Representative _____________  (Executive/ Non-
Executive,....). I hereby acknowledge that I meet all the conditions and requirements for 
membership on the Board of Directors as announced on _________ and published on the 
Company's website. Below are my personal details and attached with this application are the 
letter from the entity (the State) regarding the nomination, my up-to-date CV and all the 
required papers, documents and certificates.  

 

Name of the Company having a State 
Representative on its Board of 

Directors 

 

Number of Board seats allocated to the 
State 

(specified in the Articles of Association) 

 

 

1. Name of the entity (the State)  

2. Number of shares owned by the 
entity (the State) 

 

3. Percentage of share ownership of the 
Company's capital 

 

4. Number of seats based on the share 
ownership percentage 

 

 

Personal Details of the Appointed Person 

1. Full Name  

2. Date of Birth (Day/Month/Year)  

3. Age on the Elections Day  

4. Nationality  

5. Nationality (Other)  

6. ID Number  

7. Passport Number  

8. Current Residence Address  

9. Permanent Residence Address  
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Capacity of the Appointed Person  
(The appointed person must choose one of the options below) 

o State Representative 
by appointment  

o Executive  o Non-executive 

 

The Appointed Person's Academic Qualifications 

1. Academic qualification  

2. Specialization  

3. The institution issuing the 
qualification 

 

4. Year of obtaining the qualification  

 

Current Work Experience of the Appointed Person 

1. Name of the Organization/ Entity  

2. Period (day/month/year) From:                                 To: 

3. Nature of the Activity of the 
Organization/ Entity 

 

4. Address of the Organization/ Entity  

 

The Appointed Person’s Main Previous Work Experiences  

Experience No. (1) 

1. Name of the Organization/ Entity  

2. Job Title  

3. Main Job Duties - 
- 
- 

4. Period (day/month/year) From:                                    To: 

5. Nature of the of the Activity of the 
Organization/ Entity Activity 

 

6. Address of the Organization/ Entity  

Experience No. (2) 

1. Name of the Organization/ Entity  

2. Job Title  

3. Main Job Duties - 
- 
- 

4. Period (day/month/year) From:                                    To: 

5. Nature of the Activity of the 
Organization/ Entity 

 

6. Address of the Organization/ Entity  

Experience No. (3) 
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1. Name of the Organization/ Entity  

2. Job Title  

3. Main Job Duties - 
- 
- 

4. Period (day/month/year) From:                                    To: 

5. Nature of the Activity of the 
Organization/ Entity 

 

6. Address of the Organization/ Entity  

 

Memberships of Boards of Directors Currently Held by/Previously Held by the Appointed 
Person 

 Name of the  
Organization/ Entity 

Position/ Membership 
Capacity 

(Independent/ Non-
independent) 

(Executive/ Non-
executive) 

Membership Term 
From (day/month/year) 

to (day/month/year) 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

6.    

7.    

8.    

9.    

10.    

Acknowledgment 

Financial Integrity and Safety Standards 
(If any answer is yes, please explain in detail why) 

1. Have you ever been convicted of a felony, a crime involving moral turpitude or dishonesty, 
or one of the crimes referred to in Article (40) of Law No. (8) of 2012 regarding the Qatar 
Financial Markets Authority, and Articles (334) and (335) of Law No. (11) of 2015 issuing the 
Commercial Companies Law, as amended by Law No. 8 of 2021, or have you been prohibited 
from practicing any work in entities subject to the Authority's oversight pursuant to Article 
(35, Paragraph 12) of Law No. (8) of 2012 referenced hereinabove? 
o Yes ___________________________ 
o No 

2. Have you ever been investigated for failing to comply with the law, regulatory requirements, 
and professional standards during your employment, or for obstructing procedures, 
misleading others, or being dishonest/ uncooperative with regulatory authorities? 
o Yes _____________________________ 
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o No 

3. Have you ever been investigated for engaging in or contributing to negligent, deceptive, or 
dishonorable professional practices? 
o Yes _____________________________ 
o No 

4. Have you ever been penalized by a professional or regulatory body for violating the rules of 
integrity, credibility, and professional conduct? 
o Yes _____________________________ 
o No 

5. Have you ever been suspended, dismissed, asked to resign, or banned from practicing any 
profession, activity, or work? 
o Yes ______________________________ 
o No 

6. Has any institution you managed or held a key position therein ever suffered financial losses, 
been liquidated, declared bankrupt, had its license revoked, or been liquidated by a court 
order? 
o Yes ______________________________ 
o No 

7. Have you ever defaulted on any debts owed to the banking or financial sector or any other 
entities, whether local or foreign? 
o Yes ___________________________ 
o No 

8. Have you ever been declared bankrupt, whether in the State of Qatar or abroad, and have 
you been rehabilitated? 
o Yes ____________________________ 
o No 

9. Have you ever concluded a settlement agreement with your creditors? And have you 
committed to implementing it, whether locally or abroad? 
o Yes ____________________________ 
o No 

 

List of Documents Required upon Submitting the Application 

Document Attached Not Applicable Notes 

1. Application for the 
appointment of a State 
Representative to the 
Board of Directors of a 
Company listed on the 
main market (signature 
must be affixed by the 
person representing the 
State) (Form No. 4). 
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2. Proof of identity (ID 
card for Qataris, 
passport for non-
Qataris) 

   

3. A valid Certificate of 
Good Conduct  

   

4. A recent certificate of 
the number of shares 
owned by the entity 
(the State) and their 
percentage of the 
Company’s capital. 

   

5. The appointed person’s 
undertaking that 
he/she shall not hold 
positions 
simultaneously, in 
compliance with the 
requirements of Article 
(7) (11) of the Code of 
Governance for 
Companies Listed on 
the Main and Second 
Markets.  

   

6. A detailed and up-to-
date CV of the 
appointed person. 

   

7. An appointment letter 
issued by the entity 
(the state) naming its 
representative on the 
Board (signed by the 
authorized signatory 
and stamped with the 
seal of the entity (the 
State)). 

   

8. List of beneficial owners 
(Form No. 5). 
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Acknowledgement and Undertaking 

 

I, the undersigned, _________________________, hereby acknowledge and undertake, on my 

own responsibility, that all the data, information, and documents contained herein with this 

application are true and complete, that I do not hold any position or practice any profession 

that I am legally prohibited from holding or practicing in combination with membership in the 

Board, that I own ________ shares in the Company, and that I shall notify the Company of any 

changes to any such data, information, or documents included in this application. 

 

Appointed Person’s Name: _____________________________________ 

 

Appointed Person’s Signature:  ________________________     

             

             

             

  

Date: ____/ ____/ _____ 
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Form No. (7) 

Form for Determining the Beneficial Owner of the Nominated Legal Entity 

First: Information about the legal person nominated for membership on the Board of Directors 

of a listed Company: 

Name of the Legal Entity  

Legal Form: (Company/fund or any other 
legal arrangement) 

 

Commercial Registration Number or its 
Equivalent 

 

Capital  

Name of the Listed Company for which 
membership nominations are made  

 

Shareholding percentage in the listed 
Company for which membership 
nominations are made 

 

 

Second: Details about each individual who owns or controls, directly or indirectly, not less 

than 20% of the shares of the legal person mentioned in Item “First” or of its voting 

rights: * 

Full Name Nationality Date of 
Birth 

Document Type 
and Number 
- ID Card (Qatari 

and resident) 
- Passport (Non-

resident) 

Document 
Expiration 

Date 

Ratio How shares 
are owned:  
o Directly 
o Indirectly 

       

       

       

       

       

       

       

       

* The beneficial owner of a legal arrangement is the individual who actually owns or controls 

it, including the following: 

1. An individual who receives at least 20% of the arrangement's assets. 

2. Any individual who exercises control, directly or indirectly, over at least 20% of the legal 

arrangement's ownership. 
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Third: Details of individuals who, directly or indirectly, control the management of the legal 

entity mentioned in Item “First”: ** 

Full Name  Position/ Job 
Title 

Nationality Document Type 
and Number 
- ID Card (Qatari 

and resident) 
- Passport (Non-

resident) 

Document 
Expiration 

Date 

      

      

      

      

      

      

** If the beneficial owner is not identified in accordance with the above Item “Third”, the senior 

director at the legal entity shall be identified as the beneficial owner. 

 

Fourth: If the beneficial owners have not yet been identified or shares have not yet been 

distributed to them as per the legal arrangement in Item “Second”, the category of 

individuals for whom the legal arrangement was established or became operational 

shall be identified as the beneficial owners and for their main benefit. 

Full Name Name of 
Relevant Legal 
Arrangement 

Position/Job 
Title 

Nationality Document 
Type and 
Number 

- ID Card 
(Qatari and 
resident) 

- Passport 
(Non-
resident) 

Document 
Expiration 

Date 
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Acknowledgement and Undertaking 

 

I/We hereby, _________________________, the authorized signatory on behalf of the legal 

entity mentioned in Item “First”, certify that all the above information is correct, complete, 

and true (proof of authorization is attached). In the event that any such information shall 

change, I/We undertake to provide the new information to the Corporate Governance and 

Disclosure Department at the Qatar Financial Markets Authority via the email:  

Disclosure@qfma.org.qa 

 

Name:   _____________________________________ 

Position:  _____________________________________ 

Signature:  _____________________________________ 

Date:   _____________________________________ 
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 المɜدɭة

ʏة ۂɮن والۘܣ  اݍݰوكʈرȫـــــــاݍݳ الآɀ؈ن وأܵـــــــݰاب المɮɸـــــــاȸجلس اׁدارة والمɭـــــــركة وȼن إدارة الɭ لɠ ات ب؈نɛلاɐن الɭ ةɏوɮجɭ

توܷݳ الآلية الۘܣ يتم ɭن ȫلالɺا ɮɏلية وɃع اɸֿداف والوȷائل لتɜȨيق تلك اɸֿداف وɭراɛبة اֿداǴ، كɮا أن اݍݰوكɮة تɜوم 

، ɏلاوة ɏڴʄ تنɌيم ɏلاɛة الȼركة بالبʋئة اݝݰيɈة ٭ڈا وɏلاɛْڈا باݝݨتɮع .بتȨديد الɀلاȧيات والمȸؤوليات وɮɏلية ȿنع الɜرار

الذي تɮارس ȼɲـــاɺɇا ɗيھ، وۂʏ بذلك ɐȖد الɄـــاɭن ɏڴʄ اׁدارة الرȻـــيدة والȸـــليɮة للȼـــركة، وɮȋا يɀـــب ࢭɀɭ ʏـــݏݰة الȼـــركة، 

  وࢭɀɭ ʏݏݰة جɮيع تلك الɘئات الۘܣ تم ذكرɸا. 

والمȸــــــاواة ب؈ن جɮيع أܵــــــݰاب المɀــــــاݍݳ، ɭن ȫلال توجيھ إدارة الȼــــــركة اڲʄ كيɘية وتȘناول اݍݰوكɮة ࢭȨɗ ʏواɸا تɜȨيق الɐدل 

ȧֿداث والتȨديات الۘܣ ɛد تتɐرض لɺا، وȬȋاȿــــــة اȷــــــلوب إدارة اݝݵاɇر الۘܣ تواجɺɺا، وتنɌيم  ادارٮڈا، والتɐاɭل ɭع Ȭɭتلف ا

ʏاح ࢭɀɗية والاɗاɘȼبدأ الɭ ʄڴɏ ٕڈا، والـتأكيدɗ اݍݳɀارب المɄاݍݳ وتجنب تɀلاوة  المɏ ،ةɭتداȷالا ʏْڈا ࢭɮɸاȸɭ رقɇا، وɺلɮɏ

نɘׁاذ ɭتɈلبات اݍݰوكɮة ɏلٕڈا، باɃׁاɗة اڲɮɃ ʄان وجود ɺɭام  ɏڴʄ إيجاد اȸɛֿام واׁدارات والݏݨان الɄرورʈة واللازɭة ɗٕڈا 

Ɉلبات وȷــياȷــات و୒جراǴات ɮɏل داȫلية ɭكتوȋة وȼɴɭــورة ɏڴȬɭ ʄتلف أȸɛــام و୒دارات الȼــركة تɄــɮن تɜȨيق الɔاية ɭن ɭت

  اݍݰوكɮة.

ɭن ɸذا المنɈلق، وتɜȨيɜاً لɺذه الɔاية، ȷــــــɐت الɺيئة اڲʄ المبادرة اڲʄ وɃــــــع نɌام ݍݰوكɮة الȼــــــرɠات المدرجة، ȸɭــــــتɮدة ɛواɏد 

ȷֿـــــواق  وأɢȧام ɸذا النɌام ɭن توȿـــــيات المؤȷـــــȸـــــات الدولية الۘܣ ɐȖۚܢ بȨوكɮة الȼـــــرɠات، وأɺɮɸا: المنɮɌة الدولية لɺيئات ا

)، ISSB)، وتوȿــــــــــــيات ɭجلس المɐاي؈ف الدولية للاȷــــــــــــتداɭة (OECDوɭنɮɌة التɐاون الاɛتɀــــــــــــادي والتنɮية ()، IOSCOالمالية (

)، باɃׁــاɗة اڲʄ أɄɗــل المɮارȷــات اɛׁليɮية والدولية ࢭɸ ʏذا اݝݨال، وɠل ذلك بɮا يȘناȷــب ICGN( والȼــبكة الدولية لݏݰوكɮة

  ɭع Ɉɐɭيات الȸوق الماڲʏ الɈɜري. 

ɐɭاݍݨة ȼɏرة ɭواɃيع، تɮثلت ࢭɺɭ ʏام وȸɭؤوليات اݝݨلس، وȼȖكيل اݝݨلس وȻروط الɄɐوʈة ɗيھ، وɛد تناول ɸذا النɌام 

وɮɭارȷــات اݝݨلس وتɄــارب المɀــاݍݳ، وݍݨان اݝݨلس، والادارة التنɘيذية الɐليا، ونɌام الرɛابة الداȫلية، وأȷــس وȷــياȷــات 

اح ɏن ȧوكɮة الȼـــــــرɠات، والȼـــــــرɠات الۘܣ ȸȖـــــــاɸم ٭ڈا ɭنح المɢاɗآت واݍݰواɗز، والتواȿـــــــل ب؈ن اݝݨلس والمȸـــــــاɮɸ؈ن، والاɀɗـــــــ

  اݍݰɢوɭة. 

وتم ɭراɏاة ɭجɮوɏة ɭن المبادئ ࢭȿ ʏـــــــــياɓة نɀـــــــــوص ɸذا النɌام، ȧيث تɮثلت ࢭɭ ʏراɏاة ɭبدأ الȼـــــــــɘاɗية والوɃـــــــــوح، وɭبدأ 

 الɐدالة والمȸاواة، وɭبدأ تɮȨل المȸؤولية والرɛابة واݝݰاȷبة. 
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  ɛائɮة التɐرɘʈات  

ـــــــــــــݰة ɛـــــــــــــرʈن ɠـــــــــــــل ɭٔڈـــــــــــــا ɭـــــــــــــا لـــــــــــــم ࢭـــــــــــــʏ تɈبيـــــــــــــق أɢȧـــــــــــــا م ɸـــــــــــــذا النɌـــــــــــــام تɢـــــــــــــون للɢلɮـــــــــــــات والɐبـــــــــــــارات التاليـــــــــــــة المɐـــــــــــــاɲي الموܷ
 يرد ࢭʏ النص ɓ؈ف ذلك

 

  دولة Ɉɛر. :  الدولة

  

  ɸيئة Ɉɛر ل׀ȷواق المالية. :  الɺيئة

  

الɜــــــــــــــانون ذو الɀــــــــــــــلة والــــــــــــــذي يـــــــــــــــنɌم أɢȧــــــــــــــام الܨــــــــــــــݵص اݍݵاɃــــــــــــــع لɺـــــــــــــــذا  :  الɜانون 
  النɌام.

  

  بورȿة Ɉɛر.ࢭʏ  الثانيةالȸوق و  الȸوق الرئȸʋية :  الȸوق 

  

يׁداع ـــــــــــــــــــــــداع  :  جɺة ا يׁ الȼـــــــــــــــــــــــركة المـــــــــــــــــــــــرȫص لɺـــــــــــــــــــــــا ɭـــــــــــــــــــــــن الɺيئـــــــــــــــــــــــة للɜيـــــــــــــــــــــــام بɺɮـــــــــــــــــــــــام ا
ȷֿــــــــــــــواق  والȘܦــــــــــــــݨيل لɢــــــــــــــل ɭــــــــــــــا يتɐلــــــــــــــق بــــــــــــــاֿوراق الماليــــــــــــــة المتداولــــــــــــــة ࢭــــــــــــــʏ ا

  المالية.

  

النɌـــــــــــــام الـــــــــــــذي يـــــــــــــتم ɭـــــــــــــن ȫلالـــــــــــــھ إدارة الȼـــــــــــــركة والـــــــــــــتȨكم ٭ڈـــــــــــــا، وȨʈـــــــــــــدد   :  اݍݰوكɮة
والمȸــــــــــــــــــــــــؤوليات بــــــــــــــــــــــــ؈ن Ȭɭتلــــــــــــــــــــــــف أȷــــــــــــــــــــــــس وɭبــــــــــــــــــــــــادئ توزʉــــــــــــــــــــــــع اݍݰɜــــــــــــــــــــــــوق 

 ،Ǵاݝݨلــــــــــــــــس، والمــــــــــــــــدرا ǴــــــــــــــــاɄɏثــــــــــــــــل أɭ ،ــــــــــــــــركةȼال ʏــــــــــــــــاݍݳ ࢭــــــــــــــــɀأܵــــــــــــــــݰاب الم
ـــــــــــــــــــــــــݳ الɜواɏـــــــــــــــــــــــــد  والمȸـــــــــــــــــــــــــاɮɸ؈ن وأܵـــــــــــــــــــــــــݰاب المɀـــــــــــــــــــــــــاݍݳ الآȫـــــــــــــــــــــــــرʈن، وتوܷ
جׁـــــــــــــــــــــــــــــراǴات اݍݵاȿـــــــــــــــــــــــــــــة باتȬـــــــــــــــــــــــــــــاذ الɜـــــــــــــــــــــــــــــرارات المتɐلɜـــــــــــــــــــــــــــــة ȼȊـــــــــــــــــــــــــــــؤون  وا

  الȼركة.

  

تɜرʈـــــــــــــــــــر ȷــــــــــــــــــــنوي ȸɭـــــــــــــــــــتɜل بذاتــــــــــــــــــــھ يتɄــــــــــــــــــــɮن إɀɗـــــــــــــــــــاح الȼــــــــــــــــــــركة ɏــــــــــــــــــــن  :  تɜرʈر اݍݰوكɮة
Ɉـــــــــــــــــا بتɺɭس ال؅قاʋـــــــــــــــــھ الـــــــــــــــــرئɐɛـــــــــــــــــام، يوɌـــــــــــــــــذا النɸ ـــــــــــــــــامɢȧبـــــــــــــــــادئ وأɭ بيـــــــــــــــــق

  وʈرɐɗھ إڲʄ الɺيئة ɭرɜɗا بالتɜرʈر الȸنوي للȼركة.

  

الȼـــــــــــــــركة المدرجـــــــــــــــة، أو الكيـــــــــــــــان الɜـــــــــــــــانوɲي المـــــــــــــــدرج ࢭـــــــــــــــʏ الȸـــــــــــــــوق بȸȨـــــــــــــــب  :  الȼركة
ȧֿوال.   ا

  

ɭجلــــــــــــــــــــــــس إدارة الȼــــــــــــــــــــــــركة المدرجــــــــــــــــــــــــة، أو الɜــــــــــــــــــــــــائم ɏڴــــــــــــــــــــــــʄ إدارة الكيــــــــــــــــــــــــان  :  اݝݨلس
ȧֿوال.الɜانوɲي المدرج بȸȨب    ا
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  ɭيثاق اݝݨلس

 

  

: 

  

  

الميثـــــــــــــــــاق الـــــــــــــــــذي ɐʇـــــــــــــــــده اݝݨلـــــــــــــــــس لتȨديـــــــــــــــــد ɺɭاɭـــــــــــــــــھ وȸɭـــــــــــــــــؤوليّاتھ وواجبـــــــــــــــــات 
  رئȸʋھ وأɄɏائھ.

  

ɭجɮوɏــــــــــــــــة ɭــــــــــــــــن التɜــــــــــــــــارʈر الȸــــــــــــــــنوʈة ɐȖــــــــــــــــرض ɏڴــــــــــــــــʄ اجتɮــــــــــــــــاع اݍݨɐɮيــــــــــــــــة   :  التɜرʈر الȸنوي 
الɐاɭـــــــــــــــــة الȸـــــــــــــــــنوي، وȼȖـــــــــــــــــɮل تɜرʈـــــــــــــــــر اݝݨلـــــــــــــــــس ɏـــــــــــــــــن ȼɲـــــــــــــــــاط الȼـــــــــــــــــركة 

وتɜرʈـــــــــــــــــــر ɭـــــــــــــــــــدɛق اݍݰȸـــــــــــــــــــابات وɏـــــــــــــــــــن ɭركزɸـــــــــــــــــــا المـــــــــــــــــــاڲȫ ʏـــــــــــــــــــلال الȸـــــــــــــــــــنة، 
  وتɜرʈر اݍݰوكɮة.

  

رئــــــــــــــــــʋس ɭجلــــــــــــــــــس إدارة الȼــــــــــــــــــركة المدرجــــــــــــــــــة، أو المɢلــــــــــــــــــف بــــــــــــــــــإدارة الكيــــــــــــــــــان  :  الرئʋس
الɜـــــــــــــــــــــــــانوɲي المـــــــــــــــــــــــــدرج وɜɗـــــــــــــــــــــــــا للɜـــــــــــــــــــــــــانون، وɜɏـــــــــــــــــــــــــد تأȸʋȷـــــــــــــــــــــــــھ ونɌاɭـــــــــــــــــــــــــھ 

ȷֿا؟ۜܣ.   ا

  

الܨــــــــــــــــــــݵص الɈبيڥــــــــــــــــــــʏ المنتȬــــــــــــــــــــب، أو الܨــــــــــــــــــــݵص المɐنــــــــــــــــــــوي المنتȬــــــــــــــــــــب أو  :  Ʉɏو اݝݨلس
  الܨݵص الɈبيڥʏ المɐ؈ن ɭن الدولة، لɔȼل ɐɜɭد باݝݨلس. 

  

Ʉɏـــــــــــــــــــــــــو اݝݨلـــــــــــــــــــــــــس الـــــــــــــــــــــــــذي لا يɢـــــــــــــــــــــــــون ɭتɘرɓـــــــــــــــــــــــــا ׁدارة الȼـــــــــــــــــــــــــركة، أو لا  : الɄɐو ɓ؈ف التنɘيذي
  .يتɜاعۜܢ أجرا ɭٔڈا

  

التاɭـــــــــة ɏـــــــــن الȼـــــــــركة الۘـــــــــܣ الܨـــــــــݵص الɈبيڥـــــــــʏ الـــــــــذي يتɮتـــــــــع بالاȷـــــــــتɜلالية  :  الɄɐو المȸتɜل

تؤɸلـــــــھ لاتȬـــــــاذ الɜـــــــرار المناȷـــــــب ȼȊـــــــɢل ȧيـــــــادي، وتتɜȨـــــــق ɸـــــــذه الاȷـــــــتɜلالية 

  ɭن ȫلال تواɗر الȼروط التالية كȨد أدɲى:

ألا يɢــــــــــون ɸــــــــــو أو أي ɭــــــــــن أɛارȋــــــــــھ ɭــــــــــن الدرجــــــــــة اֿوڲــــــــــʄ يɮلɢــــــــــون ȼȊــــــــــɢل  - 1

ɭباȻـــــــــــــــر أو ɓ؈ــــــــــــــــف ɭباȻـــــــــــــــر أي ɭــــــــــــــــن أȷــــــــــــــــɺم الȼـــــــــــــــركة أو يɢونــــــــــــــــوا ɭــــــــــــــــن 

  ɭن الȼرɠات الزɭيلة للȼركة. المȸاɮɸ؈ن الرئȸʋي؈ن ࢭʏ أي

ــــــɄɏ ʄــــــوا ࢭــــــɭ ʏجɮوɏــــــة  - 2 ألا يɢــــــون ɸــــــو أو أي ɭــــــن أɛارȋــــــھ ɭــــــن الدرجــــــة اֿوڲ

 ʄڴــــــــɏ رةɈــــــــيȷ ــــــــونȷارɮ؈ن يʈنــــــــوɐɭ يــــــــ؈ن أوɐبيɇ ــــــــن أܧــــــــݵاصɭ ــــــــةɈأو راب

 الȼركة.

ـــــــــʄ والȼـــــــــرɠات  - 3 ألا يɢـــــــــون لديـــــــــھ ɸـــــــــو أو أي ɭـــــــــن أɛارȋـــــــــھ ɭـــــــــن الدرجـــــــــة اֿوڲ

ڈـــــــــــــــا أي ɏلاɛـــــــــــــــة ɐȖاɛديـــــــــــــــة أو ɀɭـــــــــــــــݏݰة ɭباȻـــــــــــــــر  ة أو ɓ؈ـــــــــــــــف الۘـــــــــــــــܣ يɮتلɢوٰ

بɮــــــــا ࢭــــــــʏ ذلــــــــك تɜاɃــــــــٕڈم أي راتــــــــب أو ɭ؈ــــــــقة ɭاديــــــــة الȼــــــــركة ɭباȻــــــــرة ɭــــــــع 
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الȼــــــــــــــركة ɛــــــــــــــد تــــــــــــــؤثر ɏڴــــــــــــــɛ ʄدرتــــــــــــــھ ɏڴــــــــــــــʄ اتȬــــــــــــــاذ الɜــــــــــــــرار باȷــــــــــــــتɜلالية 

ɜɭابــــــــــــل Ʉɏــــــــــــوʈتھ ࢭــــــــــــʏ اݝݨلــــــــــــس ɭــــــــــــن ɢɭاɗــــــــــــآت (باȷــــــــــــتȞناɭ Ǵــــــــــــا يتلɜــــــــــــاه 

 ).وȋدلات

ألا ɮɐʇـــــــــل أو ȸʇـــــــــاɸم ࢭـــــــــɭ ʏؤȸȷـــــــــة تɜـــــــــدم للȼـــــــــركة ȫـــــــــدɭات اȼȘȷـــــــــارʈة  - 4

ȷׁـــــــناد اݍݵـــــــارڊʏ وɓ؈فɸـــــــا أو ɺɭنيـــــــة، ɭثـــــــل ȫـــــــدɭات  التـــــــدɛيق اݍݵـــــــارڊʏ وا

ɭــــــــن اݍݵــــــــدɭات، ȷــــــــواǴ بɀــــــــɘتھ الܨݵɀــــــــية أو ɭــــــــن ȫــــــــلال أȧــــــــد أɛارȋــــــــھ 

 .ʄــــــــن الدرجــــــــة اֿوڲــــــــɭ ʄــــــــن الدرجــــــــة اֿوڲــــــــɭ ــــــــھȋارɛــــــــد أȧֿ وألا يɢــــــــون لــــــــھ أو 

أي ɀɭـــــــــــــــــــݏݰة ɭباȻـــــــــــــــــــرة أو ɓ؈ـــــــــــــــــــف ɭباȻـــــــــــــــــــرة ࢭـــــــــــــــــــʏ الɜɐـــــــــــــــــــود والمȼـــــــــــــــــــارʉع 

  يɢون ɇرɗا ɗٕڈا. او والارتباɇات الۘܣ تجرٱڈا الȼركة،

ألا ترɈȋــــــھ ȿــــــلة ɛرابــــــة ɭــــــن الدرجـــــــة اֿوڲــــــʄ بــــــأي ɭــــــن أɄɏــــــاǴ اݝݨلـــــــس أو  - 5

 الادارة التنɘيذية الɐليا للȼركة.

6 -  ʄـــــــن الدرجـــــــة اֿوڲـــــــɭ ـــــــھȋارɛـــــــن أɭ ـــــــو أو أيɸ ـــــــلɮɐـــــــبق لـــــــھ الȷ ـــــــل أوɮɐʇ ألا

 لدى الȼركة ȫلال الȸنوات اݍݵɮس الȸابɜة.

أن يɢـــــــــــون لديـــــــــــھ ɭؤɸـــــــــــل جـــــــــــاɭڥʏ و؄ȫـــــــــــفة ɭلائɮـــــــــــة لا تɜـــــــــــل ɏـــــــــــن ɮȫـــــــــــس  - 7

 ʏنوات ࢭȷ.اتɠرȼال الɮɏأ ʏة ࢭɀɀȬاݝݨالات المالية أو المت 

ألا تتɐـــــــــــــــــدى ؅ɗـــــــــــــــــفة الɄɐـــــــــــــــــوʈة للɄɐـــــــــــــــــو المȸـــــــــــــــــتɜل ؅ɗـــــــــــــــــفت؈ن دورʈتـــــــــــــــــ؈ن  - 8
 للɮجلس.

     

الܨـــــــــــــݵص المɐـــــــــــــ؈ّن ɭـــــــــــــن اݝݨلـــــــــــــس وɜɗـــــــــــــاً لɺـــــــــــــذا النɌـــــــــــــام، والمȸـــــــــــــؤول ɏـــــــــــــن   :  أɭ؈ن الȸر
  تنɌيم وتȸɴيق المȸائل الۘܣ تتɐلّق باݝݨلس وȋالȼركة.

  

المȸــــــــــــــــــــؤول التنɘيــــــــــــــــــــذي اֿول أيــــــــــــــــــــا ɠـــــــــــــــــــاـن ȸɭــــــــــــــــــــɮاه ونائبــــــــــــــــــــھ والمȸــــــــــــــــــــؤولون  :  اׁدارة التنɘيذية الɐليا
  التنɘيذيون الآȫرون المȸؤولون أɭاɺɭم ɭباȻرة.

 

  رئʋس الادارة التنɘيذية الɐليا.   :  الرئʋس التنɘيذي

 

أɮɏـــــــــــــــــال التـــــــــــــــــدɛيق المـــــــــــــــــاڲʏ، وتɜيـــــــــــــــــيم اֿداǴ، و୒دارة اݝݵـــــــــــــــــاɇر الۘـــــــــــــــــܣ تɜـــــــــــــــــوم   :  الرɛابة الداȫلية
  أك؆ف بالȼركة.٭ڈا وȧدة ȸɭتɜلة أو 
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ɢȧֿــــــــــــــــام الɜــــــــــــــــانون والمܦــــــــــــــــݨل بجــــــــــــــــدول  :  اݍݵارڊɭ ʏدɛق اݍݰȸابات الܨــــــــــــــــݵص المــــــــــــــــرȫص لــــــــــــــــھ وɜɗــــــــــــــــا 
المـــــــــــــــــــــــدɜɛ؈ن اݍݵـــــــــــــــــــــــارجي؈ن لـــــــــــــــــــــــدى الɺيئـــــــــــــــــــــــة للɜيـــــــــــــــــــــــام بأɮɏـــــــــــــــــــــــال ɭراجɐـــــــــــــــــــــــة 
وتـــــــــــــــــــدɛيق البيانـــــــــــــــــــات والتɜـــــــــــــــــــارʈر الماليـــــــــــــــــــة و୒بـــــــــــــــــــداǴ الـــــــــــــــــــرأي ɗٕڈـــــــــــــــــــا، وɜɗـــــــــــــــــــا 

  للɐɮاي؈ف المɈبɜة.
  

لاȫتيــــــــــــــــــار أɄɏــــــــــــــــــاǴ اݝݨلــــــــــــــــــس يɮــــــــــــــــــنح ɠــــــــــــــــــل ȸɭــــــــــــــــــاɸم أȷــــــــــــــــــلوب تɀــــــــــــــــــوʈت  :  التɀوʈت ال؅فاك׿ܣ
ȷֿــــــــــــــــــɺم الۘــــــــــــــــــܣ يɮلكɺــــــــــــــــــا؛ بȨيــــــــــــــــــث يȨــــــــــــــــــق لــــــــــــــــــھ  ɛــــــــــــــــــدرة تɀــــــــــــــــــوȘʈية ɐȊــــــــــــــــــدد ا
التɀـــــــــــــــوʈت ٭ڈـــــــــــــــا لمرܧـــــــــــــــݳ واȧـــــــــــــــد أو تȸɜـــــــــــــــيɺɮا بـــــــــــــــ؈ن ɭـــــــــــــــن يȬتـــــــــــــــارɸم ɭـــــــــــــــن 

  المرܧݰ؈ن دون وجود أي تكرار لɺذه اȿֿوات.
  

أيّ ȿــــــــــــــــɜɘة أو ɭجɮوɏــــــــــــــــة ȿــــــــــــــــɜɘات أو ɐȖــــــــــــــــاɭلات ٮڈــــــــــــــــدف إڲــــــــــــــــʄ اɭــــــــــــــــتلاك،   :  ɜɘȿات كب؈فة
 Ǵـــــــــــــــــــــــــــاȼɲإ ǴناȞـــــــــــــــــــــــــــتȷـــــــــــــــــــــــــــرّف (باɀبادلـــــــــــــــــــــــــــة أو التɭ أو بيـــــــــــــــــــــــــــع، أو تـــــــــــــــــــــــــــأج؈ف أو
الɄــــــــــــــــــــــــــــɮانات) بأȿــــــــــــــــــــــــــــول الȼــــــــــــــــــــــــــــركة أو اȿֿــــــــــــــــــــــــــــول الۘــــــــــــــــــــــــــــܣ ȷتكȸȘــــــــــــــــــــــــــــّڈا 
الȼــــــــــــــــركة أو تلــــــــــــــــك الɀــــــــــــــــɜɘات أو التɐــــــــــــــــاɭلات الۘــــــــــــــــܣ ɭــــــــــــــــن Ȼــــــــــــــــأٰڈا ɔȖي؈ــــــــــــــــف 

ȷֿاȷـــــــــــــــــــــــيّة لɮɐـــــــــــــــــــــــل الȼـــــــــــــــــــــــركة أو الۘـــــــــــــــــــــــܣ ȸȖـــــــــــــــــــــــاوي أو  تزʈـــــــــــــــــــــــد الɈبيɐـــــــــــــــــــــــة ا
جɮׁاليــــــــــــــة ( %) ɭــــــــــــــن الɜيɮــــــــــــــة اɛֿــــــــــــــل بــــــــــــــ؈ن الɜيɮــــــــــــــة الȸــــــــــــــوɛية ɛ10يɮْڈــــــــــــــا ا

للȼـــــــــــــركة أو ɛيɮـــــــــــــة ȿـــــــــــــاࢭʏ أȿـــــــــــــول الȼـــــــــــــركة وɜɗـــــــــــــا لآȫـــــــــــــر بيانـــــــــــــات ɭاليــــــــــــــة 
ȷֿا؟ۜܣ ɏڴȸɲ ʄبة أɛل   ɐɭلنة، وɭا لم ينص النɌام ا

  

المɐلوɭـــــــــــــــــــــــات، والبيانـــــــــــــــــــــــات، والوثـــــــــــــــــــــــائق المرتبɈـــــــــــــــــــــــة بتأȷـــــــــــــــــــــــʋس الȼـــــــــــــــــــــــركة،  :  المɐلوɭات
 ʄڴـــــــــــــــــɏ ـــــــــــــــــات الۘـــــــــــــــــܣ يجـــــــــــــــــبɭلوɐـــــــــــــــــن المɭ ـــــــــــــــــاɸ؈فɓـــــــــــــــــا وɸرʈارɜتȋْڈا، وɈـــــــــــــــــȼɲأȋو
الȼــــــــــــــــــــــركة اɀɗׁــــــــــــــــــــــاح ɏٔڈــــــــــــــــــــــا واتاȧْڈــــــــــــــــــــــا للȸɮــــــــــــــــــــــاɮɸ؈ن وتɮكيــــــــــــــــــــــٔڈم ɭــــــــــــــــــــــن 
الوȿــــــــــــــــــول لɺــــــــــــــــــا واݍݰɀــــــــــــــــــول ɏلٕڈــــــــــــــــــا بɮوجــــــــــــــــــب الɜــــــــــــــــــانون وأɢȧــــــــــــــــــام ɸــــــــــــــــــذا 

  النɌام وɓ؈فه ɭن ȼȖرɐʉات الɺيئة.   

  

أي ܧـــــــــــــــــــــــݵص اɇلـــــــــــــــــــــــع بȨكـــــــــــــــــــــــم ɭوɐɛـــــــــــــــــــــــھ ɏڴـــــــــــــــــــــــʄ بيانـــــــــــــــــــــــات أو ɐɭلوɭـــــــــــــــــــــــات   :  المɈلعالܨݵص 
جوɸرʈـــــــــــــــــــة ɏـــــــــــــــــــن الȼـــــــــــــــــــركة أو ɮɏلا٬ڈـــــــــــــــــــا لـــــــــــــــــــم تكـــــــــــــــــــن ɭتاȧـــــــــــــــــــة لݏݨɺɮـــــــــــــــــــور، 
وȼʉـــــــــــــــــــɮل ذلـــــــــــــــــــك ɏڴـــــــــــــــــــȷ ʄـــــــــــــــــــȎيل المثـــــــــــــــــــال لا اݍݰɀـــــــــــــــــــر: أɄɏـــــــــــــــــــاɭ Ǵجلـــــــــــــــــــس 
 ǴـــــــــــــــــــــــــــــــاɄɏـــــــــــــــــــــــــــــــة ݝݨلـــــــــــــــــــــــــــــــس اׁدارة، وأɐȊالݏݨـــــــــــــــــــــــــــــــان التا ǴـــــــــــــــــــــــــــــــاɄɏاׁدارة، وأ

كة ɭـــــــــــــــــــــن اׁدارة التنɘيذيـــــــــــــــــــــة الɐليـــــــــــــــــــــا، والɐـــــــــــــــــــــاɭل؈ن بالȼـــــــــــــــــــــركة أو أي Ȼـــــــــــــــــــــر 
ɭجɮوɏْڈـــــــــــــــا وأزواجɺـــــــــــــــم وأولادɸـــــــــــــــم الɀɜـــــــــــــــر، وɓ؈ـــــــــــــــفɸم ɮɭـــــــــــــــن يتـــــــــــــــاح لɺـــــــــــــــم 
اݍݰɀـــــــــــــــــــــول ɏڴـــــــــــــــــــــʄ تلـــــــــــــــــــــك المɐلوɭـــــــــــــــــــــات ȸȊـــــــــــــــــــــȎب ɏلاɛـــــــــــــــــــــات ɐȖاɛديـــــــــــــــــــــة، أو 
ɺɭنيــــــــــــــــــــة، أو ɓ؈فɸــــــــــــــــــــا، أو أي ܧــــــــــــــــــــݵص تɀȨــــــــــــــــــــل ɏڴــــــــــــــــــــʄ تلــــــــــــــــــــك المɐلوɭــــــــــــــــــــات 

  ɇرɜʈة ɠانت ɛبل اتاȧْڈا لݏݨɺɮور. بأي
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البيانات والمɐلوɭات 
 اݍݨوɸرʈة

تؤثر ɏڴɐȷ ʄر الورɛة المالية الɀادرة ɏن أي بيانات وɐɭلوɭات يɮكن أن   :
الȼركة أو ݯݨم تداولɺا أو ࢭʏ جذب أو ɏزوف المتɐاɭل؈ن ࢭʏ اֿوراق المالية ɏٔڈا 

  اتاȧْڈا. ࢭȧ ʏال

  

% أو أك؆ــــــــــــــــــف ɭــــــــــــــــــن رأس المــــــــــــــــــال، أو يɢــــــــــــــــــون 10أيȸɭ էــــــــــــــــــاɸم يɮلــــــــــــــــــك ɀȧــــــــــــــــــة  :  المȸاɮɸ؈ن المȸيɈرʈن
% أو أك؆ـــــــــــــــــــــــف ɭـــــــــــــــــــــــن ɛـــــــــــــــــــــــوة ɛ10ـــــــــــــــــــــــادراً ɏڴـــــــــــــــــــــــʄ الـــــــــــــــــــــــتȨكم ࢭـــــــــــــــــــــــʏ اȷـــــــــــــــــــــــتȬدام 

  التɀوʈت ࢭʏ الȼركة.

  أܵݰاب المɀاݍݳ

  

ɠـــــــــــل ɭـــــــــــن لـــــــــــھ ɀɭـــــــــــݏݰة ɭـــــــــــع الȼـــــــــــركة ȸȖـــــــــــȘند إڲـــــــــــȧ ʄـــــــــــق أو ɭركـــــــــــز ɛـــــــــــانوɲي   :
ɭثـــــــــــــــــــــل المȸـــــــــــــــــــــاɮɸ؈ن، والɐـــــــــــــــــــــاɭل؈ن، والـــــــــــــــــــــدائن؈ن، والɮɐـــــــــــــــــــــلاǴ، والمـــــــــــــــــــــوردين، 

  وɓ؈فɸم.

ɐʇت؄ـــــــــــــــــف الܨـــــــــــــــــݵص ذو ɏلاɛـــــــــــــــــة بالȼـــــــــــــــــركة إذا ɠــــــــــــــــاـن Ʉɏـــــــــــــــــو ࢭـــــــــــــــــɭ ʏجلـــــــــــــــــس  :  ɇرف ذو ɏلاɛة
إدارة الȼــــــــــــــــــــــــــــــــــــركة أو أي Ȼــــــــــــــــــــــــــــــــــــركة ɭــــــــــــــــــــــــــــــــــــن ɭجɮوɏْڈــــــــــــــــــــــــــــــــــــا، أو بــــــــــــــــــــــــــــــــــــاׁدارة 
التنɘيذيـــــــــــــــــــة الɐليـــــــــــــــــــا للȼـــــــــــــــــــركة أو أي Ȼـــــــــــــــــــركة ɭـــــــــــــــــــن ɭجɮوɏْڈـــــــــــــــــــا، أو ɠــــــــــــــــــاـن 

%) ɏڴـــــــــــــــــــʄ اɛֿـــــــــــــــــــل ɭـــــــــــــــــــن أȷـــــــــــــــــــɺم الȼـــــــــــــــــــركة أو أي Ȼـــــــــــــــــــركة ɭـــــــــــــــــــن ɭ5الɢـــــــــــــــــــا (

ـــــــــــــــاـن ɭـــــــــــــــــن أɛـــــــــــــــــارب أي ɭـــــــــــــــــن  الȸـــــــــــــــــابɜ؈ن ȧۘـــــــــــــــــܢ الدرجـــــــــــــــــة ɭجɮوɏْڈـــــــــــــــــا، أو ɠـ
ɭـــــــــــــن Ʉɏـــــــــــــو بɮجلـــــــــــــس لثانيـــــــــــــة، وɠـــــــــــــل ܧـــــــــــــݵص اɏتبـــــــــــــاري ȸɭـــــــــــــيɈر ɏليـــــــــــــھ ا

إدارة الȼــــــــــــــــــــركة أو أي Ȼــــــــــــــــــــركة ɭــــــــــــــــــــن ɭجɮوɏْڈــــــــــــــــــــا أو بإدارٮڈــــــــــــــــــــا التنɘيذيــــــــــــــــــــة 
الɐليـــــــــــــــا وأɛـــــــــــــــار٭ڈم ȧۘـــــــــــــــܢ الدرجـــــــــــــــة الثانيـــــــــــــــة، أو المȼـــــــــــــــ؅فكة ࢭـــــــــــــــȼɭ ʏــــــــــــــــروع أو 

  Ȼراكة ɭن أي نوع ɭع الȼركة أو أي Ȼركة ɭن ɭجɮوɏْڈا.

  

ʄن الدرجة اֿوڲɭ اربɛֿمֿ،  :  ا بֿ وا   والزوج، والزوجة، واֿولاد. ا

ȫֿوات، والـأɘȧاد.  :  اɛֿارب ɭن الدرجة الثانية ȫֿوة، وا   اݍݨد واݍݨدة، وا

      

ɗئــــــــــــــــــــة المȸــــــــــــــــــــاɮɸ؈ن الــــــــــــــــــــذين لا يɮتلɢــــــــــــــــــــون الɜــــــــــــــــــــدرة ɏڴــــــــــــــــــــʄ التــــــــــــــــــــأث؈ف ɏڴــــــــــــــــــــʄ   :  اɛֿلية
  ɛرارات الȼركة.

التɐــــــــــــــــــــاɭلات التجارʈــــــــــــــــــــة أو الماليــــــــــــــــــــة ɭــــــــــــــــــــن ذات النــــــــــــــــــــوع الۘــــــــــــــــــــܣ ȸȖــــــــــــــــــــاوي أو  :  التɐاɭلات 
%) ɭـــــــــــــــــن ݯݨـــــــــــــــــم ɐȖـــــــــــــــــاɭلات الȼـــــــــــــــــركة ȫـــــــــــــــــلال الȸـــــــــــــــــنة 10تزʈـــــــــــــــــد ɛيɮْڈـــــــــــــــــا (

الواȧـــــــــــــــدة، أو أك؆ـــــــــــــــف ɭـــــــــــــــن ɭتوȷـــــــــــــــط ɭجɮـــــــــــــــوع ɐȖـــــــــــــــاɭلات الȼـــــــــــــــركة ȫـــــــــــــــلال 
  ȫǵر ثلاث ȷنوات.

  الȸنة المالية للȼركة.  :  الȸنة

 
 

  

R
C

YW
G

G
 R

C
YW

G
G

 R
C

YW
G

G
 

SG
N

PW
A 

SG
N

PW
A 

SG
N

PW
A 

KR
EF

YI
 



ϳ 
 

 نɈاق التɈبيق 

المدرجة ࢭʏ الȸوق الثانية لمبدأ تل؅قم الȼرɠات المدرجة ࢭʏ الȸوق الرئȸʋية بɮبادئ وأɢȧام ɸذا النɌام، بʋنɮا تɄȬع الȼرɠات 

   الال؅قام أو ت؄فير ɏدم الال؅قام.

  

 " إڲȸɮȫ ʄة ɀɗول، ۂɠ ʏالتاڲʏ:نɌام ȧوكɮة الȼرɠات المدرجة وʈنȸɜم "

  

  الɀɘل الأول 

 اݝݨلس

  

  الɀɘل الثاɲي

  الادارة التنɘيذية الɐليا

  

  الɀɘل الثالث

  الرɛابة الداȫلية

  

  الɀɘل الراȊع

 ɜȧوق المȸاɮɸ؈ن وɜȧوق أܵݰاب المɀاݍݳ 

  

  الɀɘل اݍݵاɭس

  اɀɗׁاح

  

  الɀɘل اݍݵاɭس

  أɢȧام Ȭɭتلɘة
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 الɀɘل الأول 

  اݝݨلس

  )1المادة (

  ȼȖكيل اݝݨلس والȼروط المؤɸلة لɄɐوʈتھ

ࢭɃ ʏــــــــــــوǴ يتɐ؈ن ɏڴʄ أɄɏــــــــــــاǴ اݝݨلس أن يɢونوا ɭؤɸل؈ن ȼȊــــــــــــɢل ɠاف بȨيث يتوɗر لدٱڈم الɺɘم الواܷــــــــــــݳ لدورɸم ࢭʏ اݝݨلس 

  ɘɭاɸيم اݍݰوكɮة، وأن يɢون لدٱڈم الɜدرة ɏڴʄ اݍݰكم الȸليم والموɃوڤɗ ʏيɮا يتɐلق ȼȊؤون الȼركة.

  

اɗرɸا ࡩɄɏ ʏو اݝݨلس   :أولاً: الȼروط الواجب تو

  

  الا يɜل ɮɏره ɏن واȧد وȼɏرʈن ɏاɭاً وأن يɢون ɭتɮتɐاً باɸֿلية الɢاɭلة.  - 1

ɭֿانة، أو ࢭʏ جرɮʈة ɭن اݍݨرائم المȼـــــــــار الا يɢون ɛد ȷـــــــــبق اݍݰكم ɏليھ ɜɐȊوȋة جنائية،  - 2 او ࢭʏ جرɮʈة Ȭɭلة بالȼـــــــــرف أو ا

) ɭن 335) و(ȼȊ334ـــــــــــــأن ɸيئـة Ɉɛر ل׀ȷــــــــــــواق المـاليـة، والمـادت؈ن ( 2012) لȸــــــــــــنـة 8) ɭن الɜـانون رɛم (40إلٕڈـا ࢭʏ المـادة (

أي ɮɏــل ࢭʏ اݍݨɺــات بــإȿـــــــــــــدار ɛــانون الȼــــــــــــرɠـاـت التجــارʈــة، أو يɢون ɮɭنوɏــا ɭن ɭزاولــة  2015) لȸــــــــــــنــة 11الɜــانون رɛم (

المȼـــــــــار إليھ. وɏليھ تزوʈد الɺيئة  2012) لȸـــــــــنة ɭ (8ن الɜانون رɛم (ɜɗ12رة  35اݍݵاɃـــــــــɐة لرɛابة الɺيئة بɮوجب المادة (

 ɺȼȊادة ȸȧن الȸ؈فة والȸلوك ȿادرة ɏن اݍݨɺات الرɮȷية ࢭʏ الدولة.

وʈتم ايداɺɏا لدى جɺة الايداع ȫلال ȷت؈ن  ان يɢون ȸɭاɮɸاً وɭالɢاً لɐدد ɭن الاɺȷم ࢭʏ الȼركة يȨدده النɌام الاȷا؟ۜܣ - 3

يوɭاً ɭن تارʈخ بدǴ الɄɐــــــوʈة، وȸʉــــــتɮر اڲʄ أن تɴتࢼܣ وɀʈــــــادق ɏڴɭ ʄ؈قانية ȫǵر ȷــــــنة ɭالية، والا تɢون ɸذه الاȷــــــɺم ɛابلة 

ɄɏֿـــــــاǴ المɮثلون للɐاɭل؈ن بالȼـــــــركة ɭن Ȼـــــــرط المȸـــــــاɮɸة أو  للتداول أو الرɸن أو اݍݱݨز. ɄɏֿـــــــاǴ المȸـــــــتɜلون وا وɘɐʉى ا

ɺȷֿم الȼركة المنɀوص ɏليھ ࢭɸ ʏذا البند. ال  تɮلك 

أو  للȼــــــرɠاتأو ɐȖ؆فه ࢭȷ ʏــــــداد ديونھ وȸȖــــــȎب ࢭȸȫ ʏــــــائر  ɭالم يكن ɛد رد إليھ اɏتبارهألا يɢون ɛد ȷــــــبق إȻــــــɺار إɗلاȷــــــھ  - 4

 ȷبق ɏزلھ أو يɢون ɸناك أي تɄارب للɀɮاݍݳ يؤثر ɏڴȧ ʄيادتھ واȷتɜلاليتھ.

 و؄ȫفة وكɘاǴة وɺɭارات ɭتنوɏة وɭناȷبة ֿداǴ الدور المنوط بھ  ɢȼȊل ۶ɭܣ وɐɗال وɭتɢاɭل.يتɮتع بɮؤɸلات جاɐɭية  - 5

  و୒ذا ɜɗد Ʉɏو ɭجلس الادارة اي ɭن ɸذه الȼروط زالت ɏنھ ɘȿة الɄɐوʈة ɭن تارʈخ ɜɗدانھ ذلك الȼرط. 
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  ɗئات ال؅فܧݳ لانتȬابات أɄɏاء ɭجلس الإدارة:: ثانياً 

  اݝݨلس أي ɮɭا يڴʏ: الܨݵص الɈبيڥʏ بɘɀتھ الܨݵɀية او الܨݵص المɐنوي بɘɀتھ الɜانونية.يجوز انتȬاب لɄɐوʈة 

-وɮȋا لا يȬالف أɢȧام الɜانون ࢭɸ ʏذا الȼأن -بɘɀتھ الɜانونية Ʉɏوا ࢭʏ اݝݨلس ɗيȨق لھ  المɐنوي ࢭȧ ʏال انتȬاب الܨݵص 

ـــــــݰا بھ أȷـــــــباب  ɐȊد اɏتɮاد الاȷـــــــȘبدال ɗوراً  ɔȖي؈ف ɮɭثلھ ࢭʏ اݝݨلس بآȫر وذلك بɮوجب إɈȫار لɢل ɭن الȼـــــــركة والɺيئة ɭوܷ

 .التɔي؈ف ɭع توɗ؈ف ɠاɗة المتɈلبات الواردة ࢭɸ ʏذا النɌام ࢭʏ المɮثل اݍݨديد لɔȼل ɐɜɭد اݝݨلس

ȧֿوال يجب أن تتوɗر ࢭʏ الܨــــــــــــݵص الɈبيڥʏ وɮɭثل الܨــــــــــــݵص المɐنوي ɠاɗة الȼــــــــــــروط الواردة ࢭʏ الȼȘــــــــــــرɐʉات ذات  وࢭɠ ʏل ا

 ٭ڈا. وɋائف وɺɭام Ʉɏو اݝݨلس وتɮȨل المȸؤوليات المتɐلقالɀلة وأن يɜوم بɢل 
  
  

 ثالثاً: اجراءات وɭتɈلبات ترܧݳ أɄɏاء اݝݨالس: 

) ɭن ɸذا النɌام ࢭʏ بيان اجراǴات وɭتɈلبات ال؅فȻيȨات ɐȖ2تɮد اجراǴات وɭتɈلبات ترܧݳ أɄɏاǴ اݝݨلس الواردة ࢭʏ المݏݰق (

ݝݨلس ȧال ȫلوه، واجراǴات تɜديم Ȼـــɢوى ȫاȿـــة بال؅فȻـــيȨات. وɐʉت؄ف اݍݵاȿـــة بالȼـــركة والمرܧـــݳ، واجراǴات Ȼـــɔل ɐɜɭد ا

  ) جزǴاً لا يتجزأ ɭن ɸذا النɌام. 2المݏݰق (

وɏڴʄ الȼــــركة تزوʈد الɺيئة بأȷــــɮاǴ المرܧــــݰ؈ن لɄɐــــوʈة اݝݨلس وɭا يثȎت اȷــــȘيɘاɸǴم لȼــــروط ال؅فܧــــݳ لɔايات اɏتɮادɸم ɭن 

  ɛبل الɺيئة. 

  

  :راɐȊاً: ȼȖكيل اݝݨلس

Ʉɏـــواً، ɏڴʄ الا تزʈد ɭدة الɄɐـــوʈة ɗيھ ɏڴʄ ثلاث  11أɄɏـــاǴ، ولا يزʈد ɏن  7يجب أن يتɢون اݝݨلس ɭن ɏدد لا يɜل ɏن  - 1

ȷـــــــــــنوات ɗيɮا ɏدا ɭجلس اׁدارة اֿول ɗيجوز ان تɢون ɭدة الɄɐـــــــــــوʈة ɗيھ ɮȫس ȷـــــــــــنوات. وʈتɐ؈ن ɏڴʄ اݝݨلس تȨديد 

ȧׂلال   بɮا يتɮاءۜܢ ɭع الɜانون وȷياȷة وأنɮɌة الȼركة.المرܧݰ؈ن وɜɗاً لȼروط Ȩɭددة ووɃع Ɉȫة ɭناȷبة ل

2 -  ʏة ࢭɏتنوɭالة وɐɗ راراتɛ اذȬي لاتɘا يكɮــــــــــــكيلتھ بȼȖه وǴـــــــــــــاɄɏدد أɏ ةɐراجɮة بɮɌنتɭ ــــــــــــورةɀوم بɜاݝݨلس أن ي ʄڴɏ

ɭֿر توȿية بإجراɔȖ Ǵي؈فات ࢭʏ ݯݨم اݝݨلس، وȫاȿة  Ȭɭتلف التɀɀȬات. وɏڴʄ اݝݨلس أن يɜدم للȸɮاɮɸ؈ن إذا لزم ا

ȷֿا؟ۜܣ.ࢭȧ ʏالة إج  راɐȖ Ǵديل ࢭʏ النɌام ا

وʈجوز  .لاتȬاذ الɜرارات بɀــــــــــــورة ȷــــــــــــليɮة وɭوɃــــــــــــوɏيةيجب أن يɢون ثلاثة ɏڴʄ اɛֿل ɭن أɄɏـــــــــــــاǴ اݝݨلس ȸɭــــــــــــتɜل؈ن  - 3

 تɀȬيص ɐɜɭد أو أك؆ف لتɮثيل اɛֿلية و/ أو الɐاɭل؈ن ࢭʏ الȼركة.

بȨيث تتواɗر ȼȊـــــــɢل جɮاڤʏ اݍݰرص ɏڴʄ أن يɄـــــــم اݝݨلس أɄɏـــــــاɏ Ǵڴʄ نɈاق واȷـــــــع ɭن التɀȬـــــــɀـــــــات والمɺارات يجب  - 4

والاتɀــــال والتواȿــــل واݍݰوكɮة و୒دارة اݝݵاɇر  والتɈȬيط الاȷــــ؅فاتيڋʏ المɐرɗة واݍݵ؄فة المناȷــــبة لɢاɗة أȼɲــــɈة الȼــــركة

  .الɜانونية، والرɛابيةوالدولية، والبʋئة  والاɛليɮية،والرɛابة الداȫلية وɺɗم للتɈورات الاɛتɀادية اݝݰلية 
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5 - Ȩند تɏ اݝݨلس ʄڴɏ ؈نɐيص يتɀȬت ʄڴɏ درٮڈمɛب وȿذه المناɸ لɔȼليْڈم لɸن أɭ قɜȨة التɘه وݍݨانھ اݝݵتلǴاɄɏديد أ

 الوɛت واݍݨɺد اللازɭ؈ن للوɗاǴ بȸɮؤولياٮڈم. 

ɌȨر اݍݨɮع ب؈ن رئاȷة اݝݨلس وأي ɭنɀب تنɘيذي بالȼركة - 6 Ւʈن ݍݨان اݝݨلس  وɭ ّأي ʏوًا ࢭɄɏ ونɢس أن يʋولا يجوز للرئ

 .المنɀوص ɏلٕڈا ࢭɸ ʏذا النɌام

%) ɏڴʄ اɛֿل ɭن أȷـــــــɺم رأس ɭال  ɗ10يɮا ɏدا ɮɭثڴʏ الدولة ࢭʏ الȼـــــــرɠات المدرجة أو اֿܧـــــــݵاص الذين يɮلɢون ȸɲـــــــبة ( - 7

لا يجوز لɄɐــو اݝݨلس Ȋܨــݵɀــھ أو بɀــɘتھ أن يɢون رئȸʋــا للɮجلس أو نائباً للرئʋس ࢭʏ أك؆ف ɭن Ȼــركت؈ن ، ɸذه الȼــرɠات

 ɭ ʏجلس إدارة أك؆ف ɭن ثلاث Ȼرɠات تɜع ɭراكزɸا الرئȸʋية ࢭʏ الدولة.يɜع ɭركزٱڈɮا الرئʋؠۜܣ ࢭʏ الدولة، ولا يɢون Ʉɏوا ࢭ

ȧֿد اֿܧـــــــݵاص المɐنوʈ؈ن أن يجɮع ب؈ن   - 8 ȧֿد ȷـــــــواǴ بɀـــــــɘتھ الܨـــــــݵɀـــــــية أو بɀـــــــɘتھ ɮɭثلاً  ȧֿوال، لا يجوز  وࢭʏ جɮيع ا

 الɄɐوʈة ࢭɭ ʏجلؠۜܣ إدارȖي Ȼركت؈ن تɮارȷان ȼɲاɇاً ɭتجاȸɲاً. 

9 - ɐة للʈوɄɐ؅فة الɗ دىɐجلسلا يجوز أن تتɮت؈ن للʈ؅فت؈ن دورɗ لɜتȸو المɄ ؅فةɗ لɜتȸو المɄɐا الɺɭدȫ ؅فة الۘܣɘت؄ف الɐȖو ،

  .ɠاɭلة، ȧۘܢ لو لم ȸʇتوف ɭدة الثلاث ȷنوات ֿي Ȏȷب، أو تم انتȬابھ لȸʋتكɮل ɭدة ȷلɘھ

ود أي ࢭȧ ʏال أȿبح Ʉɏو اݝݨلس ɓ؈ف ɭؤɸل وɜɗا للȼروط المبʋنة أɏلاه أو ȼɗل ࢭʏ الوɗاǴ بȸɮؤولياتھ أو تب؈ن وج 

 ɭن ɠان ȧائزاً ֿك؆ف اȿֿوات ɭن المȸاɮɸ؈ن الذين لم يɘوزوا ɄɐȊوʈة تɄارب ࢭʏ المɀاݍݳ يؤثر ɏڴʄ اȷتɜلاليتھ، 
Ւھ Ցل Ցɔ ՑȻ

 .ɭجلس اׁدارة، ɗإذا ɛام بھ ɭاɲع ɔȻلھ ɭن ɠان يليھ ࢭʏ ال؅فتʋب، وʈكɮل الɄɐو اݍݨديد ɭدة ȷلɘھ ɜɗط

Ʉɏֿاɭ Ǵا لم يɜل ɸذا الɐدد ɏن  وࢭȧ ʏالة ɏدم وجود ɭن ɔȼʇل المɐɜد الȼاɓر، ȸʇتɮر اݝݨلس بالɐدد المتبɜي ɭن ا

 ،ǴاɄɏة أȸɮȫلاف ذلكȬȋلو  وȫ خʈن تارɭ نʈرɺȻ لالȫ اعɮة للاجتɭاɐية الɐɮوة اݍݨɏجلس اׁدارة دɭ ʄڴɏ وجب

ʇ نɭ ابȬة، لانتȸɮȫ نɏ ٔڈاɭ يɜدد المتبɏ اضɘȬد أو انɏاɜرةالمɓاȼد الɏاɜل المɔȼ. 
 

 :ȫاȸɭاً: التدرʈب

ɄɏֿاǴ اݍݨدد يɀȨلون ɏڴʄ دورات ɐȖرɘʈية رɮȷية ɮɮɀɭة ɀȫيɀاً لɮɄان  - 1 يجب ɏڴʄ اݝݨلس التأكد ɭن أن جɮيع ا

 Ǵع المدراɭ اتɏاɮية اجتɘʈرɐذه الدورة التɸ لɮȼȖ جب أنʈْڈم وʈوɄɏ ؅فةɗ نذ بدايةɭ اݝݨلس ʏالة ࢭɐɘْڈم الɮɸاȸɭ

ɭֿور المتɐلɜة التنɘيذي؈ن واݍݵ؄ فاǴ والاȼȘȷارʈ؈ن وزʈارات إڲʄ اɭاكن أɈȼɲة الȼركة وɐɭرɗة اݍݵɈط الا؅ȷفاتيجية وا

 ǴاɄɏֿ باׁدارة المالية واݝݰاȷبة و୒دارة اݝݵاɇر والال؅قام والتدɛيق الداȫڴʏ واݍݵارڊʏ واׁدارة الɜانونية وʈتوڲʄ جɮيع ا

وȧوكɮْڈا وɏڴʄ اݝݨلس التɜȨق ɭن اȷتɮرار براɭج التدرʈب  ȸɭؤولية الاȷتɮرار ࢭɐȖ ʏلم المزʈد ɏن أɮɏال الȼركة

 للȨɮاɌɗة ɏڴȸɭ ʄتوى ɭتɮ؈ق ݍݨɮيع أɄɏاǴ اݝݨلس ɗنياً و୒دارʈاً ووɗق المȸتجدات ɢȼȊل ȷنوي.

ɄɏֿاǴ اݝݨلس بɀȬوص أɮɏال الȼركة،  - 2 ɏڴʄ اݝݨلس تɢليف أɭانة الȸر، بالȼȘاور ɐɭھ ɮɃن تنɌيم ال؄فاɭج والɐروض 

وɈɛاɏات الɮɐل، والۘܣ يɮكن ان ɮȼȖل Ʉȧور ɭؤتɮرات وندوات تدرȎʈية وʈجب أن تɜوم ݍݨنة ال؅فȻيȨات والمɢاɗآت 

ɜلɐاݝݨلس المت ǴاɄɏب أʈة تدرɈȼɲأ ʄڴɏ رافȻׁ   ة بɮواɃيع ȧوكɮة الȼركة. واݍݰواɗز با
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  )2المادة (

  ɺɭام وȸɭؤوليات اݝݨلس

أن يɢون الال؅قام بأɢȧاɭھ وجوȋياً ɏڴʄ أɄɏــــــــــــاǴ اݝݨلس وأɭ؈ن ȷــــــــــــر اݝݨلس،  " ɏڴɐʇʄد اݝݨلس ɭيثاɛاً ȸʇــــــــــــ׿ܢ "ɭيثاق اݝݨلس

  ɭا يأȖي: -ɏڴʄ اɛֿل –وʈجب أن يتɮɄن 

  أولاً: ɺɭام اݝݨلس:

يتɮȨل اݝݨلس المȸـــــــــؤولية الȼـــــــــاɭلة ɏن أداǴ الȼـــــــــركة بɮا ࢭʏ ذلك وɃـــــــــع الȸـــــــــياȷـــــــــات والاȷـــــــــ؅فاتيجيات وɸيɢل اݝݵاɇر وɇ୒ار 

Ȼׁــــراف ɏڴʄ أداǴ الادارة  Ȼׁــــراف ɏڴȷ ʄــــلاɭة تɈبيɺɜا باɃׁــــاɗة إڲʄ ا اݍݰوكɮة والɜيم المؤȷــــȸــــية، وɢʈون اݝݨلس ȸɭــــؤولاً ɏن ا

  التنɘيذية الɐليا. 

ɄɏֿــــاǴ يجب ɏڴʄ اݝݨلس وɃــــع  ترتʋبات تɄــــɮن تɺɘم أɄɏــــاǴه لمɺاɺɭم وتɮȨلɺم ȸɭــــؤولية المɀــــاݍݳ الɐاɭة للȼــــركة وتوɏية ا

اݍݨدد لɄـــــــــــɮان إدراكɺم لɢاɗة المȸـــــــــــؤوليات والمɺام الموɠلة لɺم وتوثيق ذلك كتابياً كɮا يجب ɏڴʄ رئʋس اݝݨلس وأɄɏـــــــــــاǴه أن 

  يɀɀȬوا وɛتا ɠاɗيا للɜيام بȸɮؤولياٮڈم.

  ɏڴȎȷ ʄيل المثال لا اݍݰɀر ɭا يڴʏ: وɮȼȖل ȸɭؤوليات اݝݨلس

  اȫتيار رئʋس اݝݨلس ونائب الرئʋس. .1

 تȨديد اɸֿداف ووɃع الȸياȷات والا؅ȷفاتيجيات والɺيɢل التنɌي׿ܣ. .2

تȨديد اɸֿداف ورȷـــــــم الȸـــــــياȷـــــــات ووɃـــــــع الاȷـــــــ؅فاتيجيات بɮا ࢭʏ ذلك اȷـــــــ؅فاتيجية اݝݵاɇر وȸɭـــــــتوى اݝݵاɇر المɜبول  .3

Ǵر واֿداɇــــــة إدارة اݝݵاȷــــــياȷلات  وɭاɐة بالمɜلɐــــــات المتȷــــــياȸز وكذلك الɗآت واݍݰواɗاɢة بالمɜلɐــــــات المتȷــــــياȸام والɐال

جֿل و୒دارة Ȭɭاɇرɸا ɢȼȊل ȫاص.  ɇوʈلة ا

جׁراǴات والɄـــوابط ɭن وɛت لآȫر ɭع الادارة التنɘيذية الɐليا وɭع إدارة التدɛيق  .4 ɭراجɐة الاȷـــ؅فاتيجيات والȸـــياȷـــات وا

الال؅قام للوɛوف ɏڴʄ المȸــــــــــــتجــــدات وɐɭرɗــــة اݝݨــــالات الۘܣ تȨتــــاج إڲʄ تɈوʈر وتȨــــديــــث الــــداȫڴʏ و୒دارة اݝݵــــاɇر و୒دارة 

  للȸياȷات اݍݵاȿة ٭ڈا أو وɃع ȷياȷات جديدة.

اɏتɮاد الɺيɢل التنɌي׿ܣ والمɺام والمȸــــــــــؤوليات الرئȸʋــــــــــة بɮا يɄــــــــــɮن ɏدم تɄــــــــــارب الاȫتɀــــــــــاȿــــــــــات والمȸــــــــــؤوليات وɭنع  .5

  ȷليم وتɘوʈض للɀلاȧيات.الازدواجية أو تداȫل المɺام وɗق ȸȖلȸل إداري 

اɏتɮاد ȷــــــــــــياȷــــــــــــة وأنɮɌة ׁدارة اݝݵاɇر وأنɮɌة الرɛابة والتدɛيق الداȫلية والتأكد ɭن تɈبيق الادارة التنɘيذية الɐليا  .6

نɮɌֿة ɏڴʄ أكɮل وجھ.   لɺذه ا

وɃــع براɭج المȸــؤولية البيȁية والاجتɮاɏية ٭ڈدف دɏم المȼــارʉع الاجتɮاɏية اݝݵتلɘة واɏتɮاد ȷــياȷــات الȼــركة ࢭɭ ʏجال  .7

ɮȧاية البʋئة و୒دارة Ȭɭاɇر التɔ؈ف المناڎʏ ووɃــــع ȷــــياȷــــة و୒جراǴات ɭلائɮة لتɜييم Ȭɭاɇر التɔ؈ف المناڎʏ وأثرɸا اݝݰتɮل 

  ى الȼركة.ɏڴʄ أɈȼɲة الȼركة وɈȫط أɮɏالھ ɏڴȸɭ ʄتو 
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8. :ʏلاࢮȫֿ  إرȷاǴ الɜيم المؤȸȷية وɛواɏد الȸلوك الم۶ܣ وا

يتɐ؈ن ɏڴʄ اݝݨلس التɈلع نȨو التɮ؈ق ووɃـــــــــع المɐاي؈ف المɺنية وɛيم اׁدارة الۘܣ ɐȖزز نزاɸة اݝݨلس والادارة التنɘيذية  8.1

 الɐليا بɢوادرɸا اݝݵتلɘة.

ȫֿلاࢮʏ للɮɐل 8.2 ࢭʏ الȼـــركة ɭع ɭراɏاة أن يتم توɃـــيح الȸـــلوكيات المɜبولة  ɏڴʄ اݝݨلس اɏتɮاد ɛواɏد الȸـــلوك الم۶ܣ وا

ɭֿوال  وɓ؈ف المɜبولة وɭنع أي ȷـــلوك ɛد ȸʇـــɘر ɏن ɭزاولة الȼـــركة ֿي ȼɲـــاط ɓ؈ف ɭلائم أو ɓ؈ف ɛانوɲي، ɭثل ȸɓـــل ا

رɸׁاب، أو الاȧتيال، ȼɲــــــɈة أو الرȻــــــوة، أو الȸɘــــــاد. كɮا يɴبڧʏ أن تɮنع ɸذه الɜواɏد اɗׁراط ࢭɭ ʏزاولة اֿ وتɮوʈل ا

  ɓ؈ف الɐادية أو المɜɐدة الۘܣ ɛد تؤدي إڲʄ اݍݵروج ɏن نɈاق اݝݵاɇر والȸلوكيات المɐتɮدة ɭن اݝݨلس.

Ɉȫׂار ɏن باɏتɮاد أن يɜوم اݝݨلس  8.3  ȸȊـــــــــرʈة تɜديم ɭلاɌȧاٮڈم بɮوجبھ للɮوɘɋ؈ن يɮكن اݝݵالɘات بȨيث نɌام ل

الɜانونية أو ɏن أي ɭن أɄɏـــــــــاǴ اݝݨلس والادارة  أو المالية اݝݨالات ࢭȨɭ ʏتɮلة Ȭɭالɘات ɭوجودة أو أية ȧول  تاɭة

 الملاɌȧات تɜديم يɮكن التنɘيذية الɐليا ɭع توɗ؈ف اݍݰɮاية لɺؤلاǴ الموɘɋ؈ن دون اɃׁـــــــرار ٭ڈم. وɮȋوجب ɸذا النɌام

بׁلاغ المباȻر  أي إڲʄ رئʋس اݝݨلس او ɭباȻرة   للɺيئة.ɭن ݍݨان اݝݨلس الۘܣ يɘوɺɃا بذلك وكذلك ا

جׁراǴات التأديȎية الۘܣ ȷــــــȘتȬذ ȼȊــــــأٰڈم ࢭʏ  التɜȨق ɭن أن 8.4 جɮيع أɄɏــــــاǴ اݝݨلس والادارة التنɘيذية الɐليا يدرɠون ا

ȫֿلاࢮʏ المɐتɮدة ɭن اݝݨلس.   ȧال ارتɢاب أي Ȭɭالɘات أو ȷلوكيات ȫارجة ɏن نɈاق ɛواɏد الȸلوك الم۶ܣ وا

الۘܣ ɭن اق المالية الۘܣ تɀــــدرɸا الȼــــركة، و وɃــــع واɏتɮاد Ƀــــوابط و୒جراǴات تنɌم تداول اֿܧــــݵاص المɈلɐ؈ن ɏڴʄ اֿور     .9

وتɢليف إȧدى إدارات الȼــــــــركة أو إȧدى الݏݨان  Ȼــــــــأٰڈا اݍݰد ɭن إɢɭانية إȷــــــــاǴة اȷــــــــتȬدام بيانات وɐɭلوɭات جوɸرʈة،

  ɭا يأȖي: ɏڴʄ اɛֿل ɏڴʄ أن تتɮɄن الداȫلية او ݍݨنة ȫاȿة أو ɭن تراه ɭناȷباً بالȼركة لمتاɐȊة تɈبيق ɸذه الɜواɏد،

جׁراǴات اللازɭة لɄــــــــــــɮان إȧاɇة وɏلم اֿܧــــــــــــݵاص المɈلɐ؈ن ȧكɮاً بأٰڈم يȨوز بيانات وɐɭلوɭات جوɸرʈة تتɐلق  9.1 ا

 .بالȼركة وɮɏلا٬ڈا

إɈȫار اֿܧـــݵاص المɈلɐ؈ن ȧكɮاً بإɛرارات رȷـــɮية تؤكد ɏلɺɮم بأٰڈم يȨوزون ɏڴʄ بيانات وɐɭلوɭات داȫلية تتɐلق  9.2

ɜانونية ࢭȧ ʏال ȸȖرʈّڈم لɺذه المɐلوɭات أو البيانات أو إɈɏا٬ڈم ȼɭورة ɏڴʄ بالȼركة وɮɏلا٬ڈا وتɮȨلɺم ɠاɗة الآثار ال

 أȷاس المɐلوɭات الۘܣ بȨوزٮڈم.

يֿة ɐȖاɭلات ɭن ɛبلɺم ɏڴʄ اֿوراق  9.3 جׁراǴات اللازɭة لɄــɮان ɛيام اֿܧــݵاص المɈلɐ؈ن ȧكɮاً ࢭʏ الȼــركة باɀɗׁــاح  ا

مֿ، أو  الزɭيلة للȼـــــركة، وذلك ɛبل وɐȌد إجراǴ تلك  ات التاɐȊة، أوالȼـــــرɠ المالية المɀـــــدرة ɭن الȼـــــركة، أو الȼـــــركة ا

 التɐاɭلات.

   إɏداد ܥݨل يتɐلق بتɐاɭلات اֿܧݵاص المɈلɐ؈ن ࢭʏ الȼركة وأɛرȋا٬ڈم ɭن الدرجة اֿوڲʄ، وأي ɔȖي؈ف يɈرأ ɏلٕڈا. 9.4

9.5 ȼم الɺȷأ ʄڴɏ ا٬ڈمȋرɛاً وأɮكȧ ؈نɐلɈلات اֿܧݵاص المɭاɐȖ نɮɄف يتȼة بكȿيئة والبورɺد الʈركة تزوȼركة او ال

مֿ، ووɗق النɮاذج اݝݵɀɀة لذلك ȫلال ɭدة لا تتجاوز ثلاثة أيام ɮɏل ɭن تارʈخ ȧدوث التɔي؈ف.  ا

يׁداع بɜائɮة Ȩɭدثة بأȷــــــɮاǴ المɈلɐ؈ن ࢭʏ بداية ɠل ȷــــــنة ɭالية وأية ɐȖديلات  9.6 تزوʈد ɠل ɭن الɺيئة والبورȿــــــة وجɺة ا

  .تɈرأ ɏلٕڈا ȫلال الȸنة المالية
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10.  ʄڴɏ رافȻׁ ɇֿراف ذات الɐلاɛة:ا   المɐاɭلات ɭع ا

ɇֿراف ذات الɐلاɛة وɭراجɐْڈا ȼȊــــɢل ȸɭــــتɮر  ȷֿــــس والمɐاي؈ف الۘܣ تɄــــɮن اݍݰد ɭن Ȭɭاɇر المɐاɭلات ɭع ا وɃــــع ا

والتɜȨق ɭن ɏدم ɐȖارض المɀــــــــــاݍݳ وɭنع المɐاɭلات الۘܣ ʇؠــــــــــۜܡ اȷــــــــــتȬداɺɭا أي ɇرف ذو ɏلاɛة، وɃــــــــــɮان المɐاɭلة 

ɇֿراف الɐادلة للȸɮــاɮɸ؈ن (بɮا ɗٕڈم ا لمȸــاɮɸ؈ن الذين يɮلɢون اɛֿلية ɭن أȷــɺم الȼــركة)  والدائن؈ن وɓ؈فɸم ɭن ا

Ʉɏֿــــاɭ Ǵرة ࢭʏ الȸــــنة ɏڴʄ اɛֿل وذلك  ذوي المɀــــݏݰة، وأن يɜوم اݝݨلس بɮراجɐة ɭدى اȷــــتɜلالية ɠل Ʉɏــــو ɭن ا

ɄɏֿــاǴ المȸــتɜل؈ ن بتɜديم المɐلوɭات ɏڴɃ ʄــوǴ المɀــاݍݳ الۘܣ يتم الاɀɗــاح ɏٔڈا ɭن ɛبلɺم، وأن يɜوم ɠل واȧد ɭن ا

 الɄرورʈة واݝݰدثة اللازɭة لɺذا الɔرض. 

Ȼׁراف ɏڴʄ تنɘيذɸا. .11 ɮɏֿال وا   اɏتɮاد المɐاي؈ف الملائɮة ݍݵɈط اȷتɮرارʈة ا

Ȼׁراف ɏڴʄ الادارة التنɘيذية الɐليا .12   ا

ير التدɛيق ɐȖي؈ن الرئʋس التنɘيذي واɏتɮاد ɐȖي؈ن نوابھ وȸɭــــــــــــاɏديھ واݍݵ؄فاǴ والاȷــــــــــــȼȘــــــــــــارʈ؈ن وكبار الموɘɋ؈ن وɭد 12.1

الداȫڴʏ وɭدير اݝݵاɇر وɭدير الال؅قام وتȨديد رواتّڈم وɢɭاɗآٮڈم وɗق الȸــياȷــة المɐتɮدة واȷــȘبدالɺم (إذا اɛتɄــت 

ȧׁلال الوɋيɘي المɐتɮدة ɭن اݝݨلس.  الɄرورة) ووɃع Ɉȫة ɭناȷبة لاȫتيار ȫلɘاً لɺم وɗق Ɉȫة ا

تɮ؈ق للرئʋس التنɘيذي وكبار الموɘɋ؈ن باׁدارة التنɘيذية الɐليا التأكد ɭن التأɸيل واݍݵ؄فة المناȷــــــــــــبة واֿداǴ الم۶ܣ الم 12.2

  ووɋائف التدɛيق الداȫڴʏ و୒دارة اݝݵاɇر والال؅قام.

نɮɌֿة  12.3 ȼȖــــــــكيل الݏݨان اللازɭة لȻׂــــــــراف ɏڴʄ التنɘيذ وɏڴʄ ال؅قام الادارة التنɘيذية الɐليا بالɜانون والȸــــــــياȷــــــــات وا

ي؈ف المناȷــــــــــبة لتɜييم ذلك. وʈجوز للɮجلس تɘوʈض ɐȊض الݏݨان بɺɮام الداȫلية المɐتɮدة ɭن اݝݨلس، ووɃــــــــــع المɐا

وȿلاȧيات تجاوز الɀلاȧيات اݝݰددة لׂدارة التنɘيذية، ɏڴʄ أنھ لا يجوز للɮجلس تɘوʈض ɮɺɭة ɮɃان وجود إɇار 

  ɠاف وɐɗال وȻاɭل وɘȻاف ݍݰوكɮة الȼركة ȸȧب ɭتɈلبات ɸذا لنɌام.

التنɘيذية الɐليا ɭن ȫلال الݏݨان المȼــــــــɢلة ɭن اݝݨلس وɭناȼɛــــــــة التɜارʈر ɜɏد اجتɮاɏات بɀــــــــɘة دورʈة ɭع الادارة  12.4

ɮɏֿال والال؅قام.   الدورʈة المɜدɭة ɭٔڈا ɏن اׁدارة ونتائج ا

ɮɏֿال.   .13   الدɏوة لاجتɮاɏات اݍݨɐɮية الɐاɭة الɐادية وɓ؈ف الɐادية وɏ୒داد جداول ا

اݝݰاȷـــبة اɏتɮاد الɜوائم المالية المرȧلية المراجɐة واݍݵتاɭية المدɜɛة الۘܣ تɘܶـــݳ ɏن الوɃـــع الماڲʏ للȼـــركة وɜɗاً للɐɮاي؈ف  .14

وɐɭاي؈ف اɀɗׁــــاح الɐام والتوȿــــية لݏݨɐɮية الɐاɭة باɏتɮاد  ) وɭتɈلباٮڈاISA) و(IFRS/IAS(المɮɐول ٭ڈا والتدɛيق الدولية 

ɐٰڈاية ال ʏوائم المالية ࢭɜنھالʋيɐȖ ادɮتɏلا ʏابات اݍݵارڊȸق اݍݰɛدɭ يحȻة. ام وترɭاɐية الɐɮبل اݍݨɛ نɭ 

 أي ȸɭؤوليات أȫرى يȨددɸا الɜانون.  .15
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  ثانياً: اجتɮاɏات اݝݨلس:

ȷֿـــا؟ـــۜܣ للȼـــركة، وɏڴʄ الرئʋس أن يدɏو اݝݨلس إڲʄ الاجتɮاع  يجتɮع اݝݨلس بدɏوة ɭن رئȸʋـــھ، ووɜɗا لما ينص ɏليھ النɌام ا

ɮɏֿال، وʈجوز ֿي Ʉɏــــــــو ɇلب ɭۘܢ ɇلب ذلك  Ʉɏֿــــــــاɏ Ǵڴʄ اɛֿل، وتوجھ الدɏوة لɢل Ʉɏــــــــو ɭܶــــــــݰوȋة بجدول ا اثنان ɭن ا

ɮɏֿال.   إɃاɗة بند أو أك؆ف إڲʄ جدول ا

) اجتɮاɏات ࢭʏ الȸـــــــــــنة.  ولا ɏ6ن (ɏڴʄ اݝݨلس ɜɏد اجتɮاɏاتھ بɀـــــــــــورة دورʈة أو ɭتكررة وɜɗاً لɄـــــــــــرورات الɮɐل، بȨيث لا تɜل 

أȻــــــــــــɺر دون ɜɏـد اجتɮـاع للɮجلس، وʈتوجـب أن تɢون أȷــــــــــــبـاب الاɏتـذارات ɏن Ʉȧــــــــــــور الاجتɮـاɏـات يجوز أن تنɜغــــــــــــۜܣ ثلاثـة 

  ɭوɃوɏية وɭوثɜة. 

وللɄɐــــــــو الɔائب أن ينʋب ɏنھ كتابة أȧد أɄɏــــــــاǴ اݝݨلس لتɮثيلھ ࢭʏ اݍݰɄــــــــور والتɀــــــــوʈت، ɏڴʄ أنھ لا يجوز أن يɮثل الɄɐــــــــو 

اجتɮاɏات ɓ؈ف ɭتتالية دون ɏذر  أرȌعاجتɮاɏات ɭتتالية، أو  ثلاثالواȧد أك؆ف ɭن Ʉɏـــو، و୒ذا ɔȖيب Ʉɏـــو اݝݨلس ɏن Ʉȧـــور 

ɄɏֿــــــاǴ. للɮجلس أن يɜرر ɜɏد ɐȊض أو جɮيع  يɜبلھ اݝݨلس أɏت؄ف ȸɭــــــتɜيلاً، ولا يɢون الاجتɮاع ܵــــــݰيȨا إلا بɄȨــــــور أɓلبية ا

ɐد ՒȊ نɏ امɐلال الȫ اتھɏاɮكن اجتɮلٕڈا، تɏ ارفɐنية اݍݰديثة المتɜـــــــــــائل التȷن وɭ نةɭؤɭ ـــــــــــيلةȷاع  بأي وɮـــــــــــتȷن الاɭ ـــــــــــاركȼالم

. وɏڴʄ اݝݨلس ࢭɸ ʏذه اݍݰالة وɃــــع ال؅فتʋبات اللازɭة الۘܣ تɄــــɮن ȷــــلاɭة والمȼــــاركة الɐɘالة ࢭʏ أɮɏال اݝݨلس وȿ୒ــــدار الɜرارات.

  الاجتɮاɏات، وȷرʈْڈا، وتوثيق نتائجɺا، وȨɭاɃرɸا.

ɮɏֿال وȨɭاɃـــــــــــر الاجتɮاɏات يجب ɏڴʄ رئʋس اݝݨلس أو ɭن يɘوɃـــــــــــھ أن يتأكد ɭن اȷـــــــــــتلام جɮيع أɄɏـــــــــــاǴ اݝݨلس  جدول ا

 ʏل ࢭɛة أيام أو أɐــــــبȸȊ ادهɜɐɲبل اɛ اعɮات الاجتɏــــــوɃوɭ يةɘلȫ نɏ يةɗاɠ ةȋكتوɭ اتɭلوɐɭر ݍݨان اݝݨلس وʈارɜة وتɜــــــابȸال

والۘܣ ترȷـــــــــــل ɛبل ثلاثة أيام ɭن ɭوɏد اجتɮاع اݝݨلس الذي تتم ɗيھ  البيانات المالية،ȸʇـــــــــــȘثۚܢ ɭن ذلك  الاجتɮاɏات الɈارئة.

 ɭناȼɛْڈا.

ɏڴʄ اݝݨلس ȸȧب تɜديره أن يɈلب ɭن الرئʋس التنɘيذي وɭن يرܧݰɺم ɭن كبار الموɘɋ؈ن باׁدارة التنɘيذية الɐليا المȼاركة 

ɮالاجت ʏام اݝݨلس إلا ࢭɭــة أȷة للدراȧروɈــيع المɃــة المواȼɛاتھ لمناɏاɮاجت ʏينة يرى اݝݨلس ࢭɐɭ اتɏــوɃــة لموɀــɀات اݝݵɏا

  ɭناȼɛْڈا دون Ʉȧور أي ɭن أɄɏاǴ الادارة التنɘيذية الɐليا.

 ǴـــــاɄɏֿ يجب ɏڴɠ ʄل Ʉɏـــــو ɭن أɄɏـــــاǴ اݝݨلس أن يɢون ȸɭـــــتɜلاً ɏند اتȬاذ الɜرارات ولا يجوز ֿي Ʉɏـــــو أو ɭجɮوɏة ɭن ا

  الȸيɈرة ɏڴɭ ʄجرʈات اتȬاذ الɜرارات باݝݨلس.

ɄɏֿـــــــاǴ جوɸرʈة ولم يتم ɐɭاݍݨْڈا ȼȊـــــــɢل ɭلائم ȸȧـــــــب تɜديره، يتم Ȗܦـــــــݨيل ذلك ࢭʏ ࢭȧ ʏالة وجود أ ي ɭلاɌȧات يراɸا أȧد ا

 .ȨɭاɃر اجتɮاɏات اݝݨلس ɭع بيان أȷباب الاȫتلاɗات وɭا تɜرر ȼȊأٰڈا
  

  :ثالثاً: ɛرارات اݝݨلس

تɀـــــــــــدر ɛرارات اݝݨلس بأɓلبية أȿـــــــــــوات اݍݰاɃـــــــــــرʈن والمɮثل؈ن، وɏند ȸȖـــــــــــاوي  بɮا لا يȬالف أɢȧام الɜانون ࢭɸ ʏذا الȼـــــــــــأن،

ɄɏֿــــــــــــاǴ اݍݰاɃــــــــــــرʈن  اȿֿــــــــــــوات يرݦݳ اݍݨانب الذي ɭنھ رئʋس الاجتɮاع، وȨʈرر ɄȨɭــــــــــــر لɢل اجتɮاع، يȨدد ɗيھ أȷــــــــــــɮاǴ ا
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ɏ قɗــــــــــــو الـــذي لم يواɄɐــــــــــــر، وللȸ؈ن الɭـــاع وأɮس الاجتʋن رئɭ عɛوʈـــاع، وɮـــا دار بـــالاجتɭ ب؈نʈـــائب؈ن، وɔـــذه والȬرار اتɛ أي ʄڴ

  اݝݨلس أن يثȎت ا؅ɏفاɃھ ࢭɄȨɭ ʏر الاجتɮاع. وɏڴʄ الȼركة تزوʈد الɺيئة بȨɮاɃر اجتɮاɏات اݝݨلس ɐȊد اɏتɮادɸا ɭباȻرة.

وʈجوز للɮجلس، ࢭȧ ʏالة الɄــــرورة ولدواڤʏ الاȷــــت݀ݨال، إȿــــدار ɐȊض ɛراراتھ بالتɮرʈر ȼȊــــرط ɭواɜɗة جɮيع أɄɏــــائھ كتابة 

 ʄڴɏرارات، وɜتلك ال ʄڴɏ.ھɏاɮر اجتɄȨɭ ئڈاɮɄجلس، لتɮلل ʏاع التاڲɮالاجت ʏرض ࢭɐȖ أن  

 

  :راɐȊاً: أɭانة ȷر اݝݨلس

Ȭتار أɭ؈ن الȸــــــــر ɭن ب؈ن أɄɏــــــــاǴ اݝݨلس أو ɭن  Ւʈن اݝݨلس، وɭ رارɜــــــــبھ بɀنɭ نɭ ى Ցɘɐ Ւʉن وզ؈ɐ Ւʇ ــــــــرȷ ؈نɭون ݝݨلس اׁدارة أɢي

  ȫارج اݝݨلس، 

  يجب أن يɢون أɭ؈ن ȷر اݝݨلس ɭن اֿܧݵاص ذوي المؤɸلات اݍݨاɐɭية واݍݵ؄فات المناȷبة لتوڲɸ ʏذه الوɋيɘة. 

 يɜوم أɭ؈ن الȸر بɐɮاونة الرئʋس وɠاɗة أɄɏاǴ اݝݨلس ɗيɮا يɜوɭون بھ ɭن ɺɭام، وʈل؅قم بȸȘي؈ف ɠاɗة أɮɏال اݝݨلس وɭٔڈا:

1.  Ǵاɮȷدد ٭ڈا أȨات اݝݨلس يɏاɮر اجتɃاȨɭ رʈرȨت ٭ڈا تȎثʈاع، وɮا دار بالاجتɭ ٕڈاɗ ب؈نʈائب؈ن، وɔن والʈرɃاݍݰا ǴاɄɏֿ ا

Ʉɏֿاɏ Ǵڴʄ أي ɛرار أȿدره اݝݨلس.   ا؅ɏفاɃات ا

 ɛيد ɛرارات اݝݨلس ࢭʏ الܦݨل المɐد لɺذا الɔرض ȸȧب تارʈخ إȿدارɸا. .2

ـــــݰا ɗٕڈا: ɛيد الاجتɮاɏات الۘܣ ɜɐʇدɸا اݝݨلس ࢭʏ الܦـــــݨل المɐد لɺذا الɔرض ȸɭـــــلȸـــــلة وɭرتبة وɜɗا لتار  .3 ʈخ اɜɐɲادɸا ɭوܷ

ɄɏֿاǴ اݍݰاɃرʈن والɔائب؈ن، والɜرارات الۘܣ اتȬذɸا اݝݨلس ࢭʏ الاجتɮاع، والا؅ɏفاɃات إن وجدت.  ا

ɘȧظ ȨɭاɃــــــــــــر اجتɮاɏات اݝݨلس وɛراراتھ، وتɜارʈره وɠاɗة ܥــــــــــــݨلات وɭراȷــــــــــــلات اݝݨلس وɢɭاتباتھ ࢭʏ ܥــــــــــــݨلات ورɛية  .4

 و୒لك؅فونية.

ɄɏֿـــــــــــاǴ اݝݨلس، والم .5 ɮɏֿال ɛبل التارʈخ اݝݰدد لاɜɐɲاد الاجتɮاع -إن وجدوا-ȼـــــــــــارك؈نإرȷـــــــــــال الدɏوة  ɭرɜɗا ٭ڈا جدول ا

ɮɏֿال و୒ثبات تارʈخ تɜديɺɮا. ɄɏֿاǴ بإɃاɗة بند أو أك؆ف إڲʄ جدول ا  بأȷبوɏ؈ن ɏڴʄ اɛֿل، واȷتلام ɇلبات ا

Ʉɏֿاɗ Ǵيɮا بئڈم، وȋ؈ن اݝݨلس وا .6 ݍݨɺات المɐنية وأܵݰاب المɀاݍݳ التȸɴيق الɢاɭل ب؈ن الرئʋس وأɄɏاǴ اݝݨلس، وȋ؈ن ا

 بɮا ɗٕڈم المȸاɮɸ؈ن واׁدارة والموɘɋ؈ن.

Ʉɏֿــاɭ Ǵن الوȿــول الȸــرʉع إڲʄ جɮيع وثائق وȸɭــȘندات الȼــركة، وكذلك المɐلوɭات والبيانات اݍݵاȿــة  .7 تɮك؈ن الرئʋس وا

 ٭ڈا.

للɜانون وأɢȧام ɸذا النɌام ɘȧظ إɛرارات أɄɏــــــــــــاǴ اݝݨلس ɐȊدم اݍݨɮع ب؈ن المناȿــــــــــــب اݝݰɌور ɏلٕڈم اݍݨɮع بئڈا وɜɗا  .8

 ɢȼȊل ȷنوي. 
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  )3المادة (

  ɮɭارȷات اݝݨلس وتɄارب المɀاݍݳ

  

ɏڴʄ اݝݨلس تȨديد ɮɭارȷـــات اݍݰوكɮة المناȷـــبة ֿداɺɭ Ǵاɭھ ووɃـــع ɭا يلزم ɭن وȷـــائل لɄـــɮان إتباɺɏا والال؅قام ٭ڈا وɭراجɐْڈا 

  تɈوʈرɸا ɢȼȊل ȸɭتɮر، ووɃع الȸياȷة والɄوابط اللازɭة لݏݰد ɭن Ȭɭاɇر تɄارب المɀاݍݳ. دورʈاً ٭ڈدف

  

  أولاً: ɮɭارȷات اݝݨلس:

ɄɏֿـــــــــــــاǴ وتɜييم اׁدارة التنɘيذية الɐليا يɜوم أن يجب .1 ɭرة واȧدة ࢭʏ  اݝݨلس بتɜييم أدائھ وأداǴ جɮيع الݏݨان وجɮيع ا

ɮتȼȖ يثȨييم بɜلية التɮɏ ل وتتمɛֿا ʄڴɏ نةȸالʏا يڴɭ لɛֿا ʄڴɏ ل: 

 ɺɭاɭھ وȸɭؤولياتھ الواردة ࢭɸ ʏذا النɌام. ɃوǴ اداǴ اݝݨلس ɏڴʄ تɜييم .1.1

إجراɭ Ǵراجɐة دورʈة لɺيɢلھ التنɌي׿ܣ للɮجلس وݯݨɮھ وتɢوʈنھ باɃׁـــــــــــــاɗة إڲʄ الɺياɠل التنɌيɮية لݏݨان وɮɏليات  .1.2

  التȸɴيق بئڈا.

  لɺا. اݝݰددة والمȸئوليات اɸֿداف والمɺام Ƀوɏ Ǵڴʄ ݍݨنة ɠل أداǴ تɜييم .1.3

 وɭدى ɗاɏلية والݏݨان، اݝݨلس وȸɲـــــــــــبة Ʉȧـــــــــــوره لاجتɮاɏات اݝݨلس، أɄɏـــــــــــاɭ Ǵن Ʉɏـــــــــــو ɠل أɮɏال ɭراجɐة .1.4

  والɜرارات والنɌر ࢭʏ اȘȷبدالھ ɭا لم تثȎت ɐɗاليتھ. المناȼɛات ࢭȸɭ ʏاɮɸتھ

 ɭن المناȷــب التوازن  ɏڴʄ اݝݰاɌɗة وࢭɃ ʏــوǴ المتɔ؈فات وɭا تتɈلبھ ɭن اɏتبارات للɮجلس الȼȘــكيل اݍݰاڲɭ ʏراجɐة .1.5

 االملائم لɢل ɭرȧلھ ɭن ɭراȧل ȧياة  لبلوغ الȼــــــــــɢل لھ اݝݵɈط التدرʈڋʏ التɔي؈ف تجاه والنɌرة واݍݵ؄فات، المɺارات

  الȼركة.

ɭراجɐة ɭدى ال؅قام الȼـــــــركة واݝݨلس بتɐليɮات وتوجٕڈات الɺيئة والمȸـــــــؤولية ɏن اݝݵالɘات واݍݨزاǴات المالية الۘܣ  .1.6

  لȼركة وȨɭاȷبة المȸؤول؈ن ɏٔڈا.ɗرɃْڈا الɺيئة ɏڴʄ ا

2. ʏ؈ن ࢭȧ لھ اݝݨلس أنɮل بأكɮȨــــــــــــؤولية يتȸɭ ،ييمɜئات  إلا التɗاɢات والمȨــــــــــــيȻليف ݍݨنة ال؅فɢيم ذلك بتɌتن ʏبڧɴأنھ ي

ʏبڧɴا يɮـــــــرورة، كɄند الɏ ارجي؈نȫ Ǵ؄فاȬانة بɐـــــــتȷا الاɺكن لɮيث يȨȋييم وɜلية التɮɏ ʏز بتوڲɗوم اݝݨلس  واݍݰواɜوأن ي

المȸـــاɮɸ؈ن ࢭʏ اجتɮاɏات اݍݨɐɮية الɐاɭة بإجراǴ التɜييم بناɏ Ǵًڴʄ الȸـــياȷـــة المɐتɮدة لذلك، واɀɗׁـــاح ɏن نتائج بإɏلام 

  التɜييم.

ࢭȧ ʏالة اȷتɜالة أȧد أɄɏاǴ اݝݨلس يɜوم الɄɐو بتɜديم اȷتɜالة Ɉȫية Ȏȸɭبة ɭوجɺة إڲʄ رئʋس اݝݨلس ليتم توزɺɐʉا  .3

ȫتلف ࢭɏ ʏڴʄ جɮيع أɄɏـــــاǴ اݝݨلس وࢭȧ ʏالة ɠانت الا 
Ւ
ȷֿـــــباب تتɐلق بɮلاɌȧات أو Ȭɭالɘات ܥـــــݨلɺا الɄɐـــــو وأ ȷـــــتɜالة 

  ɐɭاݍݨْڈا يɴبڧʏ بياٰڈا ɢȼȊل تɀɘيڴɭ ʏع Ȼرح أȷباب الاȫتلاɗات وȖܦݨيل ذلك ࢭɄȨɭ ʏر اجتɮاع اݝݨلس.

الɜرار  يɜوم اݝݨلس بɮراجɐة دورʈة، ɭرة واȧدة ࢭʏ الȸـــنة ɏڴʄ اɛֿل، لمدى تواɗر اȷـــتɜلالية وȧيادية ɠل Ʉɏـــو ࢭʏ اتȬاذ .4

وɏدم وجود أي تɄــــارب ɀɭــــاݍݳ لديھ يؤثر ɏڴʄ ذلك. وʈجب أن يتɄــــɮن ذلك ɭراجɐة اȷــــتɮرار تواɗر Ȼــــروط اȷــــتɜلالية 
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ɄɏֿـــــاǴ المȸـــــتɜل؈ن تɜديم المɐلوɭات الɄـــــرورʈة واݝݰدثة اللازɭة لɺذا  ɄɏֿـــــاǴ المȸـــــتɜل؈ن. كɮا يجب ɏڴɠ ʄل Ʉɏـــــو ɭن ا ا

  تؤثر ɏڴȻ ʄروط اȷتɜلاليتھ.الɔرض ɭع تɜديم ɺɐȖد ɭنھ ɐȊدم ȧدوث أي ɔȖ؈فات 

Ʉɏֿاɭ Ǵن اݍݰɀول ɏڴʄ المȼورة الɜانونية أو الɘنية وذلك ɏڴʄ نɜɘة الȼركة ȧينɮا  .5 يجب ɏڴʄ اݝݨلس أن يɮɄن تɮكن ا

يɜرر ɓالبية الاɄɏاɃ Ǵرورة اݍݰɀول ɏڴɸ ʄذه المȼورة ࢭȎȷ ʏيل الɜيام بɺɮاɺɭم وȸɭؤولياٮڈم واتȬاذɸم للɜرار. وɮʈكٔڈم 

ɭֿور الɘنية الۘܣ  ࢭʏ ذلك الاȷـــــــــــتɐانة يɄׁـــــــــــاȧات اللازɭة ࢭɐȊ ʏض ا باݍݵ؄فاǴ والاȷـــــــــــȼȘـــــــــــارʈ؈ن ɭن ȫارج الȼـــــــــــركة لتɜديم ا

 .يناɺȼɛا اݝݨلس ɭع ɭراɏاة ɛواɏد الȸرʈة وأن يɢون ذلك وɜɗا لȸياȷة الȼركة المɐتɮدة ɭن ɛبل اݝݨلس

 

 ثانياً: تɄارب المɀاݍݳ:

الɺيئة  أɭام ܧــــݵɀــــية ȸɭــــؤولية يتɮȨل أنھ، يدرك أن الɐليا والادارة التنɘيذية اݝݨلس أɄɏــــاɭ Ǵن Ʉɏــــو ɠل ɏڴʄ يجب .1

 الɜانونية للɮلاɜȧة يتɐرض أن يɮكن الɜانون وأنھ Ȭɭالɘة واجب الولاǴ والاȫلاص للȼــركة بɮوجب ȧالة ࢭʏ والمȸــاɮɸ؈ن

 أو المȸاɮɸ؈ن وʈجب الاȧتɘاظ Ȋܦݨل بالمɐلوɭات المتɐلɜة بتɄارب المɀاݍݳ. الɺيئة ɛبل ɭن

ȫׁلاص الولاǴ واجب وȼʉــــــــɮل  ɏن اɀɗׁــــــــاح اݍݵاȿــــــــة، وɏدم ɮɭتلɢات وأɭوال الȼــــــــركة لمɀــــــــݏݰتھ اȷــــــــتɔلال ɏدم وا

وكذلك ɏدم الȸڥʏ لتɜȨيق  اȷتɔلالɺا لتɜȨيق أي ɀɭݏݰة ܧݵɀية، أو الɮɐلاǴ أو بالȼركة اݍݵاȿة الȸرʈة المɐلوɭات

 وɔȖليب ɭناȸɗة تجارʈة ɺɐɭا، الدȫول ࢭʏ وɏدم الȼɴاط الذي تɮارȷھ الȼركة، ɭناɗع ȫاȿة ɭن ȫلال اȷتɔلال ɗرص

المɐاɭلات الۘܣ يɢون لɄɐــو اݝݨلس ɀɭــݏݰة ܧــݵɀــية ɗٕڈا وتتɜȨق المɀــݏݰة الܨــݵɀــية للɄɐــو  ɠل الȼــركة ࢭɀɭ ʏــݏݰة

 ࢭȧ ʏالة أو أك؆ف ɭن اݍݰالات التالية ɏڴȎȷ ʄيل المثال:

  والثانية. أɛارȋھ ɭن الدرجة اֿوڲɀɭ ʄݏݰة Ʉɏو اݝݨلس نȸɘھ أو أȧد 1/1

   ɗٕڈا ɢȼȊل ɭباȻر أو ɓ؈ف ɭباȻر، ȸɭيɈر ȸɭاɸم أو ɸو أو أȧد أɛارȋھ ɭن الدرجة اֿوڲɄɏ ʄو ن يɢو  Ȼركة 1/2

    ɇرف   ࢭɐɭ ʏاɭلة ɺɐɭا يɢون لھ ɀɭݏݰة جوɸرʈة ɗٕڈا. أو

  يɌȨر ɏڴʄ الرئʋس وأɄɏاǴ اݝݨلس، وأي ɭن كبار الموɘɋ؈ن ٭ڈا: .2

2/1 ɭ لɢـــȼȊ ʄن الدرجة اֿوڲɭ ھȋارɛد أȧو وأɸ ـــ؅فكȼʇ ارس أوɮة أن يɈـــȼɲֿ ـــا٭ڈةȼɭ ةɈـــȼɲأي أ ʏـــر ࢭȻباɭ ؈فɓ ـــر أوȻبا

 .الȼركة، أو ɭناȸɗة لɺا

2/2  Ǵــــــركة يجب إٰڈاȼ؈ن بالɘɋن كبار الموɭ اݝݨلس أو ǴــــــاɄɏن أɭ Ǵــــــواȷ ،لاهɏــــــار إلٕڈا أȼام المواد المɢȧالف أȬن يɭ لɠ

جׁراǴات اللازɭة Ƀـــــــده ȼȊـــــــأن  اɃֿـــــــرار واݍݵȸـــــــائر الۘܣ ȷـــــــبّڈا Ʉɏـــــــوʈتھ باݝݨلس أو إٰڈاȫ Ǵدɭاتھ بالȼـــــــركة، ɭع اتȬاذ ا

 للȼركة.

جׁراǴات المتȬذة ȼȊأٰڈا. .3  ɏڴʄ اݝݨلس إɈȫار الɺيئة ɗوراً بأي Ȭɭالɘات ࢭɸ ʏذا الȼأن وا

 بذل ɠل اݍݨɺود المɮكنة لتجنب الدȫول ࢭɐɭ ʏاɭلات ɛد تؤدي إڲʄ تɄــــــــــــارب اݝݨلس أɄɏــــــــــــاɭ Ǵن Ʉɏــــــــــــو ɠل ɏڴʄ يجب .4

  .أو أي ɭن ذوي الɀلة بھ ɏڴȻ ʄروط تɄɘيلية الȼركة وألا يɀȨل ɸو ɀɭاݍݳ ɭع الܨݵɀية ɀɭاݍݰھ

  يجب ɏڴʄ اݝݨلس أن يɄع ȷياȷة ȷليɮة وɭكتوȋة لتجنب تɄارب المɀاݍݳ أو اݍݰد ɭٔڈا. .5
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 ɺɋورɸا، ȧالة ࢭʏ المɀــــــاݍݳ ࢭʏ أي ɐɭاɭلات لھ ࢭʏ تɄــــــارب وجود اݝݨلس اɀɗׁــــــاح ɏن أɄɏــــــاɭ Ǵن Ʉɏــــــو ɠل ɏڴʄ يجب .6

ȧֿد أɛارȋھ  ɭن الدرجة اֿوڲʄ، أي ɀɭــــݏݰة ɭباȻــــرة أو ɓ؈ف ɭباȻــــرة، ࢭʏ الɜɐود والمȼــــارʉع والاɀɗــــاح ɏن ɭا اذا ɠان لھ، أو 

 الموɃــــــــوع المɐۚܣ ɏڴʄ التɀــــــــوʈت ɏن والارتباɇات الۘܣ تجرٱڈا الȼــــــــركة أو يɢون ɇرɗاً ɗٕڈا بدون أي اȷــــــــتȞناǴات والاɭتناع

المتɐلɜة  المɐاɭلات أو الɜɐود ࢭʏ ذات الɐلاɛة  ȼʇـــــــɮل المɐاɭلات ࢭɸ ʏذا الȼـــــــأن، واɀɗׁـــــــاح بالتɄـــــــارب وɭراɏاة الɜانون 

 ɐɭاɭلة ɏڴɭ ʄواɜɗة أية بأن يدرɠوا اݝݨلس أن وɏڴʄ أɄɏاɏ Ǵڴʄ النȨو المب؈ن أɏلاه  اݝݨلس لɄɐو بالمɀݏݰة الܨݵɀية

 المɀـــــــاݍݳ أܵـــــــݰاب الوɛاǿع اݍݵاص بذلك، واثبات أن  توɃـــــــيح ɐȊد إلا تɢون ناɗذة لا ɛد تنɈوي ɏڴʄ تɄـــــــارب المɀـــــــاݍݳ 

  .اتȬاذ الɜرار ࢭʏ ا أو يؤثرواȼʇارɠو  المتɄارȋة لم

7.  ʏة ࢭɐــــــــــة المتبȷــــــــــياȸن الɏ رىȫֿ يجب ɏڴʄ اݝݨلس أن يɄــــــــــɮن الاɀɗــــــــــاح الɐام وɏ୒لام الɺيئة واݍݨɺات الرɛابية المɐنية ا

 الȼركة ȧول تɄارب المɀاݍݳ والتɄارب اݝݰتɮل ɗٕڈا وأي تجاوزات ࢭɸ ʏذا الȼأن، ɭع Ȼرح الم؄فرات. 

ȷֿــــــــس ȧيثɮا توجد ɗئة ȸɭــــــــيɈرة ɭن  .8 المȸــــــــاɮɸ؈ن لɺا تأث؈ف ɸام ɏڴʄ انتȬاب أɄɏــــــــاǴ اݝݨلس يتɐ؈ن ɏڴʄ اݝݨلس وɃــــــــع ا

  الكɘيلة باݍݰد ɮɭا ɛد يȼɴأ ɭن تɄارب ࢭʏ المɀاݍݳ نȘيجة تأث؈ف الɘئة المȸيɈرة ɏڴɐȊ ʄض أɄɏاǴ اݝݨلس.

  

  )4المادة (

  ݍݨان اݝݨلس

ȫֿ؈فة يتɐ؈ن ɏڴʄ اݝݨلس ɮɭارȷـــــة ɺɭاɭھ ɭن ȫلال ȼȖـــــكيل ݍݨان ɭتɀȬـــــɀـــــة  ɭٔڈا اȫتيارʈة وɭٔڈا الزاɭية ɏڴʄ أن تتألف ɸذه ا

ɭن أɄɏـــــــــــاǴ اݝݨلس، بȬلاف رئȸʋـــــــــــھ، أɭا الاȫتيارʈة ɗيɮكن أن تتɄـــــــــــɮن باɃׁـــــــــــاɗة اڲʄ أɄɏـــــــــــاǴ اݝݨلس أɄɏـــــــــــاɭ Ǵن الادارة 

ɇر الۘܣ يتɐرض التنɘيذية الɐليا. ٱڈدف وجود الݏݨان اڲɐȖ ʄزʈز ɗاɏلية رɛابة اݝݨلس ɏڴȬɭ ʄتلف أنواع أɈȼɲة الȼركة واݝݵا

لɺا ȼȊـــــɢل ɭتɀȬـــــص وȸɭـــــتɜل، وȼȌـــــɢل ɏام ɐʇتɮد ɏدد ونوع ݍݨان اݝݨلس ɏڴɏ ʄدة ɏواɭل ɏڴʄ رأȷـــــɺا ݯݨم ونوع أȼɲـــــɈة 

  وɜɐȖدɸا وɸيɢل Ȭɭاɇرɸا وȼȖكيلھ وɏدد أɄɏاǴ اݝݨلس. تنوɺɏا الȼركة وɭدى

  

  الݏݨان الالزاɭية:
  

 .ݍݨنة التدɛيق -

 .والال؅قام ݍݨنة ادارة اݝݵاɇر -

 .ال؅فȻيȨات والمɢاɗئات واݍݰواɗزݍݨنة  -

  

  الݏݨان الاȫتيارʈة:

 

 التنɘيذية.الݏݨنة  -

  .ݍݨنة اݍݰوكɮة -
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يɢون الزاɭياً ɏڴʄ الȼــــــــــــركة ȼȖــــــــــــكيل ݍݨنة التدɛيق وݍݨنة ادارة اݝݵاɇر والال؅قام وݍݨنة ال؅فȻــــــــــــيȨات والمɢاɗئات واݍݰواɗز، 

ɭع ɭراɏاة توزʉع  لݏݰاجة،  ɓ؈فɸا ɭن الݏݨان المتɀȬــــــــــــɀــــــــــــة وɜɗاȼȖــــــــــــكيل إȧدى الݏݨان الاȫتيارʈة المذɠورة أɏلاه أو   واȫتياري 

ȫֿرى ɏڴʄ أيɭ Րن الݏݨان اׁلزاɭية ࢭȧ ʏال الاكتɘاǴ ٭ڈا وɜɗا ݍݱݨم وتنوع أɈȼɲة الȼركة.   ɺɭام الݏݨان ا

كɮا يɮكن للɮجلس ɀɗـــــــــــــل أو دɭج ɺɭام ݍݨنت؈ن أو أك؆ف ɭع ɭراɏاة التجاɲس وɏدم تɄـــــــــــــارب المɺام والɀــــــــــــلاȧيات وࢭʏ جɮيع 

 ֿ  ȧوال لا يجوز دɭج ɺɭام ݍݨنة إدارة اݝݵاɇر والال؅قام وɺɭام ݍݨنة التدɛيق ɭع أي ݍݨان أȫرى.ا

يجب ɏڴʄ اݝݨلس تȨديد ɏدد أɄɏــــــــاɠ Ǵل ݍݨنة بȨد أدɲى ثلاثة أɄɏــــــــاǴ واȫتيار رئȸʋــــــــɺا وتȨديد وتوثيق ɺɭاɺɭا وȿــــــــلاȧياٮڈا 

ȫֿرى ɭثل النɀاب والتɀوʈت  ɭֿور الرئȸʋية ا Ʉɏֿا٬ڈاوɏدد اجتɮاɏاٮڈا وا  .ورɗع التɜارʈر والمؤɸلات واݍݵ؄فات المناȷبة 

) اجتɮاɏات ɭع أɄɗــــــــــلية أن تɢون اجتɮاɏاٮڈا ɭتɜارȋة ɭع ȫ4لال الȸــــــــــنة ɏن (الݏݨان اׁلزاɭية يجب ألا يɜل ɏدد اجتɮاɏات 

 المواɏيد المنتɮɌة لاجتɮاɏات اݝݨلس ɗيɮا ɏدد اجتɮاɏات الݏݨان الاȫتيارʈة ɓ؈ف Ȩɭدد.

المتبادلة بئڈا وȋ؈ن اݝݨلس ݨنة أن يɢون لدٱڈا نɌام لȘܦــــــــــݨيل وɘȧظ ȨɭاɃــــــــــر اجتɮاɏاٮڈا وɛراراٮڈا والتɜارʈر يتɐ؈ن ɏڴɠ ʄل ݍ

 وتلك الواردة إلٕڈا ɭن إدارة الȼركة.

ɄɏֿـــــــــــــاǴ ݍݰɄــــــــــــور أي اجتɮاع بɮا ɗٕڈم الرئʋس التنɘيذي وأي ɭن كبار الموɘɋ؈ن  يجوز ֿي ݍݨنة دɏوة أي ܧــــــــــــݵص ɭن ɓ؈ف ا

ɭدɛق اݍݰȸــــــــابات اݍݵارڊʏ وȸɭــــــــؤول الال؅قام وأي ɭوɋف ȫǵر. كɮا يɮكن لɺا الاȷــــــــتɐانة بأي بيوت ؄ȫفة أو والمدɛق الداȫڴʏ و 

 ȼȘȸɭارʈن ȫارجي؈ن ɔȊرض اݍݰɀول ɏڴʄ المȼورة ɜɗط.

لتجنـــب اȧتɢـــار الɜرار وɐȖزʈز ȫلق وجɺـــات نɌر جـــديـــدة يɴبڧʏ أن يـــأȫـــذ اݝݨلس ɐȊ؈ن الاɏتبـــار وɠلɮـــا أɭكن تـــدوʈر Ʉɏــــــــــــوʈـــة 

 ȻرɈʈة ألا يؤدي ذلك إڲʄ إɐɃاف المɺارات اݍݨɮاɏية واݍݵ؄فة وɐɗالية أɮɏال ɸذه الݏݨان. ورئاȷة الݏݨان

  وتل؅قم الȼركة باɀɗׁاح للɺيئة والȸوق ɏن أɮȷاǴ أɄɏاǴ الݏݨان ɗور اɏتɮادɸم، وࢭȧ ʏال أي ɔȖي؈ف يتم اɀɗׁاح ɏن ذلك.

 

 :أولاً: ݍݨنة التدɛيق

 ɸيɢلية وɮɏل الݏݨنة:

  الݏݨان الرئȸʋة الۘܣ يجب ɏڴʄ اݝݨلس ȼȖكيلɺا وɮɃان اȷتɜلاليْڈا.ɐȖد ݍݨنة التدɛيق ɭن  .1

Ʉɏֿــاɭ Ǵن أɄɏــاǴ اݝݨلس المȸــتɜل؈ن، وأن يɢونوا ɭن ذوي  .2 ɄɏֿــاǴ المȸــتɜل؈ن وɓالبية ا يجب أن يɢون رئʋس الݏݨنة ɭن ا

ن Ʉɏــــــواً ࢭʏ أي ݍݨنة اݍݵ؄فة بالȼــــــؤون المالية واݝݰاȷــــــȎية وɭواɃــــــيع التدɛيق، ولا يجوز ֿي Ʉɏــــــو ࢭɸ ʏذه الݏݨنة أن يɢو 

 أȫرى.

 ɺɭام وȸɭؤوليات الݏݨنة:

  تتوڲʄ الݏݨنة المɺام والمȸؤوليات التالية كȨد أدɲى:

Ȼׁــــراɗية  .1 ɭراجɐة التɜارʈر المɐدة ɭن ɛبل إدارة التدɛيق الداȫڴʏ وɭدɛق اݍݰȸــــابات اݍݵارڊʏ وتɜارʈر الɺيئة والȸــــلɈات ا

ȫֿرى وɭتاɐȊة تɀوʈب اݝݵالɘات الواردة ɗٕڈا ووɃع  الɄوابط اللازɭة لɮɄان ɏدم تكرارɸا ورɗع نتائج أɮɏالɺا للɮجلس ا

  بɀورة ɭنتɮɌة، باɃׁاɗة إڲɭ ʄراجɐة واɏتɮاد Ɉȫة التدɛيق ɢȼȊل ȷنوي.
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ɭراجɐة ɭدى ɐɗالية وكɘاية نɌام الرɛابة الداȫلية ونɌام التȨكم والتȨوط للȬɮاɇر الɢلية وكذلك نɌام الرɛابة المالية  .2

 والمالية للȼركة.والمɮارȷات اݝݰاȎȷية 

المراجɐة والمɀــــــــــادɛة ɏڴʄ الɜوائم المالية المرȧلية والȸــــــــــنوʈة اݍݵتاɭية للȼــــــــــركة وɭناȼɛــــــــــْڈɮا ɭع الادارة التنɘيذية الɐليا  .3

 والمدɛق اݍݵارڊɛ ʏبل ɏرɮɺɃا واɏتɮادɮɸا ɭن ɛبل اݝݨلس.

ɭֿور المتɐلɜة بالمدɛق اݍݵارڊʏ وɭثال ذلك التوȿــــــــــــية للɮجلس  .4 بال؅فȻــــــــــــيح والɐزل، والاɐȖاب، ونɈاق ونتائج توڲɠ ʏاɗة ا

 التدɛيق والتɘتʋش للɺɮام الۘܣ تم تɢليɘھ ٭ڈا.

ɭֿور المتɐلɜة بإدارة التدɛيق الداȫڴʏ وɭثال ذلك، تɜديم التوȿــــــــــيات للɮجلس باȫتيار وɐȖي؈ن و୒ٰڈاȫ Ǵدɭات  .5 توڲɠ ʏاɗة ا

ɭاɐة الǴاɘدى كɭ ييمɜة وتɀɀوالموازنة اݝݵ ،ʏڴȫيق الداɛدير التدɭ.ʏڴȫيق الداɛإدارة التد ʏل؈ن ࢭ 

 التȸɴيق ɭع ݍݨنة إدارة اݝݵاɇر والال؅قام ȧول تɜييم أنɮɌة إدارة اݝݵاɇر والتȨوط لɺا. .6

نɮɌֿــــة  .7 ɇֿر المنــــاȷــــــــــــبــــة الۘܣ تكɘــــل الوȿــــــــــــول إڲʄ أɛظــــــــــــۜܢ درجــــات الاɭتثــــال للɜوان؈ن والتɐليɮــــات وا التɜȨق ɭن وجود ا

 والمɮارȷات الȸليɮة.

ɭֿور الۘܣ ترى أɮɸيْڈــا وɗق الɀــــــــــــلاȧيــات والموارد  لݏݨنــة اݍݰق ࢭʏ الاȷــــــــــــتɐــانــة .8 بــأي بʋــت ؄ȫفة أو ȸɭــــــــــــȼȘــــــــــــــارʈن ࢭɐȊ ʏض ا

 اݝݵɀɀة لɺا.

 

  ثانياً: ݍݨنة إدارة اݝݵاɇر والال؅قام: 

 ɸيɢلية وɮɏل الݏݨنة:

 ɐȖد ݍݨنة إدارة اݝݵاɇر والال؅قام ɭن الݏݨان الɺاɭة الۘܣ يتوجب ɏڴʄ اݝݨلس ȼȖكيلɺا. .1

اǴ الݏݨنــة ɭن أɄɏــــــــــــــاǴ اݝݨلس المȸــــــــــــتɜل؈ن أو ɓ؈ف التنɘيــذي؈ن، وأن يɢونوا ɭن ذوي اݍݵ؄فة يجــب أن يɢون ɓــالبيــة أɄɏــــــــــــــ .2

 باݝݵاɇر المالية والɜانونية.

 يɮكن للɮجلس ɀɗل ɺɭام وȸɭؤوليات اݝݵاɇر وɺɭام وȸɭؤوليات الال؅قام ࢭʏ ݍݨنت؈ن ȸɭتɜلت؈ن. .3

 الݏݨنة: وȸɭؤولياتɺɭام 

  كȨد أدɲى:تتوڲʄ الݏݨنة المɺام والمȸؤوليات التالية 

وɃـــــع اȷـــــ؅فاتيجية Ȼـــــاɭلة ȧالية وȸɭـــــتɜبلية ȧول نوع وȸɭـــــتوى اݝݵاɇر المɜبولة لɢاɗة أȼɲـــــɈھ الȼـــــركة واɏتɮادɸا ɭن  .1

  اݝݨلس، والɮɐل ɏڴɭ ʄراجɐْڈا وتɈوʈرɸا ɢȼȊل دوري.

 وɃــع ȷــياȷــات إدارة اݝݵاɇر ࢭʏ الȼــركة تȘناȷــب ɭع وɃــع وɀȫــوȿــية الȼــركة وݯݨم وتنوع أȼɲــɈْڈا وɇبيɐة اݝݵاɇر .2

الۘܣ تواجɺɺا وɜɗاً للاȷـــــــ؅فاتيجية المɐتɮدة ɭن اݝݨلس، وȨȋيث تتɄـــــــɮن ɸذه الȸـــــــياȷـــــــات إجراǴات ɮɏل واܷـــــــݰة ׁدارة 

اݝݵاɇر، وتȨديد ȷــــــــــــɜوف ɏليا للتɐرض للȬɮاɇر، ووجود نɌام Ȼـــــــــــــاɭل لمراɛبة اݝݵاɇر ȼȊــــــــــــɢل ɭنتɌم، وɏڴʄ أن يتم 

 ɭراجɐة ɸذه الȸياȷات ɢȼȊل دوري.
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3. ɮɏ اتǴجرا୒ة وȷياȷ ادɮتɏائية اɛات وǴجرا୒ع وɃابية ووɛات الرɮليɐوان؈ن والتɜات والȷياȸبة الال؅قام بالɛالة لمراɐɗ ل

Ɉȫׂار ɏن أي تجاوزات وȬɭالɘات ࢭȧ ʏئڈا وȨɭاȷــــبة المȸــــؤول؈ن  لɄــــɮان الال؅قام، باɃׁــــاɗة إڲʄ وɃــــع الآليات المناȷــــبة ل

 ون.ɏٔڈا ɭع ȸɭؤولية الݏݨنة ɏن إɈȫار الɺيئة ɗوراً بأي Ȭɭالɘات للɜان

نɮɌֿة  .4 تزوʈد اݝݨلس بتɜارʈر دورʈة ȧول اݝݵاɇر الۘܣ تواجɺɺا أو ɛد تتɐرض لɺا الȼــــــــــــركة وأي تجاوزات ɏن الɜوان؈ن وا

نɮɌֿة والاɇلاع  وɭراɛبة ɭدى ال؅قام الادارة التنɘيذية الɐليا ȸȊـــياȷـــات إدارة اݝݵاɇر المɐتɮدة وɭدى ال؅قاɺɭا بالɜوان؈ن وا

 إدارة اݝݵاɇر والال؅قام. وɭراجɐة التɜارʈر الواردة ɭن

5.  ʄڴɏ لɮɐʇ رɇام واܷـــــݳ ׁدارة اݝݵاɌق نɗر وذلك وɇإدارة اݝݵا ʄڴɏ لɜـــــتȸɭ لɢـــــȼȊ لɮɐʇ لɸؤɭ ادرɠ ن وجودɭ قɜȨالت

تȨديد وɛياس وɃــــــبط والتȨوط لɢاɗة اݝݵاɇر المرتبɈة بأȼɲــــــɈة الȼــــــركة والȸــــــبل الملائɮة لتɘȬيض ȸɭــــــتوى اݝݵاɇر 

 الاȧتɘاظ برأس المال اللازم لمواجɺْڈا.واݍݵȸائر الۘܣ ɛد تنجم ɏٔڈا، و 

أن يــــــــــــوڲʏ اݝݨلــــــــــــس اɸتɮاɭــــــــــــاً ȫاȿــــــــــــاً بنوɏيــــــــــــة ودɛــــــــــــة واكتɮاليــــــــــــة وɀɭــــــــــــدر البيانــــــــــــات المȸــــــــــــتȬدɭة لتȨديــــــــــــد وɛيــــــــــــاس  .6

 اݝݵاɇر وتأث؈فɸا ɏڴɛ ʄاɏدة رأس المال.

  

اɗزثالثاً: ݍݨنة ال؅فȻيȨات    : والمɢاɗئات واݍݰو

 ɸيɢلية وɮɏل الݏݨنة:

الۘــــــــــܣ يتوجــــــــــب ɏڴــــــــــʄ اݝݨلــــــــــس ȼȖــــــــــكيلɺا،  الݏݨــــــــــان الرئȸʋــــــــــية المɮɺــــــــــة ɭــــــــــنوالمɢاɗئــــــــــات واݍݰــــــــــواɗز ɐȖت؄ــــــــــف ݍݨنــــــــــة ال؅فȻــــــــــيȨات 

ɄɏֿاǴ المȸتɜل؈ن.   وɄɘʈل ɠلɮا أɭكن ذلك أن يɢون أɓلبية أɄɏاɸ Ǵذه الݏݨنة ɭن ا

  الݏݨنة: وȸɭؤولياتɺɭام 

  تتوڲʄ الݏݨنة المɺام والمȸؤوليات التالية كȨد أدɲى:

  ɭن اȘȷيɘاǴ المرܧݰ؈ن Ȼروط ال؅فܧݳ والبت ࢭʏ تلك الɈلبات. والتأكد ودراȷْڈاتلɜي ɇلبات ال؅فܧݳ  .1

يجب ɏڴʄ الݏݨنة أن تبذل ɀɛـارى جɺدɸا لɄـɮان أن اݝݨلس ɓ؈ف ȸɭـيɈر ɏليھ ɭن ɛبل أي ܧـݵص ɇبيڥʏ أو ɐɭنوي أو  .2

 ɭجɮوɏة ɭن اֿܧݵاص.

 تȨديد الȼروط والمؤɸلات واݍݵ؄فات لɔȼل Ʉɏوʈة اݝݨلس. .3

اֿܧݵاص المؤɸل؈ن للانɮɄام اڲɄɏ ʄوʈة اݝݨلس وكبار الموɘɋ؈ن ࢭʏ الادارة التنɘيذية ȼȊأن  تɜديم التوȿيات للɮجلس  .4

ȧׁلال واȷـــȘبدال أɄɏـــاǴ الɐليا بالȼـــركة وɗق Ȼـــروط التأɸيل والملائɮة الۘܣ تȨددɸا الݏݨنة  وكذلك تȨديد Ɉȫة ɭلائɮة 

ن أي ا؅ɛفاح يتɜدم بھ اݝݨلس اڲʄ المȸـــــاɮɸ؈ن باɃׁـــــاɗة إڲʄ أاݝݨلس بɮا يتɮاءـــــۜܢ ɭع الɜانون وȷـــــياȷـــــة وأنɮɌة الȼـــــركة. 

 ʏڴȫيق الداɛدير التدɭ ــــــيحȻلق ب؅فɐا يتɮيɗ اɭر الݏݨنة. أʈرɜت ʄڴɏ Ǵًون بناɢيجب أن ي ǴــــــاɄɏֿ لانتȬاب أو إɏادة انتȬاب ا

ɗإن ذلك يɢون ɭن ȸɭــــــــــــؤولية ݍݨنة التدɛيق. وɏڴʄ الȼــــــــــــركة إɈȫار الɺيئة بجɮيع المتɜدɭ؈ن لɄɐــــــــــــوʈة اݝݨلس و؄ɭفرات 

  ولɺم أو اȘȷبɐادɸم.ɛب
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الاȻــــــراف ɏڴȷ ʄــــــياȷــــــات الموارد الȼȎــــــرʈة ȼȊــــــɢل ɏام والتأكد ɭن وجود Ɉȫة إȧلال لكبار الموɘɋ؈ن ࢭʏ الادارة التنɘيذية  .5

 الɐليا. 

تȨديد ɭا إذا ɠان الɄɐو يɜȨق ɘȿة الɄɐو المȸتɜل أو الɄɐو ɓ؈ف التنɘيذي ȫǵذاً ɐȊ؈ن الاɏتبار اݍݰد اֿدɲى للȼروط  .6

 ࢭɠ ʏل ɭٔڈɮا والواردة ࢭʏ التɐرɘʈات والɮɐل ɏڴɭ ʄراجɐْڈا ɢȼȊل ȷنوي.الواجب تواɗرɸا 

وɃــــــــــــع أȷــــــــــــس Ȩɭـــددة لتɜييم أداǴ اݝݨلس وكبـــار الموɘɋ؈ن ࢭʏ الادارة التنɘيـــذيـــة الɐليـــا، وȨȋيـــث تتɀــــــــــــف ɸـــذه المɐـــاي؈ف  .7

 بالموɃوɏية واݍݰياد.

راڤʏ ࢭʏ ذلك أن تتɮاءۜܢ ɸذه الȸياȷة ɭع إɏداد ȷياȷة ɭنح المɢاɗآت واݍݰواɗز وɏرɺɃا ɏڴʄ اݝݨلس لاɏتɮادɸا ɏڴʄ أن ت .8

أɄɗـــــــــل المɮارȷـــــــــات الدولية وɐȖليɮات الɺيئة ٭ڈذا الȼـــــــــأن وأن ȼȖـــــــــɮل ɠاɗة المɢاɗآت واݍݰواɗز اݍݵاȿـــــــــة برئʋس اݝݨلس 

Ȼׁـــــراف ɏڴʄ تɈبيق وɭراجɐة ɸذه  وأɄɏـــــاǴه وɠاɗة المȸـــــؤول؈ن بالȼـــــركة بɮا ɗٕڈم الرئʋس التنɘيذي وɭوɘɋي الȼـــــركة، وا

 وري، باɃׁاɗة إڲʄ الال؅قام بɮا ورد ࢭʏ أȷس وȷياȷة ɭنح المɢاɗآت واݍݰواɗز والواردة ࢭʏ المبدأ الȸاȊع.الȸياȷة ɢȼȊل د

التأكد ɭن أن ȷــــــــــــياȷـــــــــــــة ɭنح المɢاɗآت واݍݰواɗز تأȫذ ɐȊ؈ن الاɏتبار ɠاɗة أنواع اݝݵاɇر الۘܣ تتɐرض لɺا الȼــــــــــــركة ɏند  .9

رȋֿاح المتɜɜȨة ودرجة اݝݵاɇر المرتبɈة ٭ڈا الۘܣ تتɄــــــــــــɮٔڈا أȼɲــــــــــــɈة الȼــــــــــــركة،  تȨديد المɢاɗآت بȨيث تتم الموازنة ب؈ن ا

 ) أɏلاه.7والال؅قام بالȸياȷة المȼار إلٕڈا ࢭʏ البند (

يׁراد ȼȊــــɢل ɐɗڴʏ وɭا يɮكن أن يؤثر ɏليھ ȸɭــــتɜبلاً، وȫاȿــــة  .10 التأكد ɭن وجود تجاɲس ب؈ن ؅ɗفة ȿــــرف المɢاɗأة وتɜȨيق ا

يׂرادات   ذات التوɛيت والاȧتɮال ɓ؈ف المؤكدين.ɗيɮا يتɐلق بالتɜديرات المȸتɜبلية ل

يجب أن ɮɐȖل ݍݨنة ال؅فȻــــــــــــيȨات والمɢاɗآت واݍݰواɗز ȼȊــــــــــــɢل وثيق الɀــــــــــــلة ɭع ݍݨنة إدارة اݝݵاɇر لدى الȼــــــــــــركة و/أو  .11

 المȸؤول ɏن إدارة اݝݵاɇر والال؅قام ࢭʏ تɜييم اݍݰواɗز المɜدɭة بɮوجب نɌام ɭنح المɢاɗآت المɐتɮد ɏڴʄ تɜييم اݝݵاɇر.

ɭֿور التالية ɗيɮا يتɐلق بɢɮاɗأة أɄɏــاǴ اݝݨلسيجب ɏڴʄ ݍ .12 أن يب؈ن النɌام  ݨنة ال؅فȻــيȨات والمɢاɗآت واݍݰواɗز ɭراɏاة ا

) ʄڴɏ أةɗاɢــبة تلك المȸɲ دʈألا تز ʄڴɏ اݝݨلس ǴــاɄɏآت أɗاɢɭ ديدȨة تɜʈرɇ ــركةȼــا؟ــۜܣ للȷֿ %) ɭن الرȋح الɀــاࢭɐȊ ʏد 5ا

%) ɭن رأس ɭال الȼــركة المدɗوع ɏڴʄ المȸــاɮɸ؈ن. 5رȋح لا يɜل ɏن (ɀȫــم الاȧتياɇيات والاȷــتɈɜاɏات الɜانونية وتوزʉع 

ȷֿــــــا؟ــــــۜܣ للȼــــــركة ɏڴɀȧ ʄــــــول أɄɏــــــاǴ اݝݨلس ɏڴɭ ʄبلغ Ɉɜɭوع ࢭȧ ʏالة ɏدم تɜȨيق الȼــــــركة  يجوز النص ࢭʏ النɌام ا

 أرȋاȧاً، و؅ȼʉفط ࢭɸ ʏذه اݍݰالة ɭواɜɗة اݍݨɐɮية الɐاɭة، وللوزارة أن تɄع ȧداً أɏڴʄ لɺذا المبلغ.

 

  : الݏݨنة التنɘيذية:راɐȊاً 

بɺɮام إȻــــــــــراɗية Ȩɭددة، ɏڴʄ أن ينص ࢭɛ ʏرار يجوز للɮجلس ȼȖــــــــــكيل ݍݨنة تنɘيذية ɭن ب؈ن أɄɏــــــــــائھ أو ɭن ȫارجɺم للɜيام 

  ȼȖكيلɺا ɏڴɇ ʄبيɐة تلك المɺام.

  

 

  

R
C

YW
G

G
 R

C
YW

G
G

 R
C

YW
G

G
 

SG
N

PW
A 

SG
N

PW
A 

SG
N

PW
A 

KR
EF

YI
 



Ϯϯ 
 

  )5المادة (

  ب؈ن اݝݨلس والمȸاɮɸ؈ن التواȿل

  

ɭع ɭراɏــاة ɭــا يڴɏ ʏڴʄ  المȸــــــــــــــاɮɸ؈ن واجتɮــاɏــات اݍݨɐɮيــة الɐــاɭــةبــالɜــانون، ɗيɮــا يتɐلق بɜȨوق  ɏڴʄ اݝݨلس الال؅قام يجــب

  Ȏȷيل المثال لا اݍݰɀر:

ɏׁلانات تɢون  أن .1  تنص أن وʈجب Ʉɭــــللة، دɛيɜة وɓ؈ف للȸɮــــاɮɸ؈ن الɐادية وɓ؈ف الɐادية الɐاɭة اݍݨɐɮية لاجتɮاɏات ا

ɏׁلانات  .الاجتɮاɏات ɸذه ࢭʏ ناȼɛةللɮ المɈروȧة لɈبيɐة الɔرض والموɃوɏات Ȼرح ɏڴʄ الɄرورة وɜȋدر بوɃوح ا

  ࢭʏ توɛيت وɢɭان ɭناȷب ɢȼȊل يɮɄن Ʉȧور أك؄ف ɏدد ɭن المȸاɮɸ؈ن. الاجتɮاɏات تنɜɐد أن .2

جׁراǴات وࢭȧ ʏال ɐȖذر ذلك يتم إجراǴ توكيل، وȨȋيث يتم توɃـــيح ܧـــݵɀـــيا المȼـــاركة ɏڴʄ المȸـــاɮɸ؈ن Ȗܨـــݨيع يتم أن .3  ا

  ɐɭ؈ن وɜɗاً للɜانون.ɏڴɛ ʄرار  التɀوʈت الوكيل وكيɘية بتɐي؈ن المتɐلɜة

 جدول  بنود بجɮيع اݍݵاȿـــــــــة الرئȸʋـــــــــةالمȸـــــــــȘندات  جɮيع ɺɐɭا ترɗق وأن المɐلوɭات جɮيع وجود الدɏوة تتɄـــــــــɮن ان .4

ɮɏֿال  أɄɏاɛ Ǵبل ɭن ا؅ɏفاɃات أو توȿيات أية اݍݰɀر، لا المثال Ȏȷيل ɗٕڈا، ɏڴʄ بɮا المȸاɮɸ؈ن، اجتɮاɏات ɭن ֿي ا

  اݝݨلس.

ɮɏֿال جدول  ɏڴʄ المدرجةالɺاɭة  البنود لɢل ɭنɀɘــــــــــلة ɛرارات با؅ɛفاح اجتɮاع ɠل ࢭʏ اݝݨلس يɜوم أن .5  يتم لا بȨيث ا

  .٭ڈا المرتبɈة ɓ؈ف المواɃيع وȋ؈ن بئڈا اݍݵلط

 ܧــݵص لɢل التɀــوʈت ȧق Ƀــɮان ȸɭــؤوليةاݝݨلس  أɄɏــاɏ Ǵزل  أو بانتȬاب اݍݵاȿــة الاجتɮاɏات ࢭʏ اݝݨلس يتوڲʄ أن .6

ʄڴɏ ،دةȧ يثȨكن بɮ؈ن يɮɸاȸɮييم للɜل ܧݵص تɠ رܧݳɭ ʄڴɏ .دةȧ  

ȷֿــــئلة، ɇرح ɏڴʄ المȸــــاɮɸ؈ن بȘܨــــݨيع الاجتɮاع رئʋس يɜوم أن .7 ȷֿــــئلة المتɐلɜة ɗٕڈا بɮا ا  ȧوكɮة وتوجٕڈات بإرȻــــادات ا

  الȼركة.

 كȨد يوɭا ɏ 30ن تزʈد لا ɮɭكنة، بȨيث ɗرȿـــــة أɛرب ࢭʏ الɈلب، ɏند للȸɮـــــاɮɸ؈ن، الاجتɮاɏات ȨɭاɃـــــر توɗ؈ف يتم أن .8

  .الاجتɮاع تارʈخ ɭن أɛظۜܢ

9. ʄڴɏ سʋاع رئɮاح الاجتɀɗׁن اɏ لɠ ائقɜة اݍݰʈرɸ؈ن اݍݨوɮɸاȸɮبل للɛ واٮڈمȿإدلا٬ڈم بأ.  

أية  ɏڴʄ والرد الاجتɮاɏات اݝݨلس وكذلك رؤȷــــــــــاɠ Ǵل ɭن الݏݨان اׁلزاɭية Ʉȧــــــــــور  أɄɏــــــــــاǴ جɮيع تɈلب الȼــــــــــركة ɭن .10

  المȸاɮɸ؈ن. ɭن أȷئلة

11. Ǵـــــاȼɲـــــركة إȼال ʄڴɏ عɛوɭ يɲـــــيص إلك؅فوɀȬـــــم وتȸɛ ددȨɭ نɮـــــɃ ة ذلكɜلɐور المتɭֿ  بɜȨوق  الموɛع لتوɃـــــيح جɮيع ا

البيانات والتɜارʈر المالية والا  المȸــــاɮɸ؈ن، وȼɲــــر اجتɮاɏات جɮيع ࢭʏ والتɀــــوʈت الاجتɮاɏات ࢭʏ المȼــــاركة ࢭʏ المȸــــاɮɸ؈ن

ت وɜɗاً الاجتɮاɏا وȨɭاɃـــر للدɏوة الɢاɭل النص Ƀـــɮٔڈا وɭن بالاجتɮاɏات المɐنية الɺاɭة ɀɗـــاȧات الɐاɭة والمȸـــȘندات

ȷֿا؟ۜܣ للȼركة.    للȼȘرɐʉات ذات الɐلاɛة والنɌام ا

R
C

YW
G

G
 R

C
YW

G
G

 R
C

YW
G

G
 

SG
N

PW
A 

SG
N

PW
A 

SG
N

PW
A 

KR
EF

YI
 



Ϯϰ 
 

يجـــــــــــــــــب أن تتɄـــــــــــــــــɮن الـــــــــــــــــدɏوة الموجɺـــــــــــــــــة ݍݰɄـــــــــــــــــور الاجتɮاɏـــــــــــــــــات اݍݵاȿـــــــــــــــــة بانتȬـــــــــــــــــاب أɄɏـــــــــــــــــاǴ اݝݨلـــــــــــــــــس جɮيـــــــــــــــــع  .12

المɐلوɭــــــــــــــات الɄــــــــــــــرورʈة وɜɗــــــــــــــاً للɜــــــــــــــانون وࢭــــــــــــــȧ ʏالــــــــــــــة تجــــــــــــــاوز ɏــــــــــــــدد المرܧــــــــــــــݰ؈ن ɏــــــــــــــدد المɜاɏــــــــــــــد المتــــــــــــــوɗرة يجــــــــــــــب أن 

ـــــــــــــــــݳ الـــــــــــــــــدɏوة ɇرɜʈـــــــــــــــــة التɀـــــــــــــــــوʈت  ȷֿـــــــــــــــــلوب التɀـــــــــــــــــوʈت ال؅فاك׿ـــــــــــــــــܣ بـــــــــــــــــالا؅ɛفاتوܷ والۘـــــــــــــــــܣ يـــــــــــــــــتم ع الȸـــــــــــــــــري ووɜɗـــــــــــــــــا 

 .بɮوجّڈا اȫتيار المرܧݳ الɘائز وɏدد اȿֿوات

ɄɏֿاǴ (يتɐ؈ن ɏڴʄ الرئʋس .13  والمواɃيع ǵرا٬ڈم لمɐرɗة المȸاɮɸ؈ن ɭع كبار بناɏ Ǵلاɛات تواȿل) ȧالة بȸȨب ɠل الآȫرʈن وا

 بأكɮلھ، اݝݨلس إڲʄ ذلك بنɜل اׁدارة ɭجلس وɜʈوم رئʋسوالاȷـــ؅فاتيجيات  ȧول اݍݰوكɮة يȘناɛش ɺɐɭم ٮڈɺɮم وأن الۘܣ

ɭن المؤȷــــȸــــات  وȫاȿــــة أܵــــݰاب المɀــــاݍݳ، بȘܨــــݨيع اݝݨلس يɜوم أن يتɐ؈ن ɗانھ الȸــــوق  وكجزɭ Ǵن ɭراɛبة وانɄــــباط

  والȼرɠات ɏڴʄ إبداɭ ǴلاɌȧاٮڈم ɏڴȧ ʄوكɮة الȼركة.

ɄɏֿـــــاǴ الرئʋس يɜوم أن يجب الرئȸʋـــــي؈ن،المȸـــــاɮɸ؈ن  ɭن أك؆ف أو واȧد ɏڴʄ تȨتوي  للȼـــــرɠات الۘܣ بالȸɴـــــبة .14  الآȫرʈن وا

 بɈرɜʈة ɓ؈ف ɭوɃـــــــوɏية وɓ؈ف ȸɭـــــــؤولة، وɭراɏاة الا؅ȧفام نɘوذɸم ɏدم اȷـــــــتɔلال ɏڴʄ الرئȸʋـــــــي؈ن المȸـــــــاɮɸ؈ن بȘܨـــــــݨيع

 .المȸاɮɸ؈ن ɔȿار الɢاɭل ݍݰɜوق 

  

  

  الɀɘل الثاɲي

  الادارة التنɘيذية الɐليا

 )6المادة (

  ɺɭام الادارة التنɘيذية الɐليا

  

 ɸيɢل وɺɭام وȸɭؤوليات الادارة التنɘيذية الɐليا: أولاً:

تتألف الادارة التنɘيذية الɐليا ɭن كبار ɭوɘɋي الȼركة ي؅فأɺȷم الرئʋس التنɘيذي وʈتɮȨلون ȸɭؤولية تنɘيذ الɮɐليات  .1

  الȼركة. واɈȼɲֿة وɛرارات اݝݨلس وɜɗاً للا؅ȷفاتيجيات والȸياȷات المɐتɮدة ɭن اݝݨلس وɸيɢل Ȭɭاɇر

ࢭȧ ʏالة ɏزل أي ɭن كبار الموɘɋ؈ن ɗان ذلك يɢون ɐȊد اɏتɮاد اݝݨلس أو الݏݨان المنȎثɜة ɭنھ ȸȧب الاȫتɀاص وɐȌد  .2

 توɃيح الم؄فرات.

للɮجلس تɘوʈض الرئʋس التنɘيذي بالɀلاȧيات للتɀرف ɢȼȊل ɏام باȷم الȼركة وتɮثيل الȼركة ࢭʏ إنجاز المɐاɭلات  .3

أو أي ȸɭؤول ȫǵر ࢭʏ الرئʋس التنɘيذي أي ɛيود يرɓب وɺɐɃا ɏڴȿ ʄلاȧيات ɭع الɔ؈ف، وɮʈكن للɮجلس أيɄاً تȨديد 

 الȼركة ɭثل تȨديد ɜȷف للɐɮاɭلات المالية الۘܣ يجوز لɺم تنɘيذɸا دون اݍݰɀول ɏڴɭ ʄواɜɗة اݝݨلس.

ت اللازɭة يجب أن يتɮتع أɄɏاǴ الادارة التنɘيذية الɐليا بɘɀات ال؇قاɸة واݍݰيادية وكذلك اݍݵ؄فات والكɘاǴات والمؤɸلا  .4

 ׁدارة أɮɏال الȼركة.
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ɺȷׁام ࢭʏ تɈبيق وتɈوʈر نɌام اݍݰوكɮة الȸليم والɮɐل ࢭʏ ذلك جنباً إڲʄ جنب  .5 يجب ɏڴʄ أɄɏاǴ الادارة التنɘيذية الɐليا ا

 ɭع اݝݨلس.

يم يɜع ɏڴɏ ʄاتق الادارة التنɘيذية الɐليا إɏداد ɸيɢل تنɌي׿ܣ ɭناȷب للȼركة واɏتɮاده ɭن اݝݨلس يتɮɄن توزʉع ȷل .6

 للɺɮام وتɘوʈض للɀلاȧيات وȧدود المȸؤولية والمȸاǴلة ɏڴʄ أن يتɮɄن ɭا يڴɏ ʏڴȎȷ ʄيل المثال لا اݍݰɀر:

اׁدارات والوȧدات واȸɛֿام وɢȼȌل يɮɄن وجود الاȷتɜلالية ب؈ن ɺɭام التنɘيذ والمراجɐة والمɈابɜة وتɜȨيق ɏدم  6.1

 التɄارب ࢭʏ المɺام.

 والمȸتوʈات الوɋيɘية. المɮȸيات 6.2

 الاتɀال وǵليات رɗع التɜارʈر.Ɉȫوط  6.3

 التɜييم والمȸاǴلة.  6.4

 وȼʉار إڲʄ أن أي تɘوʈض للɀلاȧيات للɮوɘɋ؈ن لا ɘɐʇي الرئʋس التنɘيذي ɭن المȸاǴلة أɭام اݝݨلس.          

  يجب ɏڴʄ أɄɏاǴ الادارة التنɘيذية الɐليا رɗع تɜرʈر ɗوري إڲʄ ݍݨنة إدارة اݝݵاɇر والال؅قام ȧول أي Ȭɭالɘات ɸاɭة. .7

  

 ثانياً: وɋيɘة إدارة اݝݵاɇر:

يجب أن تɢون وɋيɘة إدارة اݝݵاɇر ȸɭتɜلة وأن يتواɗر لɺا الɀلاȧيات والموارد اللازɭة ɭن ȧيث الɐدد والنوع وتوɗ؈ف  .1

 اݍݰواɗز المناȷبة لɢادر اׁدارة والɜدرة ɏڴʄ الوȿول المباȻر للɮجلس وݍݨانھ وأي دوائر أȫرى ࢭʏ الȼركة للɜيام بɺɮاɺɭا.

يجب أن يɢون لدى الȼركة ȸɭؤول رئʋؠۜܣ ɏن إدارة اݝݵاɇر ɐʇ؈ن وɐʉزل بɮواɜɗة ݍݨنة إدارة اݝݵاɇر والال؅قام باݝݨلس،  .2

ɮɏֿال ࢭʏ الȼركة، وأن يɢون  وتɜوم الݏݨنة بتɜييم واɏتɮاد أداǴه وɢɭاɗآتھ وأن يɢون ذا ȿلاȧيات وɺɭام ȸɭتɜلة ɏن باࢮʏ ا

ɇׁار الȼاɭل ׁدارة Ȭɭاɇر الȼركة وأن يɢون لديھ أيɄاً الɜدرة ɏڴʄ التأث؈ف ɏڴʄ أي  ȸɭؤولاً تجاه اݝݨلس ɏن تنɘيذ ا

 ɛرارات ɭتȬذة ɭن Ȼأٰڈا ɐȖرʈض الȼركة ֿي Ȭɭاɇر Ȩɭتɮلة ȫارج نɈاق ȸɭتوى اݝݵاɇر المɜبول.         

  ال لا اݍݰɀر ɭا يڴɏ:ʏڴȎȷ ʄيل المث–تɜوم إدارة اݝݵاɇر بȘنɘيذ الا؅ȷفاتيجيات والȸياȷات اݍݵاȿة باݝݵاɇر ɭن ȫلال  .3

إɏداد ɸيɢل اݝݵاɇر الملائم Ɉȼɲֿة الȼركة ووɃع الɜȸوف الم؅ɜفȧة لɺا لاɏتɮادɸا ɭن ݍݨنة إدارة اݝݵاɇر والال؅قام  3.1

 باݝݨلس.

جׁراǴات الملائɮة ׁدارة اݝݵاɇر الۘܣ تتɐرض لɺا الȼركة وɮȋا يɴܦݨم ɭع  3.2 وɃع وتɈبيق وتɈوʈر النɌم وا

 ونوع وȧدود اݝݵاɇر المɐتɮدة ɭن اݝݨلس.الا؅ȷفاتيجيات والȸياȷات 

وɃع إجراǴات وɭنݤݨيات ɭلائɮة لتɜييم اݝݵاɇر اݍݵاȿة بالتɔ؈فات المناȫية ɏڴȸɭ ʄتوى الȼركة ࢭȬɭ ʏتلف البلدان  3.3

 الۘܣ تɮارس ɗٕڈا أɈȼɲْڈا ورɗع تɜارʈر دورʈة لׂدارة التنɘيذية واݝݨلس باֿثر المتوɛع للتɔ؈ف المناڎɏ ʏڴʄ أɈȼɲة الȼركة

 ونتائج أɮɏالɺا ɏڴʄ المدى الزɭۚܣ الɀɜ؈ف والمتوȷط والɈوʈل ɭع ɭراɏاة المɐاي؈ف الدولية الۘܣ تɀدر ٭ڈذا الȼأن.

ɭواكبة التɈورات ࢭɐɭ ʏدل النɮو ࢭʏ الم؈قانية وɛائɮة الدȫل وتأث؈ف التɈورات اݍݵارجية ɭثل التوȷع اݍݨɔراࢭʏ أو ɇرح  3.4

 والۘܣ ɭن Ȼأٰڈا التأث؈ف ɏڴɮɏ ʄلية إدارة اݝݵاɇر ࢭʏ الȼركة. ɭنتجات جديدة أو ɮɏليات الاندɭاج والاȷتȨواذ
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أن يɢون لدى الȼركة إجراǴات للɮواɜɗة ɏڴʄ المنتجات اݍݨديدة أو التɔي؈فات الɺاɭة الۘܣ تɈرأ ɏڴʄ المنتجات الɜائɮة  3.5

جׁ راǴات أو ɇرح Ɉȫوط ɮɏل جديدة أو دȫول أȷواق جديدة وɮɏليات الاندɭاج والاȷتȨواذ بȨيث تتɮɄن ɸذه ا

ɏڴȎȷ ʄيل المثال تɜييم اݝݵاɇر الناتجة ɏن ذلك وأوجھ الɀɜور اݝݰتɮلة ࢭʏ الɄوابط الداȫلية وʋȋئة إدارة اݝݵاɇر 

 وȷبل إدارة ɸذه اݝݵاɇر.

أن يتم ɭناȼɛة واȷتɐراض ȧدود ɐȖرض الȼركة للȬɮاɇر ɏڴʄ جɮيع المȸتوʈات بالȼركة وذلك بالɢȼل الɐاɭودي  3.6

لɢȼل اɜɗֿي ب؈ن اׁدارات والاȸɛام، وان يتم الɮɐل ɏڴʄ توȿيل المɐلوɭات المناȷبة إڲȸȧ ʄب الȸȘلȸل اׁداري وȋا

ɠل ɭن اݝݨلس والادارة التنɘيذية الɐليا ࢭʏ الوɛت المناȷب ɭن ȫلال تɜارʈر تɢون ɺɘɭوɭة ودɛيɜة، وɭتɢاɭلة، 

 وɭوجزة، وȻاɭلة.

جׁراǴات المتȬذة لمɐاݍݨْڈا إڲʄ الرئʋس  ɭراɛبة ȧدود اݝݵاɇر المɜبولة ورɗع أي تɜارʈر بالتجاوزات ɏن 3.7 ɸذه اݍݰدود وا

التنɘيذي وݍݨنة إدارة اݝݵاɇر والال؅قام باݝݨلس والۘܣ تɜوم بدورɸا بȨɮاȷبة وȸɭاǴلة الادارة التنɘيذية الɐليا ɏن 

 ذلك.

جانب تɜارʈرɸا إڲʄ تɜوم إدارة اݝݵاɇر برɗع تɜارʈر دورʈة ɢȼȊل ɭباȻر إڲʄ ݍݨنة إدارة اݝݵاɇر والال؅قام باݝݨلس ب 3.8

 الرئʋس التنɘيذي.

 لȼركة.االتأكد ɭن وجود ɠادر يɮتلك اݍݵ؄فات والمؤɸلات المناȷبة والɢاɗية للتɐاɭل ɭع ɠاɗة أنواع اݝݵاɇر الۘܣ تواجھ  3.9

 

اɛبة الال؅قام:  ثالثاً: وɋيɘة ɭر

اللازɭة ɭن ȧيث الɐدد والنوع وتوɗ؈ف يجب أن تɢون وɋيɘة ɭراɛبة الال؅قام ȸɭتɜلة وأن يتواɗر لɺا الɀلاȧيات والموارد  .1

 اݍݰواɗز المناȷبة للɐاɭل؈ن ٭ڈا والɜدرة ɏڴʄ الوȿول المباȻر للɮجلس وݍݨانھ وأي دوائر أȫرى ࢭʏ الȼركة للɜيام بɺɮاɺɭا.

يجب أن يɢون لدى الȼـــــــركة ȸɭـــــــؤول رئʋؠـــــــۜܣ ɏن إدارة ɭراɛبة الال؅قام ɐʇ؈ن وɐʉزل بɮواɜɗة ݍݨنة إدارة اݝݵاɇر والال؅قام  .2

اݝݨلس، وȼȖـــــــــ؅فك ɭع الادارة التنɘيذية الɐليا ࢭʏ تɜييم واɏتɮاد أداǴه وɢɭاɗآتھ وأن يɢون ذا ȿـــــــــلاȧيات وɺɭام ȸɭـــــــــتɜلة ب

ʏال ࢭɮɏֿ ɇׁار الȼـــــاɭل ׁدارة ɭراɛبة  ɏن باࢮʏ ا الȼـــــركة، وأن يɢون ȸɭـــــؤولاً تجاه الرئʋس التنɘيذي واݝݨلس ɏن تنɘيذ ا

ʄ التأث؈ف ɏڴʄ أي ɛرارات ɭتȬذة ɭن Ȼـــــــــــــأٰڈا Ȭɭالɘة الȼــــــــــــركة ֿي ɭن الɜوان؈ن الال؅قام وأن يɢون لديھ أيɄـــــــــــــاً الɜدرة ɏڴ

  والتɐليɮات والمɐاي؈ف المɈبɜة.

يجب ان يوڲʏ اݝݨلس اɸتɮاɭاً ȫاȿــــــــــــاً لوɃــــــــــــع ɸذه الوɋيɘة بتȨديد واܷــــــــــــݳ لمȸــــــــــــئولياٮڈا بɮا ࢭʏ ذلك وɃــــــــــــɺɐا ࢭʏ الɺيɢل  .3

يؤɭن لɺا الاȷــتɜلالية والɘاɏلية اللازɭة وتوɗ؈ف الموارد الɢاɗية التنɌي׿ܣ وɏلاɛْڈا ببɜية الادارات والوɋائف بالȼــɢل الذي 

والɜنوات الȸــــــرɐʉة والواܷــــــݰة لرɗع التɜارʈر للɮجلس والادارة التنɘيذية الɐليا وتزوʈدɸا بالɀــــــلاȧيات اللازɭة للوȿــــــول 

جׂراǴات واجراɭ Ǵراجɐة ȷنوʈة لɺذه الȸياȷة.   للɐɮلوɭات ࢭʏ إɇار ȷياȷة واܷݰة وɠاɗية ودليل ل
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يجـــب ɏڴʄ الادارة التنɘيـــذيـــة الɐليـــا التɐـــاون والتȸɴــــــــــــيق ɭع ȸɭــــــــــــؤول ɭراɛبـــة الال؅قام واتȬـــاذ الاجراǴات التܶــــــــــــݰيȨيـــة  .4

والتأديȎية اللازɭة ࢭȧ ʏال اكȼȘـــاف اية Ȭɭالɘات ورɗع تɜارʈر دورʈة للɮجلس ȧول المواɃـــيع المتɐلɜة ȸȊـــياȷـــة واجراǴات 

  الال؅قام بɮا ȸʇاɏد ɏڴʄ تɈوʈرɸا.

 

اɛبة الال؅قام:    راɐȊاً: ɺɭام ȸɭؤول ɭر

 يجب ان تتɮɄن ȸɭئوليات ɭراɛبة الال؅قام المɺام التالية كȨد أدɲى:  .1

  تȨديد وتɜييم اݝݵالɘات المرتبɈة بأɈȼɲة الȼركة وأي ɭنتجات جديدة.  1.1

1.2 ɐوان؈ن والتɜول الȧ ر والال؅قام باݝݨلسɇيذية وݍݨنة إدارة اݝݵاɘارة لׂدارة التنȼȘȷديم الاɜت Ǵاɜاي؈ف وابɐات والمɮلي

 الادارة التنɘيذية الɐليا والݏݨنة ɏڴɏ ʄلم ɢȼȊل دائم ȼȊأن التɈورات ࢭʏ الɜوان؈ن والتɐليɮات والمɐاي؈ف المɈبɜة. 

 توجيھ ɐȖليɮات ɭكتوȋة للɮوɘɋ؈ن ȧول التɈبيق الملائم للɜوان؈ن والتɐليɮات والمɐاي؈ف المɈبɜة.  1.3

ڈات الداȫلية للɜوان؈ن والتɐليɮات وكȼف اي ɀɛور ࢭʏ الȸياȷات والاجراǴات تɜييم ɭدى ɭلائɮة الاجراǴات والتوجٕ  1.4

 وȿياɓة الم؅ɜفȧات لتȸȨئڈا. 

اجراȨɗ Ǵص دائم وȻاɭل ورɗع التɜارʈر باȷتɮرار لׂدارة التنɘيذية ȧول الملاɌȧات واݝݵالɘات اݍݵاȿة بالال؅قام  1.5

 لاتȬاذ الاجراǴات التܶݰيȨية اللازɭة. 

وɗورʈة إڲʄ ݍݨنة إدارة اݝݵاɇر والال؅قام باݝݨلس ɏن اݝݵالɘات واوجھ الɀɜور الۘܣ تم اكȼȘاɺɗا رɗع تɜارʈر دورʈة   1.6

 والاجراǴات التܶݰيȨية الۘܣ تم اتȬاذɸا باɃׁاɗة اڲɐɭ ʄلوɭات ȧول التدرʈب ɏڴʄ الال؅قام الذي تɜدɭھ للɮوɘɋ؈ن. 

جׂابة ɏڴʄ الاȷتȸɘارات ا  1.7  لمتɐلɜة بالال؅قام. الɮɐل كɮركز اȷتɐلام لموɘɋي الȼركة ل

يɄׁاȧات اللازɭة لݏݨɺات الرɮȷية اݍݵارجية   1.8 توثيق الɐلاɛة ɭع الɺيئة بɮا ࢭʏ ذلك الاɈȫار ɏن اݝݵالɘات وتɜديم ا

 وɜɗاً لتɐليɮات وتوجٕڈات الɺيئة.

تɜديم النܶݳ يتɐ؈ن الɀɘل ࢭʏ التداȫل ب؈ن ɺɭام ȸɭؤول ɭراɛبة الال؅قام وɺɭام إدارة الȼئون الɜانونية المȸئولة ɏن  1.9

لׂدارة التنɘيذية بɮا ɗٕڈا ȸɭؤول ɭراɛبة الال؅قام ɗيɮا يتɐلق بالɜوان؈ن، كɮا يجب ɏڴʄ الȼرɠات الۘܣ لدٱڈا ɗروع 

 وȻرɠات تاɐȊة ȫارج Ɉɛر التأكد ɭن ɈɔȖية ɭتɈلبات الال؅قام لɺذه الɘروع ɮɃن إɇار ȷياȷة الال؅قام للȼركة كɢل.

 م: ɭؤɸلات ȸɭؤول وɭوɘɋي ɭراɛبة الال؅قا .2

يجب تواɗر المؤɸلات الاɠاديɮية والمɺنية المناȷـــــــــبة ࢭȸɭ ʏـــــــــؤول وɭوɘɋي ɭراɛبة الال؅قام ɭن ȧيث ɛدرٮڈم ɏڴʄ الɺɘم  

الȸــــــــليم للɜانون والمɐاي؈ف المɈبɜة وتأث؈فɸا ɏڴʄ اɮɏال الȼــــــــركة ɭن ȫلال اɭتلاكɺم لɜدر كب؈ف ɭن المɺارات التȨليلية 

الȼــــــــركة وكذلك يجب ان تتɄــــــــɮن الɀــــــــɘات الܨــــــــݵɀــــــــية الاȷــــــــتɜاɭة  والالمام بالɜانون والمɐاي؈ف المɈبɜة وɭنتجات

  وال؇قاɸة واݍݰيادية وɺɭارات الاتɀال.
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  الɀɘل الثالث  

  الرɛابة الداȫلية

  )7المادة (              

  نɌام الرɛابة الداȫلية               

  

1. ʄڴɏ ؈نɐيق اݝݨلس يتɛالــة للتــد  والال؅قام الــداȫليــة والرɛــابــة المــاليــة، والتɜــارʈر التــأكــد ɭن وجود أنɮɌــة ɭنــاȷــــــــــــبــة وɐɗــّ

الɜانون، وࢭȷ ʏــــــــȎيل تɜȨيق ذلك يتɐ؈ن ɏڴʄ اݝݨلس والادارة التنɘيذية الɐليا الاȷــــــــتɔلال الɐّɘال لɮɐل التدɛيق  بɮراɏاة

  الداȫڴʏ وɭدɜɛي اݍݰȸابات اݍݵارجي؈ن ࢭʏ تɜييم كɘاية وɗاɏلية أنɮɌة الرɛابة الداȫلية.

ɭֿر الذي ȷــيؤدي ٮڈدف الرɛابة الداȫلية اڲɃ ʄــ .2 ɮان أن ɠل Ɉȫر رئʋؠــۜܣ لھ ȷــياȷــة ونݤݮ ادارة ɐɭ؈ن وǵلية للرɛابة ɏليھ ا

إڲɃ ʄــــــــــــɮان نزاɸة وال؅قام وɐɗالية ɮɏليات ادارة اݝݵاɇر ȼȊــــــــــــɢل ɏام ɭع ɐȖزʈز الرɛابة الذاتية والɜدرة ɏڴʄ الاكȼȘـــــــــــــاف 

  المبكر ل׀ɈȫاǴ وɐɭاݍݨْڈا واݝݰاȷبة ɏٔڈا.

ة التــدɛيق الــداȫڴȼȊ ʏــــــــــــɢــل ȸɭــــــــــــتɮر ɏن ɇرʈق التɜȨق ɭن اȷــــــــــــتɜلاليــة ɠـاـدر التــدɛيق يتɐ؈ن ɏڴʄ اݝݨلس تــدɏيم وɋيɘــ .3

الداȫڴɏ ʏن الادارة التنɘيذية الɐليا ࢭɐȖ ʏيʋنھ وتɜييم أداǴه وتȨديد رواتبھ وȧواɗزه وɢɭاɗآتھ وتبɐيتھ المباȻــــــــــــرة ࢭʏ ذلك 

 ʄڴɏھ بأɐتɮن تɭ قɜȨأن تت ʏبڧɴاݝݨلس    و الۘܣ ي ʏࢭ ʏڴȫيق الداɛتھ لݏݨنة التدɐȊتاɭلية وɮɐنية واݍݵ؄فات الɺلات المɸالمؤ

لتɈورات التɐليɮات الرɛابية والɜوان؈ن والمɐاي؈ف الدولية اݍݵاȿــة بالتدɛيق واݝݰاȷــبة والرɛابة وتدرʈبھ المȸــتɮر بɮا ɐʇزز 

ɈȫֿاǴ وا لɮɐل ɭن تɮ؈قه وɛدرتھ ɏڴʄ التدɛيق ɏڴɠ ʄاɗة ɺɭام وأȼɲـــــــɈة الȼـــــــركة واكȼȘـــــــاف أوجھ الɀɜـــــــور واݝݵالɘات وا

 ɏڴɐɭ ʄاݍݨْڈا ࢭʏ الوɛت المناȷب.

ɏڴɭ ʄــدير التــدɛيق الــداȫڴʏ إɈȫــار الادارة التنɘيــذيــة الɐليــا ȼȊــــــــــــɢــل دوري وɏنــد اݍݰــاجــة بــأي ɭلاɌȧــات أو Ȭɭــالɘــات أو  .4

جׁراǴات التܶݰيȨية اللازɭة وɭتاɐȊة ذلك.  أɈȫاǴ تتكȼف لھ وɈɭالبْڈا باتȬاذ ا

رȌع ȷـــــنوي ɏڴʄ أɛل تɜدير لݏݨنة التدɛيق باݝݨلس ȼȖـــــɮل نɈاق ɮɏلية  يرɗع ɭدير التدɛيق الداȫڴʏ تɜارʈر دورʈة ȼȊـــــɢل .5

جׁراǴات المتȬذة ȼȊأٰڈا والمȸؤولية ɏٔڈا.  التدɛيق والملاɌȧات واݝݵالɘات الۘܣ تم اكȼȘاɺɗا وا

 تɜع ɏڴɭ ʄدير التدɛيق الداȫڴȸɭ ʏـــــــــؤولية إɈȫار الɺيئة ɭباȻـــــــــرةً بأي Ȭɭالɘات أو تجاوزات جȸـــــــــيɮة ɭن Ȼـــــــــأٰڈا التأث؈ف  .6

ݰة بياناتھ المالية وال؅قاɭھ بالɜوان؈ن والتɐليɮات.  المادي الɺام ɏڴʄ أداǴ الȼركة ونتائج أɮɏالھ وܵ

وɭدɛق اݍݰȸـــــــــابات اݍݵارڊʏ بالمɀـــــــــادɛة والتوɛيع ɏڴɭ ʄا يɘيد  الرئʋس التنɘيذي وɭدير التدɛيق الداȫڴʏ يɜوم أن يجب .7

 جɮيع ɭن والɐادلة الܶـــــݰيȨة الɀـــــورة ɏن للȼـــــركة ؄ɐȖفالمالية الرȌع ȷـــــنوʈة والنɀـــــف ȷـــــنوʈة والȸـــــنوʈة  الɜوائم بأن

ʏة النواڌʈرɸــــــــع اݍݨوɃــــــــركة ونتائج للوȼلل ʏوجب الماڲɮليات بɮɐاي؈ف الɐية المȎــــــــȷــــــــع  اݝݰاɃيئة ووɺات الɮليɐȖة وɜبɈالم

 Ƀوابط داȫلية ɐّɗالة لɮɐلية إɏداد التɜارʈر المالية.

R
C

YW
G

G
 R

C
YW

G
G

 R
C

YW
G

G
 

SG
N

PW
A 

SG
N

PW
A 

SG
N

PW
A 

KR
EF

YI
 



Ϯϵ 
 

يتوجب ɏڴʄ الادارة التنɘيذية الɐليا وɃــــــــــع وتɈوʈر الɄــــــــــوابط الداȫلية الۘܣ تزʈد ɭن ɐɗالية نɌام الرɛابة الداȫلية ɭثل  .8

ɀɗــل المɺام لتجنب أي ɐȖارض Ȩɭتɮل ل׀دوار وȫاȿــة ࢭʏ اݍݰالات الۘܣ يɀــɐب ɗٕڈا المȸــاǴلة ɏن نتائج الاȼɲــɈة الۘܣ يتم 

 ɭع ȸɭتوى اݝݵاɇر وأن يتوڲʄ التدɛيق الداȫڴʏ تɜييم ذلك.  ɗٕڈا تɜȨيق ɏوائد و୒يرادات ɢȼȊل ɓ؈ف ɴɭܦݨم

 

 )8المادة (

اɗز   أȷس وȷياȷة ɭنح المɢاɗآت واݍݰو

  

  أولاً: المبدأ الɐام:

يتɐ؈ن ɏڴʄ اݝݨلس أن يتɮȨل المȸؤولية الɢاɭلة لتɐزʈز اݍݰوكɮة الɘاɏلة والمɮارȷات الȸليɮة لمنح المɢاɗآت المالية واݍݰواɗز 

ɏڴȸɭ ʄتوى الȼركة وɗروɺɏا الداȫلية اݍݵارجية وɮȋا لا يتɐارض ɭع المتɈلبات الɜانونية والرɛابية ࢭʏ البلد المɄيف، ولا يجوز 

  لׂدارة التنɘيذية وʈراڤʄ ࢭʏ ذلك ɭا يڴʏ:   أن ɺɐʇد ٭ڈذه المȸؤولية

اɏتɮاد وɭتاɐȊة ȸȧن تنɘيذ أȷس وȷياȷة ɭنح المɢاɗآت واݍݰواɗز الموطۜܣ ٭ڈا ɭن ɛبل ݍݨنة ال؅فȻيȨات والمɢاɗآت  .1

واݍݰواɗز والتوȿيات الم؅ɜفȧة ɭن ɛبلɺا بɀȬوص التɐديل أو التȨديث الذي أجري ɏڴɸ ʄذه الȸياȷة، والتوȿيات 

 بɀȬوص المɢاɗآت واݍݰواɗز.الɀادرة ɏٔڈا 

ɏڴʄ اݝݨلس، ɭن ȫلال ݍݨنة ال؅فȻيȨات والمɢاɗآت واݍݰواɗز، أن ɮɐʇل ɏڴʄ إɏداد وتȨديث وɭراجɐة ȷياȷة ɭنح  .2

المɢاɗآت واݍݰواɗز ȷنوʈاً وɭراجɐْڈا ɭن ɛبل إدارة التدɛيق الداȫڴʏ ولھ ࢭʏ ذلك الاȷتɐانة بأȧد بيوت اݍݵ؄فة المتɀɀȬة 

جׁراǴات اݍݵاȿة ٭ڈا وتɮاȻٕڈا ɭع أɄɗل وأȧدث المɮارȷات واȿׁدارات وذلك لɜياس ɭدى ɭلائɮة  ɸذه الȸياȷة وا

الدولية وɐȖليɮات و୒رȻادات الɺيئة وʈجب أن يتم ذلك بɮوɃوɏية وȧيادية ɠاɭلة ودون تدȫل ɭن الادارة التنɘيذية الɐليا 

ɭֿور المت  ɐلɜة بɮنح المɢاɗآت واݍݰواɗز.وʈجب أن يأȫذ اݝݨلس ࢭʏ الاɏتبار نتائج المراجɐة ɏند تȨديد ا

يɴبڧʏ أن يؤȫذ ࢭʏ الاɏتبار ɏند إɏداد وɭراجɐة ȷياȷة ɭنح المɢاɗآت واݍݰواɗز أن ɮɐȖل ɸذه الȸياȷة ɏڴʄ اجتذاب  .3

الموɘɋ؈ن ذوي الكɘاǴة والمؤɸلات واݍݵ؄فات الɘنية الɐالية واݝݰاɌɗة ɏلٕڈم وتɘȨ؈قɸم ֿداǴ أɮɏالɺم بɺɮنية ɏالية وɜɗاً 

ɺات اݝݨلس ووɜɗا للɜانون وأن تتɮɄن ɜɏود الɮɐل الم؄فɭة ɺɐɭم الȸند الɜانوɲي اللازم لرȋط ɢɭاɗآٮڈم لȸياȷة وتوج

.Ǵييم اֿداɜليات تǵز وɗآت واݍݰواɗاɢنح المɭ اتǴجرا୒ة وȷياȸȊ مɸزɗواȧو 

اǴات ɭنح ɏڴʄ اݝݨلس أن يتɜȨق ɭن وجود أنɮɌة و୒جراǴات Ȩɭكɮة وǵلية إȻراف ɐɗالة لɮɄان الال؅قام ȸȊياȷة و୒جر  .4

المɢاɗآت واݍݰواɗز وɏدم وجود تɮي؈ق ب؈ن الموɘɋ؈ن ࢭʏ ذلك ɏڴʄ أȷس ܧݵɀية ȫارج إɇار ȷياȷة و୒جراǴات ɭنح المɢاɗآت 

واݍݰواɗز ووجود نɌام وɛنوات اتɀال ب؈ن الموɘɋ؈ن وكبار المȸؤول؈ن بɮا ࢭʏ ذلك اݝݨلس للبت ࢭʏ أي ɢȻاوى لɺم ٭ڈذا 

 الȼأن.
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  ثانياً: الاȷس المتّبɐة:

ȷֿس التالية كȨد أدɲى:  يɴبڧʏ أن تتɮɄن ȷياȷة ɭنح المɢاɗآت واݍݰواɗز المɐتɮدة ɭن ɛبل اݝݨلس ا

ارتباط المɢاɗآت واݍݰواɗز ٭ڈيɢل اݝݵاɇر واֿداǴ الكڴʏ للȼــــــــــــركة ɭع رȋط ȧواɗز الموɘɋ؈ن بȸɮـــــــــــــاɮɸة ɠل ɭٔڈم ࢭʏ انجاز  .1

ɮɏֿال وࢭʏ اֿداǴ الكڴʏ للȼركة.  ا

واݍݰواɗز ݝݵتلف المȸـــــــتوʈات اׁدارʈة ࢭʏ الȼـــــــركة بدǴاً ɭن أɄɏـــــــاǴ اݝݨلس والمȸـــــــؤول؈ن يجب أن يɀـــــــɮم ɸيɢل المɢاɗآت  .2

  الرئȸʋي؈ن وانْڈاǴ بɢاɗة الموɘɋ؈ن بالȼركة لتɐزʈز ɐɗالية إدارة اݝݵاɇر وتɜȨيق أɸداف ɭنح المɢاɗآت واݍݰواɗز.

ڲʏ الدȫل أو الرȋح المكȸȘــــــــب ɸو الɐنɀــــــــر اȫذ ɠاɗة أنواع اݝݵاɇر ࢭʏ الاɏتبار ɏند تȨديد المɢاɗآت ، بȨيث لا يɢون إجɮا .3

رȋֿاح،  رȋֿاح المتɜɜȨة ودرجة اݝݵاɇر الۘܣ تتɄـــــــɮٔڈا اȼɲֿـــــــɈة المولدة لتلك ا الوȧيد لɜياس اֿداǴ، وأن يتم الموازنة ب؈ن ا

رȋֿاح ࢭʏ وɛت ɀɛ؈ يɄׁاح ذلك ɗإنھ يɴبڧɏ ʏدم المȸاواة ب؈ن ɢɭاɗآت إدارت؈ن بالȼركة نȘيجة تɜȨيɮɺɜا نɘس رɛم ا ف إذا و

ɭا تɘاوتت درجة اݝݵاɇر اݝݰيɈة بالȼɴــــــــــــاط اݝՒݰɜق للرȋح لɢل ɭٔڈɮا بɮا ɛد يؤثر ɏڴʄ الرȋح ȫلال ال؅ɘفات المالية اللاɜȧة 

  وʈجب ࢭɸ ʏذا الɀدد أȫذ جɮيع أنواع اݝݵاɇر ࢭʏ اݍݰȸبان 

دا٬ڈم ɛياȷـــــــــــــاً ɏڴʄ أداǴ يجب أن ȸʇــــــــــــȘند تȨديد ɢɭاɗآت وȧواɗز أɄɏـــــــــــــاǴ اݝݨلس والادارة التنɘيذية الɐليا ɏڴʄ تɜييم أ .4

  الȼركة ɏڴʄ المدى الɈوʈل ولʋس ɏڴʄ أداǴ الȸنة اݍݰالية ɜɗط. 

رȋֿاح واݍݵȸـــائر أو اݝݵاɇر  .5 ɇׁار الزɭۚܣ للȬɮاɇر، ȧيث أن ا الرȋط ب؈ن اݍݨدول الزɭۚܣ لɀـــرف المɢاɗآت واݍݰواɗز وȋ؈ن ا

وɸو ɭــا يɴبڧɐɭ ʏــھ ɏــدم الانْڈــاɭ Ǵن دɗع النــاتجــة ɏن اȼɲֿــــــــــــɈــة اݝݵتلɘــة للȼــــــــــــركــة تتɜȨق ȫلال ؅ɗفات زɭنيــة ɭتɘــاوتــة 

اݍݰواɗز والمɢاɗآت ȫلال ؅ɗفات ɀɛـــــــــــ؈فة ɏن أȼɲـــــــــــɈة لا تتأكد نتائج أɮɏالɺا وȬɭاɇرɸا إلا ɐȊد ؅ɗفات ɇوʈلة ɭع Ƀـــــــــــرورة 

ɮɏֿال واݝݵاɇر ȫلال ال؅ɘفات الزɭنية اللاɜȧة. ɢɭׁانية تɘȬيض أو تأجيل المɢاɗآت ࢭɃ ʏوǴ نتائج ا   وɃع المɐاي؈ف الملائɮة 

ȷֿــــــــــــɺم أو ɓ؈فɸا) وȋ؈ن اݝݵاɇر المرتبɈة  .6 وجود تناȷــــــــــــق ب؈ن الȼــــــــــــɢل الذي تدɗع بھ المɢاɗآت واݍݰواɗز (نɜدي أو ɏيۚܣ ɠا

  بذلك، وأن تɢون ɸناك ɛواɏد تنɌم ذلك وɜɗاً ֿوɃاع الموɘɋ؈ن والɜɐود الم؄فɭة ɺɐɭم.

ʏ وتɜييم وɭراɛبــة اݝݵــاɇر والال؅قام ȼȊــــــــــــɢــل أن يتم تȨــديــد ɢɭــاɗــآت الɐــاɭل؈ن ࢭʏ إدارات الرɛــابــة المــاليــة والتــدɛيق الــداȫڴ .7

ȸɭـــــــتɜل ɏن اׁدارات واȼɲֿـــــــɈة الۘܣ يراɛبون ɏلٕڈا بɮا يɄـــــــɮن اȷـــــــتɜلاليْڈم وتɮتɺɐم بالȸـــــــلɈات والɀـــــــلاȧيات اللازɭة 

  لمɮارȷة ɺɭاɺɭم الرɛابية. 

ɢاɗآت واݍݰواɗز، وأن اɀɗׁاح الدوري الȼاɭل والواܷݳ ࢭʏ التɜارʈر المالية للȼركة واɀɗׁاح ɏن ȷياȷة ونɌام دɗع الم .8

  يتم اɀɗׁاح ɏن ɢɭاɗآت أɄɏاǴ اݝݨلس وɜɗاً للɜانون.

وȿـــف وȋيان تɘاȿـــيل الɐلاوات الكب؈فة إذا ɠانت جزǴاً ɭن ɭجɮوɏة المɢاɗآت وɃـــع ال؅فتʋبات المتɐلɜة بإلɔاǴ أو اȷـــ؅فجاع  .9

 ًǴــــــــــــاس الذي تم المنح بناȷֿ  ɏليھ ɠان ينɈوي ɏڴȬɭ ʄاɇر ɏالية المɢاɗآت المدɗوɏة والمȸــــــــــــتɜȨة المؤجلة ࢭȧ ʏال تب؈ن أن ا

وɓ؈ف ɜɭبولة وȫارجة ɏن ɸيɢل وȧدود وȸɭتوʈات اݝݵاɇر المɜبولة ࢭʏ الȼركة ɭع توɗ؈ف الȸند الɜانوɲي لذلك ࢭʏ الɜɐود 

  الم؄فɭة ɭع أܵݰاب الɐلاɛة او ɭن ȫلال ɺɐȖدات ɭوɐɛة ɭٔڈم.
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  ثالثاً: الɐلاɛة ɭع الɺيئة: 

1. ɗاɠ ʄڴɏ ًاʈــــــنوȷ يئةɺلاع الɇــــــؤول؈ن يجب إȸز المɗواȧآت وɗاɢɭاݝݨلس و ǴــــــاɄɏــــــة بأȿز اݍݵاɗآت والبدلات واݍݰواɗاɢة الم

ȷֿــــــــــــس والمɐاي؈ف وɭؤȻــــــــــــرات اֿداǴ الۘܣ اɏتɮد ɏلٕڈا اݝݨلس  ɭع ɭراɏاة اݍݰد باׁدارة التنɘيذية الɐليا، ɭع Ȼــــــــــــرح ɸֿم ا

ࢭʏ تȨديدɸا وان يɢون ذلك وɜɗاً لتوجٕڈات الɺيئة وࢭʏ الوɛت الذي تȨدده وࢭʏ اɛֿظــــــــــــۜܢ الوارد بالɜوان؈ن ذات الɀــــــــــــلة، 

  ȧالة ɏدم ا؅ɏفاض الɺيئة ȫلال ɺȻر ɭن تارȬʈھ، يɮكن للɮجلس اɏتɮادɸا ɢȼȊل ٰڈاǿي وɏرɺɃا ɏڴʄ اݍݨɐɮية الɐاɭة. 

ɭֿر، أن تɜيد أو تȨدد إجɮاڲʏ المɢاɗآت واݍݰواɗز كȸɴبة ɭن ȿاࢭʏ ا .2 رȋֿاح أو ɏڴʄ أي وجھ ȫǵر ȷواǴ للɺيئة، إذا اȷتدڤʄ ا

ɏ الȧ ʏٔڈم وذلك ࢭɭ ضɐليا أو لبɐيذية الɘؤول؈ن باׁدارة التنȸاݝݨلس والم ǴاɄɏيع أɮاتݍݨɮليɐيئة أو دم الال؅قام بتɺال 

  أي ɛوان؈ن ذات ɏلاɛة.

  

  

  الɀɘل الراȊع

  ɜȧوق المȸاɮɸ؈ن وأܵݰاب المɀاݍݳ الأȫرى 

  ) 9المادة (

  ɜȧوق المȸاɮɸ؈ن

  

المȸاɮɸ؈ن وɺȸȖل ɏلٕڈم ɮɭارȷة ɜȧوɺɛم  الداȫلية تȨ׿ܣيتɐ؈ن ɏڴɭ ʄجلس اׁدارة ɭن ȫلال وɃع دليل واجراǴات وɃوابط 
 :ʏا يڴɭ ن ذلكɮɄأن يت ʄڴɏ ،؈نɮɸاȸيع المɮئة ب؈ن جɗاɢلة المتɭاɐبدأ المɭ قɗو  

  

ɺȷֿم ȷواɮɃǴان المɐاɭلة المتɢاɗئة ب؈ن جɮيع المȸاɮɸ؈ن ɭن ذات الɘئة ɭن  .1 ا ȸɭاɮɸ؈ن كبار او المȸاɮɸ؈ن اɛֿلية ɠانو  ا
Ǵواȷ؈ن او أجانب. وʈرɈɛ انواɠ  

 ɏڴʄ:يجب ان تتɮɄن اݍݰɜوق الاȷاȷية للȸɮاɮɸ؈ن  .2

 .ȧق ɘȧظ الملكية ونɜلɺا 2.1

 .ȧق اݍݰɀول ɏڴʄ المɐلوɭات ذات الɀلة بالȼركة ɏند الɈلب و/او ࢭʏ الوɛت المناȷب 2.2

 اݍݰق ࢭʏ اɏلاɺɭم بأية ɔȖي؈فات تɈرأ ɏڴɗ ʄئات الاɺȷم واݍݰɜوق الم؅فتبة ɏلٕڈا وɮɃان ȧق الا؅ɏفاض ɏڴʄ ذلك.  2.3

اݍݰق ࢭʏ المȼاركة ࢭʏ اجتɮاɏات اݍݨɐɮية الɐاɭة والتɀوʈت ɏڴʄ الɜرارات ȷواɄȧ Ǵورʈاً او ɓيابياً ɭن ȫلال توكيل  2.4
ʋȷد الـاɜɏ ديلɐȖ ثلɭ ةʈرɸرارات اݍݨوɜة الȿاȬȋ؈ف وɔئات الɗ دارȿا؟ۜܣ، اȷام الاɌمس والنɺȷاج  أɭجديدة، الاند

 والاȷتȨواذ.

 .ȧق انتȬاب وɏزل اɄɏاɭ Ǵجلس اׁدارة 2.5

رȋֿاح وɗق  2.6   واجراǴات توزʉع ارȋاح واܷݰة  ȷاȸʇھاݍݰق ࢭʏ المȼاركة ࢭʏ ا

ȷֿئلة ݝݨلس اׁدارة بɮا ࢭʏ ذلك المراجɐة الȸنوʈة اݍݵارجية  .3   لݏݰȸاباتɮɃان ȧق المȸاɮɸ؈ن ࢭʏ توجيھ ا
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ϯϮ 
 

Ƀــــــɮان الȸــــــɮاح للȸــــــاɮɸ؈ن اɛֿلية بɮا ɗٕڈم المؤȷــــــȸــــــات ɭن الȼȘــــــاور ɗيɮا بئڈم والȸــــــɮاح لɺم بتɜديم الم؅ɜفȧات ȧول  .4
 الȼركة.اɮɏال 

5.  ʏالية ࢭɮــــــــȷبات الرأʋل وال؅فتɠياɺة الɗرɐɭ مɺــــــــȷن الاɭ ةɘتلȬɭ ئاتɗ ــــــــدرɀات الۘܣ تɠــــــــرȼال ʏــــــــة ࢭȿاȬȋ؈ن وɮɸــــــــاȸق المȧ
 الȼركة.

 ية ɭن اȷاǴة الاȷتɔلال ȷواɢȼȊ Ǵل ɭباȻر او ɓ؈ف ɭباȻر.ɮȧاية المȸاɮɸ؈ن اɛֿل .6

Ƀـــــــɮان تزوʈد المȸـــــــاɮɸ؈ن بالمɐلوɭات الɢاɗية ɏن الɜواɏد والاجراǴات الۘܣ تȨكم الɮɐليات الاȷـــــــتȞنائية ࢭʏ الȼـــــــركة ɭثل  .7
ɐȷֿارالȸيɈرة   الۘܣ يتم ɭن ȫلالɺا تنɘيذ تلك الɮɐليات. والاندɭاج وا

 

  

  )10المادة (

  ɜȧوق أܵݰاب المɀاݍݳ الاȫرى 

  

أܵݰاب المɀاݍݳ الۘܣ تȼɴأ نȘيجة ȼɲاɇات  الداȫلية تȨ׿ܣيتɐ؈ن ɏڴɭ ʄجلس اׁدارة ɭن ȫلال وɃع دليل واجراǴات وɃوابط 
 :ʏا يڴɭ نɮɄأن يت ʄڴɏ ،يات المتبادلةɛاɘلاٮڈا والاتɭاɐȖركة وȼال  

1. ɜȧ ʄڴɏ ولɀبة باݍݰȷة المناȿرɘݏݰة الɀون ֿܵݰاب المɢان ان يɮɃ اةɏراɭ دمɏ ابلɜɭ بȷض المناʈوɐالت ʄڴɏ م اوɺɛو
 تلك اݍݰɜوق.

ابداǴ اراɸǴم ࢭɐȖ ʏاɭلات الȼركة والɜɐود  والاȫتɀاص ࢭɮɃʏان ȼɭاركة الɐاɭل؈ن ࢭʏ الȼركة وȬȋاȿة أܵݰاب اݍݵ؄فة  .2
 الۘܣ ت؄فɺɭا وɭٔڈا:

2.1. ɀق التȧ ة دونɭاɐية الɐɮات ݍݨان اݝݨلس واݝݨلس واݍݨɏاɮاجت ʏال ࢭɮɐثيل الɮان تɮɃ.تʈو 

  الرئȸʋية.ࢭʏ الɜرارات  لآرا٬ڈمɮɃان ابداǴ الɐاɭل؈ن  .2.2

  ɮɃان ابداǴ الɐاɭل؈ن لآرا٬ڈم ࢭɈȫ ʏط الȼركة ࢭʏ الرواتب والمɐاȻات.  .2.3

أية Ȭɭاوف  بֿداɮɃǴان تواȿل اܵݰاب المɀاݍݳ الۘܣ تدȫل الȼركة ɺɐɭم ࢭɐȖ ʏاɛدات ɭن التواȿل ɭع ɭجلس اׁدارة  .3
  لدٱڈم ȼȊأن أية ɮɭارȷات ɓ؈ف ɛانونية او ɓ؈ف اȫلاɛية تɀدر ɏن الȼركة وتؤثر ɏڴɀɭ ʄالɺم.

ɐɗال لɮɄان ɜȧوق الدائن؈ن بɮا ɗٕڈا Ȼروط وݯݨم ونوع الائتɮان المɜدم اڲʄ الدائن؈ن لتɘادي النتائج الۘܣ ɛد  إɇاروɃع  .4

 اɗلاɺȷا.ت؅فتب ɏڴʄ اȸɏار الȼركة او 
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  اݍݵاɭسالɀɘل 

  الاɀɗاح

  )11المادة (

  ȧوكɮة الȼركة ɏن الإɀɗاح

  

  ɏڴʄ الȼركة تɮɄ؈ن تɜرʈرɸا الȸنوي المɜدم للɺيئة والمɘܶݳ ɏنھ ࢭʏ الموɛع اׁلك؅فوɲي للȼركة لتɜرʈر اݍݰوكɮة.

نɌام اݍݰوكɮة لدٱڈا ȼȊـــــــɘاɗية للȸɮـــــــاɮɸ؈ن والدائن؈ن وɓ؈فɸم ɭن أܵـــــــݰاب المɀـــــــاݍݳ  ɏن تɜوم الȼـــــــركة باɀɗׁـــــــاح أن يجب

 والمȼارك؈ن ࢭʏ الȸوق.

ɭنɮɌة و يتɐ؈ن ɏڴɠ ʄل Ȼــــــركة اɏداد ȷــــــياȷــــــة ɐʇتɮدɸا اݝݨلس لɀɗׂــــــاح والȼــــــɘاɗية وɜɗا للɮبادئ الدولية الۘܣ تȨكم ذلك 

)، وذلك ISSB) اݍݵاȿـــة بɮبادئ ȧوكɮة الȼـــرɠات وɭجلس المɐاي؈ف الدولية للاȷـــتداɭة (OECDالتɐاون الاɛتɀـــادي والتنɮية (

 وأܵݰاب المɀاݍݳ واݍݨɺات المɐنية لديھ ٭ڈدف الارتɜاǴ بȸɮتوى تɈبيɜات اݍݰوكɮة.بɮا يɜȨق أɓراض الȼركة 

  

 أولاً: تɜرʈر اݍݰوكɮة:

يجـــــــــــــــــــب أن يتɄـــــــــــــــــــɮّن تɜرʈـــــــــــــــــــر اݍݰوكɮـــــــــــــــــــة إɀɗـــــــــــــــــــاح الȼـــــــــــــــــــركة ɏـــــــــــــــــــن الال؅ـــــــــــــــــــقام بتɈبيـــــــــــــــــــق أɢȧـــــــــــــــــــام ɸـــــــــــــــــــذا النɌـــــــــــــــــــام، وأن 

  ثال لا اݍݰɀر:يتɮɄن جɮيع المɐلوɭات المتɐلɜّة بتɈبيق ɭبادئھ وأɢȧاɭھ، والۘܣ ɭٔڈا ɏڴȎȷ ʄيل الم

جׁراǴات الۘܣ اتبɐْڈا الȼركة ȼȊأن تɈبيق أɢȧام ɸذا النɌام. .1   ا

كبــــــــــــــــت ȫــــــــــــــــلال الȸــــــــــــــــنة وɭــــــــــــــــن بئڈــــــــــــــــا اݝݵالɘــــــــــــــــات واݍݨــــــــــــــــزاǴات الۘــــــــــــــــܣ وɐɛــــــــــــــــت  .2 Ւــــــــــــــــات الۘــــــــــــــــܣ ارتɘــــــــــــــــن اݝݵالɏ ــــــــــــــــاحɀɗׁا

ɏلٕڈـــــــــــــا لɐـــــــــــــدم ال؅قاɺɭـــــــــــــا بتɈبيـــــــــــــق أي ɭــــــــــــــن ɭبـــــــــــــادئ أو أɢȧـــــــــــــام ɸـــــــــــــذا النɌــــــــــــــام، وȋيـــــــــــــان أȷـــــــــــــبا٭ڈا، وɇرɜʈـــــــــــــة ɐɭاݍݨْڈــــــــــــــا 

ɘبل تȷبل.وɜتȸالم ʏادٱڈا ࢭ 

اɀɗׁــــــــــــــــــــاح ɏــــــــــــــــــــن المɐلوɭــــــــــــــــــــات اݍݵاȿــــــــــــــــــــة بأɄɏــــــــــــــــــــاǴ اݝݨلــــــــــــــــــــس وݍݨانــــــــــــــــــــھ، والادارة التنɘيذيــــــــــــــــــــة الɐليــــــــــــــــــــا بالȼــــــــــــــــــــركة  .3

 وȿلاȧياٮڈم وȸɭؤوليّاٮڈم وأɮɏالɺم ȫلال الȸنة، وɢɭاɗآٮڈم ɏڴʄ أن يتɮɄن:

المبــــــــــــــالغ الۘــــــــــــــܣ ɀȧــــــــــــــل ɏلٕڈــــــــــــــا رئــــــــــــــʋس اݝݨلــــــــــــــس، وɠــــــــــــــل Ʉɏــــــــــــــو ɭــــــــــــــن أɄɏــــــــــــــائھ ࢭــــــــــــــʏ الȸــــــــــــــنة الماليــــــــــــــة، وɜɭابــــــــــــــل  .3.1

 .جلȸات اݝݨلس وȋدل ɏن المɀارʈف، وأية ɭبالغ أȫرى بأي ɘȿة ɠانتɄȧور 

 .المزايا الɐيɴية والنɜدية الۘܣ يتɮتع ٭ڈا الرئʋس وأɄɏاǴ اݝݨلس ࢭʏ الȸنة المالية .3.2

 المɢاɗآت الۘܣ ي؅ɜفح اݝݨلس توزɺɐʉا ɏڴʄ أɄɏاǴ اݝݨلس.  .3.3

 المبالغ اݝݵɀɀة لɢل Ʉɏو ɭن أɄɏاǴ اݝݨلس اݍݰالي؈ن. .3.4
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تɀــــــــــــــــــرف ֿي ɭــــــــــــــــــن أɄɏــــــــــــــــــاǴ الادارة التنɘيذيــــــــــــــــــة الɐليــــــــــــــــــا ࢭــــــــــــــــــʏ الȼــــــــــــــــــركة، ɏڴــــــــــــــــــʄ أن ɐȖــــــــــــــــــرض  البــــــــــــــــــدلات الۘــــــــــــــــــܣ .3.5

ȼȊــــــــــــــــــــɢل ɀɘɭــــــــــــــــــــل وɏڴــــــــــــــــــــʄ وجــــــــــــــــــــھ اݍݵɀــــــــــــــــــــوص أي بــــــــــــــــــــدلات ناتجــــــــــــــــــــة ɏــــــــــــــــــــن Ʉɏــــــــــــــــــــوʈة ࢭــــــــــــــــــــɭ ʏجــــــــــــــــــــالس إدارات 

 الȼرɠات التاɐȊة وأية ݍݨان داȫلية بالȼركة الام أو الȼرɠات التاɐȊة.

كة لـــــــــــــــــرئʋس أو أɄɏـــــــــــــــــاǴ اݝݨلـــــــــــــــــس الɜـــــــــــــــــروض النɜديـــــــــــــــــة أو الاɏتɮـــــــــــــــــادات أو الɄـــــــــــــــــɮانات الۘـــــــــــــــــܣ ɛـــــــــــــــــدɭْڈا الȼـــــــــــــــــر  .3.6

 أو أɄɏاǴ الادارة التنɘيذية الɐليا ȫلال الȸنة المالية. 

اɀɗׁـــــــــــــــــاح ɏـــــــــــــــــن الوɋـــــــــــــــــائف الۘـــــــــــــــــܣ ȼʇـــــــــــــــــɔلɺا رئـــــــــــــــــʋس وأɄɏـــــــــــــــــاǴ اݝݨلـــــــــــــــــس والادارة التنɘيذيـــــــــــــــــة الɐليـــــــــــــــــا والمناȿـــــــــــــــــب  .4

ȧֿد اֿܧݵاص المɐنوʈة. ڈا بɘɀة ܧݵɀية أو بɘɀة ɮɭثل   الۘܣ يتولوٰ

أɛــــــــــــــارب ȧۘــــــــــــــܢ الدرجــــــــــــــة الثانيــــــــــــــة لɢــــــــــــــل ɭــــــــــــــن أɄɏــــــــــــــاǴ اݝݨلــــــــــــــس والادارة  اɀɗׁــــــــــــــاح ɏــــــــــــــن الوɋــــــــــــــائف الۘــــــــــــــܣ ȼʇــــــــــــــɔلɺا .5

 التنɘيذية الɐليا بالȼركة ܧݵɀيا او بɘɀتھ.

اɀɗׁـــــــــــــــاح ɏـــــــــــــــن الـــــــــــــــدورات وال؄ـــــــــــــــفاɭج التدرȎʈيـــــــــــــــة الۘـــــــــــــــܣ ɛاɭـــــــــــــــت ٭ڈـــــــــــــــا الȼـــــــــــــــركة لـــــــــــــــرئʋس وأɄɏـــــــــــــــاǴ اݝݨلـــــــــــــــس والادارة  .6

 التنɘيذية الɐليا ȫلال الȸنة.

الداȫليـــــــــــــــــــة ࢭـــــــــــــــــــʏ الȼـــــــــــــــــــركة بɮـــــــــــــــــــا ɗٕڈـــــــــــــــــــا الاȻـــــــــــــــــــراف ɏڴـــــــــــــــــــʄ اɀɗׁـــــــــــــــــــاح ɏـــــــــــــــــــن إجـــــــــــــــــــراǴات إدارة اݝݵـــــــــــــــــــاɇر، والرɛابـــــــــــــــــــة  .7

 الȼؤون المالية والاȘȷثɮارات، وɭا يتɀل ٭ڈا ɭن ɐɭلوɭات.

أɮɏـــــــــــــال الݏݨـــــــــــــان، ȷـــــــــــــواǴ الݏݨـــــــــــــان الـــــــــــــواردة بنɌـــــــــــــام اݍݰوكɮـــــــــــــة أو ايـــــــــــــة ݍݨـــــــــــــان أȫـــــــــــــرى يـــــــــــــتم ȿـــــــــــــرف بـــــــــــــدلات نɜديـــــــــــــة  .8

 لɺا ɭتɮɄنة ɏدد اجتɮاɏاٮڈا وɭا انْڈت إليھ ɭن توȿيات.

 ݏݨان الداȫلية ȷواǴ الواردة بنɌام اݍݰوكɮة أو أية ݍݨان أȫرى.اɀɗׁاح ɏن أɮȷاǴ أɄɏاǴ ال .9

جׁــــــــــــــــراǴات الۘــــــــــــــــܣ تȘبɺɐــــــــــــــــا الȼــــــــــــــــركة لتȨديــــــــــــــــد اݝݵــــــــــــــــاɇر الۘــــــــــــــــܣ ɛــــــــــــــــد تواجɺɺــــــــــــــــا وɇــــــــــــــــرق تɜييɺɮــــــــــــــــا  .10 اɀɗׁــــــــــــــــاح ɏــــــــــــــــن ا

نɮɌֿــــــــــــــــــــة المɐتɮــــــــــــــــــــدة  و୒دارٮڈــــــــــــــــــــا، وتȨليــــــــــــــــــــل ɜɭــــــــــــــــــــارن لɐواɭــــــــــــــــــــل اݝݵــــــــــــــــــــاɇر الۘــــــــــــــــــــܣ تواجɺɺــــــــــــــــــــا الȼــــــــــــــــــــركة، وɭناȼɛــــــــــــــــــــة ا

 ɓ؈ف المتوɐɛّة ࢭʏ الȸوق.  لمواجɺة التɔي؈فات اݍݨذرʈّة أو

اɀɗׁـــــــــــــــاح ɏـــــــــــــــن تɜيـــــــــــــــيم أداǴ اݝݨلـــــــــــــــس وɭـــــــــــــــدى ال؅ـــــــــــــــقام أɄɏـــــــــــــــائھ بتɜȨيـــــــــــــــق ɀɭـــــــــــــــاݍݳ الȼـــــــــــــــركة، والɜيـــــــــــــــام بأɮɏـــــــــــــــال  .11

وتȨديـــــــــــــــــد أɸـــــــــــــــــم أɮɏـــــــــــــــــالɺم ɠأɄɏـــــــــــــــــاɭ Ǵجلـــــــــــــــــس إدارة ȫـــــــــــــــــلال  الݏݨـــــــــــــــــان، وɄȧـــــــــــــــــور اجتɮاɏـــــــــــــــــات اݝݨلـــــــــــــــــس وݍݨانـــــــــــــــــھ

نɘيذيــــــــــــــــــة الɐليــــــــــــــــــا ȼȊــــــــــــــــــأن ، واɀɗׁــــــــــــــــــاح ɏــــــــــــــــــن تɜيــــــــــــــــــيم أداǴ الادارة التالȸــــــــــــــــــنة وɭــــــــــــــــــا انْڈــــــــــــــــــوا إليــــــــــــــــــھ ɭــــــــــــــــــن توȿــــــــــــــــــيات

تɈبيــــــــــــــــــــق نɌــــــــــــــــــــام الرɛابــــــــــــــــــــة الداȫليّـــــــــــــــــــــة و୒دارة اݝݵــــــــــــــــــــاɇر بɮــــــــــــــــــــا ɗٕڈــــــــــــــــــــا تȨديـــــــــــــــــــــد ɏــــــــــــــــــــدد التɌلɮــــــــــــــــــــات، والȼـــــــــــــــــــــɢاوى، 

 والم؅ɜفȧات، والبلاɓات، والɈرɜʈة الۘܣ ɏاݍݮ ٭ڈا اݝݨلس المȸائل الرɛابية.

ــــــــــــــا أو جزئيًـــــــــــــا أو ɭــــــــــــــواɇن الɄـــــــــــــ .12 եليɠ ليّـــــــــــــةȫابـــــــــــــة الداɛــــــــــــــام الرɌبيـــــــــــــق نɈت ʏـــــــــــــن أوجــــــــــــــھ اݍݵلـــــــــــــل ࢭــــــــــــــɏ ـــــــــــــاحɀɗׁا ʏف ࢭــــــــــــــɐ

ــــــــــــــــــــؤثّر ɏڴــــــــــــــــــــʄ اֿداǴ المــــــــــــــــــــاڲʏ للȼــــــــــــــــــــركة،  Ւــــــــــــــــــــد تɛ ــــــــــــــــــــوارئ الۘــــــــــــــــــــܣ أثّــــــــــــــــــــرت أوɈــــــــــــــــــــالات الȧ ــــــــــــــــــــنɏ ــــــــــــــــــــاحɀɗׁــــــــــــــــــــھ، واɜبيɈت

ɘȫׁــــــــــــــــاق ࢭــــــــــــــــʏ تɈبيــــــــــــــــق نɌــــــــــــــــام الرɛابــــــــــــــــة الداȫليّــــــــــــــــة  جׁــــــــــــــــراǴات الۘــــــــــــــــܣ اتبɐْڈــــــــــــــــا الȼــــــــــــــــركة ࢭــــــــــــــــɐɭ ʏاݍݨــــــــــــــــة ȧــــــــــــــــالات ا وا

 (لاȷيɮّا المȼاɠل المɘՒܶݳ ɏٔڈا ࢭʏ التɜارʈر الȸنوʈّة للȼركة وȋياناٮڈا الماليّة).

 اɀɗׁاح ɏن ɭدى ال؅قام الȼركة بالɜواɏد والȼروط الۘܣ تȨكم اɀɗׁاح واׁدراج ࢭʏ الȸوق. .13
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ɭع ɭراɏاة Ƀـــــــــوابط الɺيئة ࢭʏ اɀɗׁـــــــــاح ɏن المɐلوɭة اݍݨوɸرʈة، ɏڴʄ الȼـــــــــركة اɀɗׁـــــــــاح ɏن أي نزاع أو ɀȫـــــــــوɭة تɢون  .14

 الȼركة ɇرɗًا ɗٕڈا بɮا ɗٕڈا التȨكيم، والدɏاوى الɄɜائية.

 التɐاɭلات المرتبɈة، والɜɘɀات الۘܣ ت؄فɺɭا الȼركة ɭع أي "ɇرف ذي ɏلاɛة" وɭٔڈا:اɀɗׁاح ɏن تɘاȿيل  .15

 الɺدف المراد تɜȨيɜھ. 15.1

جɮׁالية. 15.2  الɜيɮة ا

 ɇرɜʈة الȸداد وɀɭادر التɮوʈل.  15.3

 تɘاȿيل ɏن اݍݨɺات ذات الɀلة. 15.4

 تأث؈ف إتɮام الɮɐلية ɏڴʄ المركز الماڲʏ للȼركة.  15.5

 اֿܧݵاص ذات الɀلة، أو نɘي وجود ɭثل ɸذه الɐلاɛة.أي ɏلاɛة ȼȊأن تɄارب ɀɭاݍݳ ب؈ن  15.6

 .اɀɗׁاح ɏن المبالغ الۘܣ أنɜɘت ࢭȎȷ ʏيل الدɏاية بأي ȿورة ɠانت ɭع التɀɘيلات اݍݵاȿة بɢل ɭبلغ .16

 .اɀɗׁاح ɏن الت؄فɏات ɭع بيان اݍݨɺة المت؄فع لɺا وȸɭوɓات الت؄فع وتɀɘيلاتھ .17

ɭناȼɛـــــــات اׁدارة ȧول الɐام  ɭثلا ذات أɮɸية ֿܵـــــــݰاب الɐلاɛةɭناȼɛـــــــة وتȨليل اׁدارة ȧول المواɃـــــــيع الاɀɗـــــــاح ɏن  .18

 .المȸتɜبلية للȼɮارʉع اݍݨديدة الɜادم ȧول اɸֿداف ولا؅ȷفاتيجية

ɢȧֿام  .19 الاɀɗـــــــــــاح ɏن تɜرʈر الرɛابة الȼـــــــــــرɏية ࢭȧ ʏال ɠانت أɓراض وɓايات الȼـــــــــــركة ɮɭارȷـــــــــــة أɮɏالɺا وȼɲـــــــــــاɺɇا وɜɗاً 

 الȼرɐʉة الاȷلاɭية.

 

 

 ثانياً: ȼȖكيل اݝݨلس: 

ــــــــݰاً ٭ڈا  Ʉɏֿــــــــاɭ Ǵع تزوʈد الɺيئة بɴܦــــــــݵة ɭن كتاب اȷــــــــتɜالة الɄɐــــــــو ɭوܷ وɏڴʄ الȼــــــــركة اɀɗׁــــــــاح ɗوراً ɏن اȷــــــــتɜالة أȧد ا

ȷֿباب.   ا

  وɏڴʄ الȼركة تزوʈد الɺيئة بȸɴبة ȸɭاɮɸة أɄɏاǴ اݝݨلس ࢭʏ رأس المال وɈȫ୒ار الɺيئة ȧالما يɈرأ ɏلٕڈا أي ɔȖي؈ف. 

  

 ȸɭؤوليات اݝݨلس:ثالثاً: 

ɘܶــــــݳ للɮجلس ɏن أية ɀɭــــــݏݰة، ɭباȻــــــرة أو  .1 Ւليا أن يɐيذية الɘالادارة التن ǴــــــاɄɏاݝݨلس وأ ǴــــــاɄɏس وأʋن الرئɭ Րلɠ ʄڴɏ

ɓ؈ف ɭباȻرة، تɢون لھ ࢭʏ التɐاɭلات والɜɘɀات الۘܣ تتم ݍݰȸاب الȼركة وʈجب أن ɮȼʇل اɀɗׁاح نوع وɛيɮة وتɘاȿيل 

ɭة وɐبيɇلات وɭاɐات والتɜɘـــــɀـــــات تلك الȸـــــور جلɄȧ ٔڈمɭ تنع أيɮʈٔڈا. وɭ يدينɘـــــتȸيان المȋائدة لھ وɐـــــݏݰة الɀدى الم

  اݍݨɐɮية الɐاɭة أو جلȸات اݝݨلس الۘܣ يناɛش ɗٕڈا الموɃوع المتɐلق بھ أو التɀوʈت ɏليھ.

ȷֿــــــــا؟ــــــــۜܣ والܦــــــــݨل التجاري وɈȫ୒ارɸا ȧالما يɈرأ ɏلٕڈا .2 أي  تزوʈد الɺيئة بɜائɮة المɘوɃــــــــ؈ن بالتوɛيع وɲܦــــــــݵة ɭن النɌام ا

 ɔȖي؈ف. 

 .تزوʈد الɺيئة ٭ڈيɢل تنɌي׿ܣ للȼركة يب؈ن ɗيھ أɮȷاǴ كبار المدراǴ التنɘيذين وɈȫ୒ارɸا ȧالما يɈرأ ɏلٕڈا أي ɔȖي؈ف .3
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 راɐȊاً: ال؅قاɭات أɄɏاء اݝݨلس (أو ɭن يɘوɃھ بذلك):

  ɏڴʄ اݝݨلس ɮȸȖية المتȨدث الرȷ׿ܣ باȷم الȼركة. .1

اɀɗׁــــــــــــــــاح ɏــــــــــــــــن الɐلاɛــــــــــــــــات الماليــــــــــــــــة والتجارʈــــــــــــــــة، والــــــــــــــــدɏاوى الɄɜــــــــــــــــائية الۘــــــــــــــــܣ ɛــــــــــــــــد تــــــــــــــــؤثر ȷــــــــــــــــلبا ɏڴــــــــــــــــʄ الɜيــــــــــــــــام  .2

 بالمɺام والوɋائف الموɠلة إلٕڈم. 

ڈــــــــــــــــا بɀــــــــــــــــɘة ܧݵɀــــــــــــــــية أو بɀــــــــــــــــɘة ɮɭثـــــــــــــــــل  .3 ڈا والمناȿـــــــــــــــــب الۘــــــــــــــــܣ يتولوٰ اɀɗׁــــــــــــــــاح ɏــــــــــــــــن الوɋــــــــــــــــائف الۘــــــــــــــــܣ ȼʇــــــــــــــــɔلوٰ

 ȧֿد اֿܧݵاص المɐنوʈة.

 

 ȫاȸɭاً: ݍݨان اݝݨلس:

وتل؅ــــــــــــــقم الȼــــــــــــــركة باɀɗׁــــــــــــــاح للɺيئــــــــــــــة والȸــــــــــــــوق ɏــــــــــــــن أȷــــــــــــــɮاǴ أɄɏــــــــــــــاǴ الݏݨــــــــــــــان ɗــــــــــــــور اɏتɮــــــــــــــادɸم، وࢭــــــــــــــȧ ʏــــــــــــــال ɔȖي؈ــــــــــــــف  

  أي ɭٔڈم يتم اɀɗׁاح ɏن ذلك. 

  

  

 ȷادȷاً: الاɀɗاȧات:

بɮتɈلبات اɀɗׁـــــاح وȫلال ال؅ɘفات الزɭنية اݝݰددة لɺا ࢭʏ الȼȘـــــرɐʉات ذات الɐلاɛة،  بɮا ɗٕڈا اɀɗׁـــــاح  ɏڴʄ الȼـــــركة الال؅قام

ȷֿـــɺم الۘܣ يɮتلكɺا ɠل ɭن رئʋس وأɄɏـــاǴ اݝݨلس، والادارة التنɘيذية الɐليا ، وكبار المȸـــاɮɸ؈ن أو ɏن  التɜارʈر الماليّة، وɏدد ا

المȸـــاɮɸ؈ن المȸـــيɈرʈن،  وɏن المɐلوɭات اݍݵاȿـــة برئʋس وأɄɏـــاǴ اݝݨلس وݍݨانھ و؄ȫفاٮڈم الɐلɮية والɮɐلية ɭن واɛع ȷـــ؈فɸم 

م Ʉɏوا ࢭɭ ʏجلس إدارة Ȼركة أȫرى أو باׁدارة التنɘيذية الɐليا لɺا أو Ʉɏوًا بأي ɭن ݍݨان ɭجلس الذاتية، وɭا إذا ɠان أيًا ɭٔڈ

الاȷــــــــــتداɭة  الȸــــــــــنوي الذي يب؈ن ɭؤȻــــــــــرات ȸɭــــــــــاɮɸة الȼــــــــــركة ࢭɮȧ ʏاية البʋئة، والمȼــــــــــاركة الاجتɮاɏية، إدارٮڈا، وɏن تɜرʈر 

 ȼأن.واݍݰوكɮة المؤȸȷية ، وɜɗا لɺذا النɌام وɛواɏد الȸوق ࢭɸ ʏذا ال

وɏڴʄ الȼـــــركة تȨديد ȷـــــياȷـــــْڈا ȼȊـــــأن التɐاɭل ɭع الȼـــــاɐǿات نɘيًا أو إثباتًا، وكيɘية اɀɗׁـــــاح ȼȊـــــɢل واܷـــــݳ وɭكتوب وɮȋا لا 

ـــــݰة ɭا تɘܶـــــݳ ɏنھ الȼـــــركة وال؅قاɺɭا بɢاɗة  يتɐارض ɭع ȼȖـــــرɐʉات الɺيئة ذات الɀـــــلة، وʈجب ɏڴʄ اݝݨلس التأكد ɭن دɛة وܵ

  ɛواɏد اɀɗׁاح.

وɭتɈلبات اɀɗׁــــــــــــاح الۘܣ ينص ɏلٕڈا ɸذا النɌام تɮثل اݍݰد اֿدɲى لɜيام الȼــــــــــــركة باɀɗׁــــــــــــاح ɏن إن الاȷــــــــــــتجابة لȼــــــــــــروط 

 ʏار ࢭɮثȘــــــــــــȷر الاɇاȬɭع وɗناɭاليف وɢييم تɜن تɭ ،ةʈــــــــــــارȼȘــــــــــــȷات اɭدȫ مɺون لɭدɜن يɭن وʈرɮثȘــــــــــــȸكن المɮات الۘܣ تɭلوɐالم

لس والادارة التنɘيذية الɐليا بذل أɛظــــۜܢ جɺد ɮɭكن اֿوراق المالية ذات الɀــــلة وتɜدير أȷــــɐارɸا المناȷــــبة، وɏڴʄ أɄɏــــاǴ اݝݨ

  للتأكد ɭن اɀɗׁاح الȼاɭل والȸليم والɢاࢭɏ ʏن ɠل المɐلوɭات الۘܣ ٮڈم المȘȸثɮرʈن.

يجب ɏڴʄ الȼركة التأكد ɭن تزاɭن اɀɗׁاح ɏن المɐلوɭات لݏݨɺɮور بأɛظۜܢ تɜارب ɮɭكن ࢭʏ جɮيع المناɇق واɛֿاليم المɀدرة 

 يتم ذلك، ȧدوث ȧال وࢭʏ التداول، يɢون ذلك اɀɗׁـــــــــــاح أثناǴ جلȸـــــــــــة ألا ولة ɗٕڈا اֿوراق المالية وʈجبأو المدرجة أو المتدا

Ǵاɔات الɜɘɀاح. الɀɗت الاɛۘܢ وȧة التداول وȸنذ بداية جلɭ تɮالۘܣ ت  
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ȷـــــــــــــاɏة ɭن تارʈخ اݍݰɀــــــــــــول ɏڴʄ  24وʈجب ɏڴʄ الȼــــــــــــركة أن تɜوم باɀɗׁـــــــــــــاح ɏن المɐلوɭات الɘورʈة، ȫلال ؅ɗفة لا تتجاوز 

المɐلوɭة، بال؅قاɭن لɢل ɭن الɺيئة، والȸوق وɏڴɭ ʄوɺɐɛا اׁلك؅فوɲي وɜʈوم الȸوق بȼɴر اɀɗׁاȧات الۘܣ يتلɜاɸا ɭن الȼركة 

  ɏڴɭ ʄوɐɛھ اׁلك؅فوɲي.

ȧֿوال، ي Ȼׁـــــــــارة اڲɸ ʄذا النɌام ࢭɠ ʏل اɀɗـــــــــاح تɜوم بھ الȼـــــــــركة ال؅قاɭًا بأɢȧاɭھ، وɭٔڈا Ȩɭتوى دɏوة الȼـــــــــركة وࢭɠ ʏل ا جب ا

  لانتȬاب أɄɏاǴ اݝݨلس.

  وɏڴʄ الȼركة تزوʈد الɺيئة بȎيانات ȸɭؤول الاتɀال ونائبھ وɈȫ୒ارɸا ȧالما يɈرأ ɏلٕڈا أي ɔȖ؈ف. 

 ɺɐɛا اׁلك؅فوɲي وɭٔڈا ɏڴȎȷ ʄيل المثال لا اݍݰɀر:وɏڴʄ الȼركة تɮɄ؈ن وتȨديث بياناٮڈا ووثائɺɜا ɏڴɭ ʄو 

ȷֿا؟ۜܣ للȼركة. .1   ɲܦݵة Ȩɭدثة ɭن النɌام ا

 ɲܦݵة ɭن ɭيثاق اݝݨلس. .2

 ɲܦݵة ɭن تɜارʈر اݍݰوكɮة الدورʈة ȫلال الȸنوات الȸابɜة وȧۘܢ تارȬʈھ. .3

 ɲܦݵة ɭن الɜوائم المالية والتɜارʈر الȸنوʈة اݝݰدثة للȼركة. .4

 ) .ʏ9 المȼار اليھ ࢭʏ البند تاɐȷاً ɭن المادة (تɜرʈر ɭدɛق اݍݰȸابات اݍݵارڊ .5

 ɄȨɭر اجتɮاع اݍݨɐɮية الɐاɭة الɐادية وɓ؈ف الɐادية المɐتɮد. .6

ɄɏֿــــــــــــــاǴ المȸــــــــــــتɜل؈ن وɓ؈ف التنɘيــذي؈ن وȼȖــــــــــــكيــل الݏݨــان والɺيɢــل التنɌي׿ܣ لׂدارة  .7 ɛــائɮــة أɄɏــــــــــــــاǴ اݝݨلس ɭع تȨــديــد ا

 التنɘيذية الɐليا.

 

  ȷاɐȊاً: ɮɏليات التداول:

أɄɏاǴ اݝݨلس، والادارة التنɘيذية الɐليا وجɮيع اֿܧݵاص المɈلɐ؈ن وأزواجɺم وأولادɸم الɀɜر باɀɗׁاح ɏن ɮɏليات يل؅قم 

ȫֿرى.   التداول الۘܣ يɜوɭون ٭ڈا ɢȼȊل ɭباȻر أو ɓ؈ف ɭباȻر ɏڴʄ أɺȷم الȼركة وȷائر أوراɺɛا الماليّة ا

ɮائɛ نɏ يׁداع ة اֿܧݵاص المɈلɐ؈ن وأي ɐȖديل يɈرأ ɏلٕڈا ɗور ȧدوثھ. وتɜوم وɏڴʄ الȼركة اɀɗׁاح للɺيئة والȸوق وݍݨɺة ا

ȷֿـــبوع اֿول ɭن يوليو، والاȷـــبوع اֿول  يׁداع بإɈȫار الɺيئة والȼـــركة بتɜرʈر نɀـــف ȷـــنوي ٭ڈذا الȼـــأن يرȷـــل ȫلال ا جɺة ا

  ɭن يناير.

  

 ثاɭناً: ɜȧوق المȸاɮɸ؈ن المتɐلɜة بالɜɘɀات الك؄فى:

ȷֿــــا؟ــــۜܣ  للȼــــركة ǵلية Ȩɭددة ݍݰɮاية ɜȧوق المȸــــاɮɸ؈ن بɀــــɘة ɏاɭة واɛֿلية بɀــــɘة ȫاȿــــة ȧال يجب أن يتɄــــɮن النɌام ا

  إبرام الȼركة ɜɘȿات كب؈فة ɛد تɄر بɀɮاݍݰɺم أو تȬل بɮلكية رأس ɭال الȼركة.

ȧֿوال يجب اɀɗׁـــاح ɏن ɸيɢل رأس ɭال الȼـــركة وɠل اتɘاق تجرʈھ ȼȊـــأنھ، واɀɗׁـــاح ɏن المالك؈ن ( %) أو أك؆ف 5وࢭʏ جɮيع ا

  أɺȷم الȼركة بɈرɜʈة ɭباȻرة أو ɓ؈ف ɭباȻرة. ɭن 
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:ʏابات اݍݵارڊȸق اݍݰɛدɭ :ًاɐȷتا  

ɢȧֿام والمɐدل بإȿــــــدار ɛانون الȼــــــرɠات التجارʈة  2015) لȸــــــنة 11الɜانون رɛم ( يتم ɐȖي؈ن ɭدɛق اݍݰȸــــــابات اݍݵارڊʏ وɜɗا 

) ISA) و(IFRS/IAS(المɮɐول ٭ڈــا الــدوليــة  اݝݰــاȷــــــــــــبــة والتــدɛيقوɜɗــاً لمɐــاي؈ف والــذي يɜوم بɮɺɮتــھ  ،2021لȸــــــــــــنــة  8بɜــانون رɛم 

بأي Ɉȫر تتɐرض لھ أو يتوɛع أن تتɐرض لھ الȼـــــــركة، وɢȋل ɭا -كتابة-ɏڴɭ ʄدɛق اݍݰȸـــــــابات إبلاغ اݝݨلسوʈجب  وɭتɈلباٮڈا،

يكȼȘـــــɘھ ɭن Ȭɭالɘات ɗور ɏلɮھ ٭ڈا، وʈرȷـــــل ɲܦـــــݵة ɭن ذلك البلاغ إڲʄ الɺيئة. ولمدɛق اݍݰȸـــــابات ȧق دɏوة اݍݨɐɮية الɐاɭة 

ɢȧֿام الȼȘــرɐʉات ذات الɐلاɛة ࢭɸ ʏذا الȼــأن ɏڴʄ أن يɈȬر الɺيئة بذلك.  وɏڴɭ ʄدɛق اݍݰȸــابات تدɛيق ɭدى ل لاɜɐɲاد وɜًɗا 

 ʄنھ إڲɭ ܦـــــــــݵةɲ ـــــــــلȷرʈلٕڈا، وɏ تلوهʈة وɭاɐية الɐɮا بذلك لݏݨ ال؅قام الȼـــــــــركة بتɈبيق أɢȧام ɸذا النɌام، وɜʈدم تɜرʈرًا ȫاȿـــــــــً

انات الواردة ɗيھ، ولɢل Ʉɏـــــــــــو باݍݨɐɮية الɐاɭة ȧق ɭناȼɛـــــــــــة المدɛق ࢭʏ أي ȸɭـــــــــــألة الɺيئة، وɢʈون ȸɭـــــــــــؤولاً ɏن ܵـــــــــــݰة البي

ـݰھ ɮɏا ورد ɗيھ. ɏڴʄ أن يتɄـɮن جدول أɮɏال اݍݨɐɮية الɐاɭة ࢭʏ اجتɮاɺɏا الȸـنوي بند ȸɭـتɜل ȫاص  بالتɜرʈر وأن ȸʇـتوܷ

  ɮȸȊاع تɜرʈر ɭدɛق اݍݰȸابات ȼȊأن ال؅قام الȼركة بɮتɈلبات النɌام والتɀديق ɏليھ.

ʈي:وȖة بالآɜلɐة المتȿاȫ ركةȼبال Ǵييم اֿداɜابة وتɛال الرɮɏا يرتبط بأɭ لɠ اباتȸق اݍݰɛدɭ رʈرɜن تɮɄجب أن يت  

  ɭدى ɭلاɭǴة وɗاɏلية أنɮɌة الرɛابة الداȫلية المɮɐول ٭ڈا بالȼركة. .1

ɭـــــــــــــدى ɛـــــــــــــدرة الȼـــــــــــــركة ɏڴـــــــــــــʄ الاȷـــــــــــــتɮرار ࢭـــــــــــــɭ ʏزاولـــــــــــــة أȼɲـــــــــــــɈْڈا وتنɘيـــــــــــــذ ال؅قاɭاٮڈـــــــــــــا، وʈـــــــــــــتم ذلـــــــــــــك ȼȊـــــــــــــɢل ȸɭـــــــــــــتɜل  .2

 يبديھ اݝݨلس. ɮɏا

نɮɌֿــــــــــــــة وتلــــــــــــــك اللــــــــــــــوائح  .3 نɮɌֿــــــــــــــة واللــــــــــــــوائح الداȫليــــــــــــــة، وɭــــــــــــــدى ɭلاɭǴــــــــــــــة ɸــــــــــــــذه ا ɭــــــــــــــدى ال؅ــــــــــــــقام الȼــــــــــــــركة بوɃــــــــــــــع ا

 لوɃع الȼركة، وɭدى ال؅قاɺɭا بتɈبيɺɜا.

ɢȧֿــــــــــــــام الɜــــــــــــــانون ذات الɀــــــــــــــلة بɮــــــــــــــا ɗٕڈــــــــــــــا أɢȧــــــــــــــام ɸــــــــــــــذا  .4 ȷֿا؟ــــــــــــــۜܣ وɄȫــــــــــــــوɺɏا  ɭــــــــــــــدى ال؅ــــــــــــــقام الȼــــــــــــــركة بنɌاɺɭــــــــــــــا ا

 النɌام.

5. Ɉــــــــــــــــــــركة بتȼــــــــــــــــــــھ والɭــــــــــــــــــــدى ال؅قاɭ ر الماليــــــــــــــــــــةʈــــــــــــــــــــارɜــــــــــــــــــــداد التɏ୒يق وɛالتــــــــــــــــــــد ʏالميــــــــــــــــــــة ࢭــــــــــــــــــــɐم الɌــــــــــــــــــــل الــــــــــــــــــــنɄɗبيــــــــــــــــــــق أ

 ) وɭتɈلباٮڈا.ISA) و(IFRS/IASوال؅قاɮɺɭا بɐɮاي؈ف اݝݰاȷبة والتدɛيق الدولية (

 ɭدى ɐȖاون الȼركة ࢭʏ تɮكينھ ɭن الوȿول إڲʄ المɐلوɭات اللازɭة ׁتɮام أɮɏالھ. .6

 

  

  

  

  

  

R
C

YW
G

G
 R

C
YW

G
G

 R
C

YW
G

G
 

SG
N

PW
A 

SG
N

PW
A 

SG
N

PW
A 

KR
EF

YI
 



ϯϵ 
 

  الɀɘل الȸادس 

  أɢȧام Ȭɭتلɘة

  )12المادة (                 

  ȧوكɮة الȼرɠات الۘܣ ȸȖاɸم ɗٕڈا اݍݰكوɭة

  

  الɜانون، بɮا لا يȬالف أɢȧام

ȷֿــــــــــس والمɐاي؈ف الȸــــــــــليɮة ࢭʏ اȫتيار ɮɭثڴʏ اݍݰɢوɭة ࢭɜɭ ʏاɏد اݝݨالس إدارة الȼــــــــــرɠات الۘܣ ȸȖــــــــــاɸم ɗٕڈا  .1 يتɐ؈ن تɈبيق ا

 ʏلة ࢭɏاɘاركة الȼية المɮɸية وأȸʋة رئɀȨة بɭوɢات اݝݨلس.اݍݰɏاɮاجت  

ɏڴʄ الȼــرɠات الۘܣ ȸȖــاɸم ɗٕڈا اݍݰɢوɭة أن ؅ɐȖفف وت؅Ȩفم ɜȧوق أܵــݰاب المɀــاݍݳ والرجوع إڲɭ ʄبادئ اݍݰوكɮة الȸــليɮة  .2

 للȼرɠات والۘܣ تم ذكرɸا ࢭɸ ʏذا النɌام.

3. ɮــــــــــليȸة الɮبادئ اݍݰوكɭ قɗية وɗاɘــــــــــȼن الɭ اليةɏ اتʈــــــــــتوȸɭ بيقɈة تɭوɢٕڈا اݍݰɗ مɸــــــــــاȸȖ ات الۘܣɠــــــــــرȼال ʄڴɏ ة يجب

 للȼرɠات والۘܣ تم ذكرɸا ࢭɸ ʏذا النɌام.

يجب أن يɢون لدى ɭجالس إدارة الȼـــــــــرɠات الۘܣ ȸȖـــــــــاɸم ɗٕڈا اݍݰɢوɭة الɀـــــــــلاȧية والكɘاǴة والموɃـــــــــوɏية اللازɭة للɜيام  .4

 بɺɮاɺɭا وʈجب أن تتɀرف ب؇قاɸة وتɢون ȸɭئولة ɏن أɮɏالɺا.

5. ɭ ة بدرجة كب؈فةɭوɢٕڈا اݍݰɗ مɸـــاȸȖ ات الۘܣɠـــرȼتع الɮانيات المالية ݍݨذب يجب أن تتɢɭׁ ن المرونة والاȷـــتɜلالية لتوɗ؈ف ا

 الكɘاǴات الȼȎرʈة المتɮ؈قة.  

 

  

  )13المادة (

  Ƀوابط تداول الأܧݵاص المɈلɐ؈ن

 

  أولاً: ال؅قاɭات الȼركة:

تل؅قم الȼـــــــــــركة بوɃـــــــــــع ɛواɏد وɃـــــــــــوابط و୒جراǴات ɐɭتɮدة ɭن ɭجلس اׁدارة لݏݰد ɭن إɢɭانية إȷـــــــــــاǴة اȷـــــــــــتȬدام البيانات 
  : ɭا يڴʏوالمɐلوɭات اݍݨوɸرʈة ولɔايات تنɌيم ɐȖاɭلات اֿܧݵاص المɈلɐ؈ن ࢭʏ الȼركة، تتɮɄن ɏڴʄ اɛֿل 

ص ɏڴʄ تȨديٓڈا دورʈا، وɏڴʄ تزوʈد الɺيئة والȸوق وجɺة إجراǴات إɏداد ɛائɮة باֿܧݵاص المɈلɐ؈ن وتȨديد بياناٮڈا، والن .1
يׁداع بɴܦݵة ɭٔڈا ɗور اɏتɮادɸا أو تȨديٓڈا   .ا

جׁراǴات اللازɭة لɄــــــــــــɮـان إȧاɇة ɏلم اֿܧــــــــــــݵـاص المɈلɐ؈ن بأٰڈم ɭن المɈلɐ؈ن ɏڴʄ بيـانات وɐɭلوɭات جوɸرʈة تتɐلق  .2 ا
ɇֿراف المتɐاɭلة ɺɐɭا. وȋإدراج اȷــــــــɮا٬ڈم بɜائɮة اֿ ܧــــــــݵاص المɈلɐ؈ن، وتوɛيɺɐم ɏڴʄ إɛرارات رȷــــــــɮية تؤكد بالȼــــــــركة وا

ɏلɺɮم بأٰڈم ɭن المɈلɐ؈ن، وتɮȨلɺم ɠاɗة الآثار الɜانونية ࢭȧ ʏال ȸȖــــــــــرʈّڈم لɺذه البيانات، أو المɐلوɭات، أو اȷــــــــــتȬداɺɭا 
 .لمɀاݍݰɺم الܨݵɀية، أو إɈɏا٬ڈم ȼɭورة للɔ؈ف ɏڴʄ أȷاɺȷا
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ϰϬ 
 

 

جׁراǴات اللازɭة لɄـــــــɮان ɛيام اֿܧـــــــݵاص المɈل  .3 ɐ؈ن ࢭʏ الȼـــــــركة باɀɗׁـــــــاح ɏن أي ɐȖاɭلات ɭن ɛبلɺم ࢭʏ اֿوراق المالية ا
مֿ أو الȼـــــرɠات التاɐȊة للȼـــــركة، وذلك ȫلال ثلاثة أيام ɮɏل بȨد أɛظـــــۜܢ ابتداɭ Ǵن  المɀـــــدرة ɭن الȼـــــركة، أو الȼـــــركة ا

 .تارʈخ إجراǴ تلك التɐاɭلات

Ɉȫׁار اֿܧـــــــݵاص المɈلɐ؈ن بɜȨوɺɛم وواجباٮڈم والمȸـــــــؤ  .4 ولية الɜانونية الناȻـــــــئة ɏٔڈا أɭام الɺيئة والȼـــــــركة ǵلية ɭنɮɌة 
مֿ، أو  والɔ؈ف، وكذلك لتلɜي إɛراراٮڈم وɀɗ୒ــــــاȧاٮڈم ɏن أي ɐȖاɭلات ࢭʏ اֿوراق المالية المɀــــــدرة ɭن الȼــــــركة، أو Ȼــــــركْڈا ا

 .الȼرɠات التاɐȊة لɺا

أو ɭن تراه ɭناȷـــــــــــباً بالȼـــــــــــركة تɢليف إȧدى اׁدارات بالȼـــــــــــركة أو إȧدى الݏݨان الداȫلية ٭ڈا أو ȼȖـــــــــــكيل ݍݨنة ȫاȿـــــــــــة  .5
  والɜيام بالمɺام والمȸؤوليات التالية ɏڴʄ اɛֿل: .المتاɐȊة تɈبيق تلك الɜواɏد والال؅قام ٭ڈا

  إɏداد ܥݨل ȫاص بتɐاɭلات الاܧݵاص المɈلɐ؈ن ࢭʏ الȼركة وأɛرȋا٬ڈم وأي ɔȖي؈ف يɈرأ ɏلٕڈا.  .5.1.1

يׁداع بɜائɮة Ȩɭدثة بأȷـــــــɮاǴ وȋيا - نات اֿܧـــــــݵاص المɈلɐ؈ن، وأɛار٭ڈم والȼـــــــرɠات تزوʈد الɺيئة والȸـــــــوق وجɺة ا
المɮلوكة لɺم ɮɭن لدٱڈم رɛم Șȸɭثɮر، وذلك ɛبل اׁدراج وࢭʏ بداية ɠل ȷنة ɭالية وɏند أية ɐȖديلات تɈرأ ɏلٕڈا 

  .ȫلال الȸنة المالية

 
 ثانياً: ال؅قاɭات الܨݵص المɈلع:

بȨكم ɮɏلھ أو وɋيɘتھ أو ɭنɀــبھ أو ɭن ȫلال ɏلاɛاتھ اݍݰɘاظ ɏڴȷ ʄــرʈة البيانات والمɐلوɭات اݍݨوɸرʈة الۘܣ اɇلع ɏلٕڈا  .1
 .المɺنية أو الܨݵɀية

ɏــدم التɐــاɭــل ࢭʏ اֿوراق المــاليــة المــدرجــة الۘܣ اɇلع ɏڴʄ بيــانــات وɐɭلوɭــات جوɸرʈــة تتɐلق ٭ڈــا بȨكم ɮɏلــھ أو وɋيɘتــھ أو  .2
اݍݨوɸرʈة أو إɈɏاȼɭ Ǵــــورة ɭنɀــــبھ أو ɭن ȫلال ɏلاɛاتھ المɺنية او الܨــــݵɀــــية، وɏدم الكȼــــف ɏن البيانات والمɐلوɭات 

 .ɏڴʄ أȷاɺȷا لܨݵص ȫǵر ɓ؈ف Ɉɭلع

ɏن أي ɐȖاɭل ɛام بھ ɏڴʄ اֿوراق المالية للȼـــــركة، أو  -وɗق النɮوذج الالك؅فوɲي المɐد ɭن ɛبلɺا لذلك  -اɀɗׁـــــاح للȼـــــركة  .3
مֿ، وذلك ȫلال ثلاث ايام ɮɏل ابتداɭ Ǵن تارʈخ التɐاɭل  .الȼركة ا

 .المنɀوص ɏلٕڈا باللوائح والنɌم والɜرارات الɀادرة ɏن الɺيئةالال؅قام ب؅ɘفات Ɍȧر التداول  .4

 

 :ثالثاً: ال؅قاɭات جɺة الإبداع

 تزوʈد الɺيئة بɈرɜʈة دورʈة وɭنتɮɌة بɜائɮة اֿܧݵاص المɈلɐ؈ن وأɛار٭ڈم والȼرɠات المɮلوكة ɮɭن لɺم رɛم Șȸɭثɮر.  .1

  ɭتاɐȊة ال؅قام الȼركة باɀɗׁاح ɏن ɛائɮة اֿܧݵاص المɈلɐ؈ن وȋياناٮڈم.  .2

  .ɭتاɐȊة ال؅قام اֿܧݵاص المɈلɐ؈ن ɐȊدم التɐاɭل ȫلال ؅ɗفات Ɍȧر التداول  .3

  

  :راɐȊاً: ال؅قاɭات الȸوق 

ا أو ȷـــــاɏة ɭن وɛت اȷـــــتلاȼɲ24 ɺɭـــــر ɛائɮة اֿܧـــــݵاص المɈلɐ؈ن ɏڴȿ ʄـــــȨɘة الȼـــــركة بالموɛع الالك؅فوɲي للȸـــــوق ȫلال  .1
 تȨديٓڈا. 

R
C

YW
G

G
 R

C
YW

G
G

 R
C

YW
G

G
 

SG
N

PW
A 

SG
N

PW
A 

SG
N

PW
A 

KR
EF

YI
 



ϰϭ 
 

التɜȨق ɭن ال؅قام اֿܧݵاص المɈلɐ؈ن اݝݰددة أɮȷاؤɸم بالɜائɮة المȼار إلٕڈا بأɢȧام ɸذه الɄوابط وتلك ذات الɀلة  .2
 المنɀوص ɏلٕڈا بلوائح ونɌم وɛرارات الɺيئة. 

 . التɜȨق ɭن ال؅قام اֿܧݵاص المɈلɐ؈ن ɐȊدم التɐاɭل ȫلال ؅ɗفات اݍݰɌر المنɀوص ɏلٕڈا ࢭɸ ʏذه الɄوابط .3

ϰ.  وقȸي للɲع اׁلك؅فوɛالمو ʄڴɏ ؈نɐلɈن تداولات الاܧݵاص المɏ احɀɗׁا. 

 

 
 

  )14المادة (

  أɢȧام ȫتاɭية

 جزǴاً لا يتجزأ ɭن ɸذا النɌام وɜʈرǵن ɐɭھ . ) 2) والمݏݰق رɛم (ɐʇ1ت؄ف ɠل ɭن المݏݰق رɛم (  - 1

اֿدɲى للال؅قام بɮبادئ ȧوكɮة الȼـــــــرɠات تراɛب الɺيئة ɭدى ال؅قام الȼـــــــركة بتɈبيق أɢȧام ɸذا النɌام والذي ɐʇت؄ف اݍݰد  - 2

و/أو ɭلاȧق  ࢭȧ ʏال Ʉȫـــــــــــوع الȼـــــــــــركة لنɌام او ɛواɏد ȧوكɮة ȿـــــــــــادرة ɏن جɺات أȫرى، وʈجوز للɺيئة إȿـــــــــــدار ɛواɏد

  ɭكɮلة وȸɘɭرة لɺذا النɌام، وɐȖت؄ف جزǴاً لا يتجرأ ɭنھ. 

ول واɀɗׁــــــاح والمɐلوɭات اݍݵاȿــــــة ٭ڈɮا ɏڴʄ الȸــــــوق وجɺة الايداع تɄــــــɮ؈ن ɭا تɀــــــدره الɜواɏد والمبادئ اݍݵاȿــــــة بالتدا  - 3

المنɀوص ɏلٕڈا ࢭɸ ʏذا النɌام، وɏلٕڈɮا اɈȫار الɺيئة بأية Ȭɭالɘات لتلك المبادئ. وʈل؅قم الȸوق وجɺة الايداع بȼɴر ɸذا 

 النɌام ɏڴɭ ʄوɐɛھ الالك؅فوɲي.

ɢȧֿام الواردة ٭ڈذا النɌام يجوز للɺيئة اتȬاذ ɠل  - 4 جׁراǴات الواردة ࢭʏ الɜانون.ࢭȧ ʏالة Ȭɭالɘة أي ɭن المبادئ وا   أو ɐȊض ا
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  ) 2( المݏݰق

الȼرɠات  ةدليل إجراءات ترܧݳ أɄɏاء ɭجالس إدار  
 نɌام اݍݰوكɮةل وɜɗاً  والثانيةࡩʏ الȸوق الرئȸʋية  المدرجة

 

   

2025 

 

 

EV
JD

YF
 E

VJ
D

YF
 E

VJ
D

YF
 

N
R

R
EX

P 
N

R
R

EX
P 

N
R

R
EX

P 

KR
EF

YI
 



ϭ 
 

  اֿول الɀɘل 

  الɺدف ɭن الدليل

، تȸʋ؈فا اݝݨلسȼȊأن إجراǴات ترܧݳ أɄɏاǴ والثانية الȸوق الرئȸʋية  ࢭʏ الȼرɠات المدرجةɢȧֿام نɌام ȧوكɮة  توɃيح

ȫֿرى  ال؅فȻـــــــــــيȨات،ان وجدت او أي ݍݨنة تɮارس ɺɭام ݍݨنة  ال؅فȻـــــــــــيȨات ɗٕڈالɮɐل ݍݨان  وتوɃـــــــــــيȨا لدور الɺيئة واݍݨɺات ا

 ا الɺدف وتلكɸذلتɜȨيق واɏتɮاد نɮاذج ɭوȧدة  واȷــــــــتɜراره،ȼȖــــــــكيل اݝݨلس المɐنية ٭ڈذا اݍݵɀــــــــوص، بɮا يɄــــــــɮن ȷــــــــلاɭة 

  ɭا يڴʏ: دليلإɏداد ɸذا الوɛد روڤʏ ࢭʏ ، الɔايات

  يحɃات توǴجال إجراǵة وʈوɄɐلةݨلس اݝال؅فܧݳ لɀات ذات الɐʉرȼȘا للɜɗو. 

  ؈فɗتو.ʏيڍɃۚܣ توɭجدول ز 

 مɸــــــــــــر أɀȧ  ــات والبيــانــاتɭلوɐن المɭ ــةȋلوɈــدات المɺɐرارات والتɛׁــد المرܧــــــــــــݰ؈ن والوثــائق واɐɜɭ ــلɔــــــــــــȼين؈ن لɐوالم

  ݨلس ɭن ȫلال نɮاذج واܷݰة.باݝ

 دور  ȋيانو ݨلس اݝال؅فܧــــــــــــݳ لɄɐــــــــــــوʈة  إجراǴاتأȷـــــــــــــاس ɛوي للتɜȨق ɭن ɐɗالية  توɗ؈ف ࢭʏدليل الȸȖـــــــــــــاɸم النɮاذج المرɜɗة ب

، واȷــــــــتɜراره اݝݨلس ȼȖــــــــكيلالتنɌيم والرɛابة، وɠأداة لɄــــــــɮان ȷــــــــلاɭة  ȼȊــــــــأنالɺيئة و  ال؅فȻــــــــيȨات ݍݨنة وɭٔڈم ٭ڈا، المɐني؈ن

  .ɭٔڈم المȸاɮɸ؈ن وȫاȿةولتوɗ؈ف الɘȼاɗية والمɀداɛية لɢل المɐني؈ن 

  

  الثاɲيالɀɘل 

  اݍݰاكɮةالȼȘرɐʉات 

 ) مɛانون رɜنة 8الȸواق المالية. 2012) لȷر ل׀Ɉɛ يئةɸ أنȼȊ  

 ــــــــــــــــمɛــــــــــــــــانون رɜــــــــــــــــنة) 11( الȸــــــــــــــــدار 2015 لȿــــــــــــــــانون  بإɛ اتɠــــــــــــــــرȼــــــــــــــــة الʈــــــــــــــــم  التجارɛــــــــــــــــانون رɜــــــــــــــــدل بɐــــــــــــــــنة  8والمȸل

2021.  

 ) مɛجلس إدارٮڈا رɭ رارɜادرة بɀيئة الɺة الȨنة 1لائȸ2008) ل.  

  اتɠرȼة الɮوكȧ امɌالمدرجةن.  

  .واق الماليةȷֿ   نɌام ɇرح وادراج اֿوراق المالية ࢭʏ ا

 ؈ن ׁ اʈنــــــــــــــــــــوɐــــــــــــــــــــن اֿܧـــــــــــــــــــــݵاص المɭ ـــــــــــــــــــــيɜيɜيد اݍݰɘــــــــــــــــــــتȸـــــــــــــــــــــة المʈوɸ ديــــــــــــــــــــدȨـــــــــــــــــــــة بتȿــــــــــــــــــــادات اݍݵاȻبـــــــــــــــــــــات رʋوال؅فت

 .الɜانونية

 .ركة المدرجةȼا؟ۜܣ للȷֿ  النɌام ا
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  الثالثالɀɘل 

  Ȩɭاور الدليل

  

  ركاݝݰور اֿولȼة بالȿات اݍݵاȨيȻوالمرܧݳ ة: إجراءات ال؅ف. 

  ياݝݰورɲلوه: إجراءات الثاȫ الȧ جلس اׁدارةɭ دɐɜɭ لɔȻ. 

  ات.: الثالثاݝݰورȨيȻة بال؅فȿاȫ كوىȻ ديمɜإجراءات ت 

  عاݝݰورȊاذج الراɮثل : نɮات والوثائقتɭلوɐن المɭ ىɲة اݍݰد اֿدȋلوɈالم: 

 وذجالɮم ( نɛن 1رɏ لانɏׁ   لɄɐوʈة ɭجلس اׁدارة. ɗتح باب ال؅فܧݳ): ا

 ) مɛوذج رɮن 2النɏ لانɏׁ الɐادية/ɓ؈ف  ݍݰɄور اجتɮاع اݍݨɐɮية الɐاɭةالمȸاɮɸ؈ن دɏوة ): ا

 )الɐادية.

 وذج الɮم (نɛلب ال؅فܧݳ ): 3رɇ ʏبيڥɈالܨݵص ال ʏدرجة ࡩɭ ركةȻ جلس إدارةɭ ةʈوɄɐوق لȸال

 .للȼɮاركة ࡩʏ الانتȬابات الثانية و أ الرئȸʋية

 ) مɛوذج رɮوق  ):4النȸال ʏدرجة ࡩɭ ركةȻ جلس إدارةɭ ةʈوɄɐنوي لɐلب ترܧݳ الܨݵص المɇ

 .للȼɮاركة ࡩʏ الانتȬابات الثانية و أ الرئȸʋية

 ) مɛوذج رɮب ):5النȬنتɭ نويɐɭ جلس إدارةɭ وɄɏ بلɛ نɭ ية ܧݵصɮȸȖ لبɇ. 

 ) مɛوذج رɮلب ): 6النɇثل الدولةɮɭ ي؈نɐȖ  ʏࡩ ʏدرجة ࡩɭ ركةȻ جلس إدارةɭيةȸʋوق الرئȸو أ ال 

 . الثانية

 وذج الɮم (نɛنوي ): 7رɐي للܨݵص المɜيɜيد اݍݰɘتȸديد المȨالمرܧݳ ت.  
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  اݝݰور اֿول 

  والمرܧݳ إجراءات ال؅فȻيȨات اݍݵاȿة بالȼركة

 يــــــــــــــــوم 90 بـــــــــــــــــɛبــــــــــــــــل انْڈــــــــــــــــا؅ɗ Ǵــــــــــــــــفة الɄɐــــــــــــــــوʈة لɄɐــــــــــــــــوʈة اݝݨلــــــــــــــــس  ɘــــــــــــــــتح بــــــــــــــــاب ال؅فܧــــــــــــــــݳب هݨلــــــــــــــــس ɛــــــــــــــــرار اݝيɀــــــــــــــــدر  .1

 .هإجراǴات تنɘيذاتȬاذ وɘʈوض اݝݨلس ݍݨنة ال؅فȻيȨات ب

ȸȖــــــــــــــــــتɐ؈ن ٭ڈــــــــــــــــــا اݍݨɐɮيــــــــــــــــــة الɐاɭــــــــــــــــــة لانتȬــــــــــــــــــاب اȿֿــــــــــــــــــݏݳ لوɃــــــــــــــــــع أȷــــــــــــــــــس وɐɭــــــــــــــــــاي؈ف  ݍݨنــــــــــــــــــة ال؅فȻــــــــــــــــــيȨاتتجتɮــــــــــــــــــع  .2

المȸــــــــــــــــــــȘندات المɈلوȋــــــــــــــــــــة لل؅فȻــــــــــــــــــــيح بالȸɴــــــــــــــــــــبة ل׀ܧــــــــــــــــــــݵاص وȿــــــــــــــــــــياɓة إɏــــــــــــــــــــلان ɗــــــــــــــــــــتح بــــــــــــــــــــاب ال؅فܧــــــــــــــــــــݳ وتȨديــــــــــــــــــــد 

ȷֿا؟ــــــــــــــــــــــۜܣ الدولــــــــــــــــــــــة  ɮɭثڴــــــــــــــــــــــʏو  ،المɐنــــــــــــــــــــــوʈ؈ن ܧــــــــــــــــــــــݵاصواֿ ،الɈبيɐيــــــــــــــــــــــ؈ن المɐينــــــــــــــــــــــ؈ن بɮوجــــــــــــــــــــــب أɢȧــــــــــــــــــــــام النɌــــــــــــــــــــــام ا

، ɏڴــــــــــــــــʄ أن يــــــــــــــــتم (ɏڴــــــــــــــــɃ ʄــــــــــــــــوǴ النɮــــــــــــــــاذج المرɜɗــــــــــــــــة ٭ڈــــــــــــــــذا الــــــــــــــــدليل) ذج اللازɭــــــــــــــــة لــــــــــــــــذلكانɮــــــــــــــــالاɏتɮــــــــــــــــاد و  للȼــــــــــــــــركة

 Ǵـــــــــــــرب انْڈـــــــــــــاɜثلٕڈــــــــــــــا بɮɭ ؈نɐـــــــــــــتȷ ـــــــــــــات الۘـــــــــــــܣɺـــــــــــــار اݍݨɈȫــــــــــــــ؈ف إɄȨثلـــــــــــــ؈ن وتɮديـــــــــــــد المȨة بـــــــــــــاݝݨلس لتʈــــــــــــــوɄɐ؅ـــــــــــــفة الɗ

 .Șȸɭنداٮڈم

ɛبـــــــــــــــــل  للـــــــــــــــــدورة اݍݨديـــــــــــــــــدة لɄɐـــــــــــــــــوʈة اݝݨلـــــــــــــــــسوتلɜـــــــــــــــــي الɈلبـــــــــــــــــات ɗـــــــــــــــــتح بـــــــــــــــــاب ال؅فܧـــــــــــــــــݳ ɏـــــــــــــــــن الȼـــــــــــــــــركة تɘܶـــــــــــــــــݳ  .3

 ال؅فܧــــــــــــــݳ ɔʇلــــــــــــــق بـــــــــــــابɏڴـــــــــــــʄ أن ɏڴـــــــــــــʄ اɛֿــــــــــــــل،  يوɭــــــــــــــاً  60بــــــــــــــ لاɜɐɲـــــــــــــاد اجتɮــــــــــــــاع اݍݨɐɮيـــــــــــــة الɐاɭــــــــــــــة التـــــــــــــارʈخ اݝݰــــــــــــــدد 

، )الــــــــــــدليل ٭ڈــــــــــــذا المرɜɗــــــــــــة النɮــــــــــــاذج Ƀــــــــــــوɏ)Ǵڴــــــــــــʄ  ال؅فܧــــــــــــݳ بــــــــــــاب ɗــــــــــــتح تــــــــــــارʈخ ɭــــــــــــن يــــــــــــوم 15 وتلɜــــــــــــي الɈلبــــــــــــات ɐȊــــــــــــد

الȸــــــــــــɮاح لمــــــــــــن  ɭــــــــــــعالɈلبــــــــــــات بتȨديــــــــــــد الȸــــــــــــاɏة بوɛــــــــــــف تلɜــــــــــــي  ɭــــــــــــع ɭراɏــــــــــــاة تȨديــــــــــــد وɛــــــــــــت إɓــــــــــــلاق بــــــــــــاب ال؅فȻــــــــــــيح

يرɓـــــــــــــــــب بال؅فܧـــــــــــــــــݳ بتɜـــــــــــــــــديم النɮـــــــــــــــــوذج وجɮيـــــــــــــــــع المȸـــــــــــــــــȘندات المɈلوȋـــــــــــــــــة للȼـــــــــــــــــركة المدرجـــــــــــــــــة ȼȊـــــــــــــــــɢل إلك؅فوɲـــــــــــــــــي أو 

 ʄڴɏ طɜɗ ادɮتɏدم الاɏو ،ʏاتورࢮǴجׁرا  .التɜديم الورࢮʏ لɺȸȘيل ا

 وɠاɗــــــــــــــــــــة ،الدولــــــــــــــــــــة ɮɭثــــــــــــــــــــل ɐȖيــــــــــــــــــــ؈نɇلب /ال؅فܧــــــــــــــــــــݳ ɇلــــــــــــــــــــب ɭتɄــــــــــــــــــــɮناً  ال؅فܧــــــــــــــــــــݳ ɭلــــــــــــــــــــف الɈلــــــــــــــــــــب ɜɭــــــــــــــــــــدم ɐʇــــــــــــــــــــد .4

 ).Ʉɐوʈةلل ل؅فܧݳا (ɭتɈلبات للȼركة تɜديɺɮا الواجب واɛׁرارات واֿوراق والوثائق المȘȸندات

جֿـــــــــــــل ȫــــــــــــلال ،الدولـــــــــــــة ɮɭثــــــــــــل ɐȖيـــــــــــــ؈نɇلب /ال؅فܧــــــــــــݳ ɇلـــــــــــــب يɜــــــــــــدم .5  ɇلبـــــــــــــات لتلɜــــــــــــي الȼـــــــــــــركة إɏــــــــــــلان ࢭـــــــــــــʏ اݝݰــــــــــــدد ا

 .ال؅فܧݳ

ɇلبـــــــــــــــــــــات ال؅فܧـــــــــــــــــــــݳ لɄɐـــــــــــــــــــــوʈة اݝݨلـــــــــــــــــــــس وɇلبـــــــــــــــــــــات ɐȖيـــــــــــــــــــــ؈ن ɮɭثڴـــــــــــــــــــــʏ الدولـــــــــــــــــــــة (إن  تتلɜـــــــــــــــــــــى ݍݨنـــــــــــــــــــــة ال؅فȻـــــــــــــــــــــيȨات .6

ȷֿا؟ــــــــــــــــۜܣ ɏڴــــــــــــــــʄ أن تɢــــــــــــــــون الɈلبــــــــــــــــات ɭكتɮلــــــــــــــــة ولا يــــــــــــــــتم ɛبــــــــــــــــول أي  )ɀɀȫــــــــــــــــت ɜɭاɏــــــــــــــــد بــــــــــــــــالتɐي؈ن ࢭــــــــــــــــʏ النɌــــــــــــــــام ا

جֿــــــــــــــل اݝݰــــــــــــــدد ȸɭــــــــــــــبɜاً ɇلــــــــــــــب نــــــــــــــاɛص   وتلɜــــــــــــــي اب ال؅فܧــــــــــــــݳالȼــــــــــــــركة ɏــــــــــــــن إɓــــــــــــــلاق بــــــــــــــتɘܶــــــــــــــݳ ، و وذلــــــــــــــك ȫــــــــــــــلال ا

ɓׁلاق ذاتھ ࢭʏ الɈلبات  .يوم ا

ࢭـــــــــــــــــȧ ʏــــــــــــــــــال ɏـــــــــــــــــدم تɜــــــــــــــــــديم Ȼــــــــــــــــــɺادة ȸȧـــــــــــــــــن الȸــــــــــــــــــ؈فة والȸـــــــــــــــــلوك Ƀــــــــــــــــــɮن ȸɭــــــــــــــــــȘندات ال؅فȻـــــــــــــــــيح ȫــــــــــــــــــلال ال؅ɘــــــــــــــــــفة  .7

 ٭ڈــــــــــــــــا ؅قوʈــــــــــــــــدالأن يــــــــــــــــتم  ɏڴــــــــــــــــȼ ،ʄــــــــــــــــɺادةاليجــــــــــــــــوز للɮرܧــــــــــــــــݳ تɜــــــــــــــــديم إɛــــــــــــــــرار ب؅قوʈــــــــــــــــد الȼــــــــــــــــركة باݝݰــــــــــــــــددة ȸɭــــــــــــــــبɜاً، 

وࢭـــــــــــــɸ ʏـــــــــــــذه اݍݰالـــــــــــــة ، ɭرɗـــــــــــــوض ال؅فȻـــــــــــــيح ɇلـــــــــــــب ɐʇت؄ـــــــــــــف و୒لا، اɛֿـــــــــــــل ɏڴـــــــــــــʄ واȧـــــــــــــدانتȬابـــــــــــــات اݝݨلـــــــــــــس بيـــــــــــــوم  ɛبـــــــــــــل

 يجب تȨديث ɛائɮة المرܧݰ؈ن واɀɗׁاح ɏٔڈا للɺيئة والȸوق.

EV
JD

YF
 E

VJ
D

YF
 E

VJ
D

YF
 

N
R

R
EX

P 
N

R
R

EX
P 

N
R

R
EX

P 

KR
EF

YI
 



ϰ 
 

لدراȷـــــــــــــــــة وɭراجɐـــــــــــــــــة ɇلبـــــــــــــــــات ال؅فȻـــــــــــــــــيح، ɏڴـــــــــــــــــʄ أن تȎـــــــــــــــــت وɐȖلـــــــــــــــــن ɏـــــــــــــــــن توȿـــــــــــــــــياٮڈا  تجتɮـــــــــــــــــع ݍݨنـــــــــــــــــة ال؅فȻـــــــــــــــــيȨات .8

ɓׁـــــــــــــــلاقأيـــــــــــــــام  )5(بȨـــــــــــــــد أɛظـــــــــــــــۜܢ  المɐلـــــــــــــــن ɏٔڈـــــــــــــــا وɃـــــــــــــــوابط ال؅فܧـــــــــــــــݳ  ȻـــــــــــــــروطɏڴـــــــــــــــɃ ʄـــــــــــــــوǴ ، وذلـــــــــــــــك ɭـــــــــــــــن تـــــــــــــــارʈخ ا

ȷֿـــــــــــــباب وذكـــــــــــــر بـــــــــــــالɜبول أو الـــــــــــــرɗض ɭـــــــــــــع تȨديـــــــــــــدɏ୒ـــــــــــــداد توȿـــــــــــــياٮڈا ࢭـــــــــــــɠ ʏـــــــــــــل ɭٔڈـــــــــــــا و  ،ȷـــــــــــــابɜاً  الواܷـــــــــــــݰة الۘــــــــــــــܣ  ا

Ȩـــــــــــــــــلتلا تʈـــــــــــــــــل التأوɮ، ـــــــــــــــــدورهȿ ـــــــــــــــــورɗ ضɗـــــــــــــــــباب الـــــــــــــــــرȷلـــــــــــــــــب ال؅فܧـــــــــــــــــݳ بأɇ ـــــــــــــــــدمɜɭ ـــــــــــــــــارɈȫ୒ل واܷـــــــــــــــــݳ ولا  وɢـــــــــــــــــȼȊ

وترɗــــــــــــــــع للɮجلــــــــــــــــس ɛائɮــــــــــــــــة بأȷــــــــــــــــɮاǴ المرܧــــــــــــــــݰ؈ن والمɐينــــــــــــــــ؈ن ɭــــــــــــــــن الدولــــــــــــــــة لɄɐــــــــــــــــوʈة اݝݨلــــــــــــــــس  التأوʈــــــــــــــــل،ɮــــــــــــــــل Ȩتي

 اٮڈا ࢭɸ ʏذا الȼأن.توȿيɭتɮɄنة 

 وɜɗـــــــــــــــــا Ȼـــــــــــــــــɢوى  تɜـــــــــــــــــديم ࢭـــــــــــــــــȧ ʏـــــــــــــــــال رɗـــــــــــــــــض ɇلبـــــــــــــــــھ ال؅فܧـــــــــــــــــݳ لɄɐـــــــــــــــــوʈة ɭجلـــــــــــــــــس الادارة ɇلـــــــــــــــــب لمɜـــــــــــــــــدميجـــــــــــــــــوز    .9

جׂراǴات   . )إجراǴات تɜديم ɢȻوى ȫاȿة بال؅فȻيȨات(اݝݰور الثالث:  ࢭɸ ʏذا الدليل اݝݰددةل

 والمɐينـــــــــــــــــــ؈ن ɭـــــــــــــــــــن الدولـــــــــــــــــــة) المɜبـــــــــــــــــــول؈ن والمرɗوɃـــــــــــــــــــ؈ن( المرܧـــــــــــــــــــݰ؈ن بأȷـــــــــــــــــــɮاǴ لɺيئـــــــــــــــــــة ɛائɮـــــــــــــــــــةلالȼـــــــــــــــــــركة ترȷـــــــــــــــــــل  .10

والوثــــــــــــــــــــائق  المȸــــــــــــــــــــȘنداتɇلبـــــــــــــــــــات ال؅فܧــــــــــــــــــــݳ والتɐيـــــــــــــــــــ؈ن و وɭرɗـــــــــــــــــــق ٭ڈــــــــــــــــــــا  ال؅فȻــــــــــــــــــــيȨات توȿــــــــــــــــــــية ݍݨنـــــــــــــــــــةɭتɄـــــــــــــــــــɮنة 

 .لݏݰɀول ɏڴɭ ʄواɜɗْڈا ɏڴʄ اɛֿل بأȷبوɏ؈ن الانتȬاباتɛبل ɭوɏد  وذلك، المرɜɗة ٭ڈا

ࢭـــــــــــــɏ  ʏڴـــــــــــــʄ اɛֿـــــــــــــليوɭـــــــــــــا  21بــــــــــــــ ɐȖلـــــــــــــن الȼـــــــــــــركة ɏـــــــــــــن اɜɐɲـــــــــــــاد اݍݨɐɮيـــــــــــــة الɐاɭـــــــــــــة ɛبـــــــــــــل التـــــــــــــارʈخ اݝݰـــــــــــــدد لاجتɮاɺɏـــــــــــــا  .11

ɐɛوɭ ʄڴــــــــــــــɏــــــــــــــا الܶــــــــــــــݰف وɺــــــــــــــيɲــــــــــــــاذج  اׁلك؅فوɮالن ǴــــــــــــــوɃ ʄڴــــــــــــــɏ) ــــــــــــــوقȸيئــــــــــــــة والɺــــــــــــــلان للɏׁ وترȷــــــــــــــل ȿــــــــــــــورة ɭــــــــــــــن ا

 ʄڴـــــــــــــــɏ ـــــــــــــــلانɏׁ ، ɭـــــــــــــــع ɭݏݵـــــــــــــــص وافٍ ɏـــــــــــــــن جــــــــــــــــدول أɮɏـــــــــــــــال اݍݨɐɮيـــــــــــــــةالمرɜɗـــــــــــــــة ٭ڈـــــــــــــــذا الـــــــــــــــدليل) ɏڴـــــــــــــــʄ أن ȼʇـــــــــــــــتɮل ا

 ) ɭن ɛانون الȼرɠات التجارʈة.ɭ121راɏاة الال؅قام بɮتɈلبات المادة (

12.  ʄڴــــــــــــــــɏنــــــــــــــــوي الم لܨــــــــــــــــݵصاɐيةɮــــــــــــــــȸȖ ثلھɮــــــــــــــــيȷ بــــــــــــــــل الܨــــــــــــــــݵص الــــــــــــــــذيɛ خʈابــــــــــــــــات اݝݰــــــــــــــــدد التــــــــــــــــارȬــــــــــــــــاده  للانتɮتɏلا

 .ɭن ɛبل الɺيئة

ɐȊــــــــــــــــــــد اȷــــــــــــــــــــتكɮال جɮيــــــــــــــــــــع المȸــــــــــــــــــــȘندات  وɮɭثڴــــــــــــــــــــʏ اֿܧــــــــــــــــــــݵاص المɐنوʈــــــــــــــــــــة ɐȖتɮــــــــــــــــــــد الɺيئــــــــــــــــــــة ɛائɮــــــــــــــــــــة المرܧــــــــــــــــــــݰ؈ن .13

 الɺيئة الȼركة بɜرارɸا ȼȊأن الɜائɮة الٔڈائية للɮرܧݰ؈ن. المɈلوȋة، وتɈȬر

الɜائɮـــــــــــــــة ɏـــــــــــــــن  وɭوɛـــــــــــــــع البورȿـــــــــــــــة اׁلك؅فوɲـــــــــــــــي ɏڴـــــــــــــــʄ الموɛـــــــــــــــع اׁلك؅فوɲـــــــــــــــي للȼـــــــــــــــركةلمȸـــــــــــــــاɮɸٕڈا الȼـــــــــــــــركة تɘܶـــــــــــــــݳ  .14

 Ǵاɮــــــــــــــــȷابــــــــــــــــات  المرܧــــــــــــــــݰ؈نالٔڈائيــــــــــــــــة بأȬلبــــــــــــــــات ال؅فܧــــــــــــــــݳ و للانتɇ ــــــــــــــــعɛــــــــــــــــن واɭ ــــــــــــــــٔڈمɭ ــــــــــــــــلɠ ــــــــــــــــنɏ ݏݵــــــــــــــــصɭم وɸــــــــــــــــ؈فȷ

ȼȊـــــــــــــــــــرط أن تɢـــــــــــــــــــون ɸـــــــــــــــــــذه الɜائɮـــــــــــــــــــة  الɐاɭـــــــــــــــــــة،ɛبـــــــــــــــــــل الموɏـــــــــــــــــــد اݝݰـــــــــــــــــــدد لاɜɐɲـــــــــــــــــــاد اݍݨɐɮيـــــــــــــــــــة وذلـــــــــــــــــــك  الذاتيـــــــــــــــــــة،

 .(إن وجدت)الɢȼاوى الٔڈائية ɐȊد الانْڈاɭ Ǵن إجراǴات 

ȷـــــــــــــــابɜًا وʈـــــــــــــــتم انتȬـــــــــــــــاب أɄɏـــــــــــــــاǴ ين اݝݰـــــــــــــــددوالزɭـــــــــــــــان  ɜɐȖـــــــــــــــد اݍݨɐɮيـــــــــــــــة الɐاɭـــــــــــــــة الɐاديـــــــــــــــة للȼـــــــــــــــركة ࢭـــــــــــــــʏ المɢـــــــــــــــان .15

ȷֿلوب التɀوʈت ال؅فاك׿ܣ ɭجلس اׁدارة للدورة الɜادɭة  .وɜɗاً 

ɭتɄـــــــــــــــɮنة نȘيجـــــــــــــــة ، ɗـــــــــــــــور انْڈا٬ڈـــــــــــــــاɏـــــــــــــــن نتـــــــــــــــائج اجتɮـــــــــــــــاع اݍݨɐɮيـــــــــــــــة الɐاɭـــــــــــــــة للɺيئـــــــــــــــة والȸـــــــــــــــوق تɘܶـــــــــــــــݳ الȼـــــــــــــــركة  .16

ɏׁــــــــــــــــلان  ɗــــــــــــــــٕڈم  بɮــــــــــــــــاالتɀــــــــــــــــوʈت  نȘيجــــــــــــــــةلاȧتيــــــــــــــــاɇي؈ن بال؅فتʋــــــــــــــــب ȸȧــــــــــــــــب اɛائɮــــــــــــــــة الɘــــــــــــــــائزʈن و ɏــــــــــــــــن التɀــــــــــــــــوʈت وا

  .وʈتم تɮɄ؈ن ذلك ࢭɄȨɭ ʏر الاجتɮاعɭن ɀȧل ɏل "ɘȿر" أȿوات ،
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ɭــــــــــــــــن رئــــــــــــــــʋس المɐتɮــــــــــــــــد والموɛــــــــــــــــع  الɐاɭــــــــــــــــة اݍݨɐɮيــــــــــــــــةاجتɮــــــــــــــــاع بɴܦــــــــــــــــݵة ɭــــــــــــــــن ɄȨɭــــــــــــــــر الɺيئــــــــــــــــة الȼــــــــــــــــركة تــــــــــــــــزود  .17

وتȼɴــــــــــــــر ɲܦــــــــــــــݵة ɭنــــــــــــــھ ɏڴــــــــــــــʄ الموɛــــــــــــــع اׁلك؅فوɲــــــــــــــي للȼــــــــــــــركة وأɭــــــــــــــ؈ن ȷــــــــــــــر اݝݨلــــــــــــــس اݍݵــــــــــــــارڊʏ  دɛقالمــــــــــــــو الاجتɮــــــــــــــاع 

 .ȫلال أȷبوɏ؈ن ɭن تارʈخ اجتɮاع اݍݨɐɮية الɐاɭةلاɇلاع المȸاɮɸ؈ن 

ɐـــــــــو المɄɐال ʄڴـــــــــɏ ـــــــــركة، يجـــــــــبȼجلـــــــــس إدارة الɭ ةʈـــــــــوɄɏ ʏثلـــــــــھ ࢭـــــــــɮɭ ـــــــــبȬنـــــــــوي المنتɐـــــــــو المɄɐية الɮـــــــــȸȖ ـــــــــدɐȊ نـــــــــوي

جׁـــــــــــراǴات اللازɭـــــــــــة لاȷـــــــــــȘيɘاɮɭ Ǵثلـــــــــــھ المȸـــــــــــ׿ܢ لȼـــــــــــروط الɄɐـــــــــــوʈة المنɀـــــــــــوص ɏلٕڈـــــــــــا نɌـــــــــــام  المنتȬـــــــــــب اتȬـــــــــــاذ ɠـــــــــــل ا

   .اݍݰوكɮة

18. ʇ ــــــــــــــــــــدɜɐ ــــــــــــــــــــھ اֿول اݝݨلــــــــــــــــــــسɏاɮــــــــــــــــــــكيلھ اجتȼȘبــــــــــــــــــــ؈ن  اݍݨديــــــــــــــــــــد بȬنتɭ)ينــــــــــــــــــــ؈نɐɭــــــــــــــــــــٔڈم،  وɭ ــــــــــــــــــــلɠ ةɘــــــــــــــــــــȿ ــــــــــــــــــــددةȨɭ

نتȬـــــــــــــــــاب رئــــــــــــــــʋس اݝݨلـــــــــــــــــس لا ) ɭـــــــــــــــــع ɭراɏــــــــــــــــاة ȸɲـــــــــــــــــب الȼȘــــــــــــــــكيل ،ȸɭــــــــــــــــتɜل/ɓ؈ف ȸɭــــــــــــــــتɜل، تنɘيـــــــــــــــــذي/ɓ؈ف تنɘيــــــــــــــــذي

ȷֿا؟ـــــــــــــۜܣ للȼـــــــــــــركة وɜɗـــــــــــــاً ونائبـــــــــــــھ  ، ȼȊـــــــــــــرط أن يɢـــــــــــــون ھȼȖـــــــــــــكيل ݍݨانـــــــــــــو ، وȸȖـــــــــــــɮية أɭـــــــــــــ؈ن ȷـــــــــــــر اݝݨلـــــــــــــس للنɌـــــــــــــام ا

الاجتɮـــــــــــــــــــاع اֿول ɐȊـــــــــــــــــــد ȸȖـــــــــــــــــــɮية الܨـــــــــــــــــــݵص المɐنـــــــــــــــــــوي ɮɭثلـــــــــــــــــــھ ࢭـــــــــــــــــــʏ اݝݨلـــــــــــــــــــس واȷـــــــــــــــــــȘيɘائھ لȼـــــــــــــــــــروط الɄɐـــــــــــــــــــوʈة 

  .المنɀوص ɏلٕڈا ࢭʏ نɌام

جׂــــــــــــــــراǴات المتبɐــــــــــــــــة للɮجلــــــــــــــــسلȼȘــــــــــــــــكيل اݍݨديــــــــــــــــد ɗــــــــــــــــور اȨــــــــــــــــدث الȼــــــــــــــــركة الܦــــــــــــــــݨل التجــــــــــــــــاري ت .19 ، وذلــــــــــــــــك وɜɗــــــــــــــــاً ل

 بوزارة التجارة والɀناɏة.

المɐلوɭـــــــــــــــــــات اݍݵاȿـــــــــــــــــــة ɴܦـــــــــــــــــــݵة Ȩɭدثـــــــــــــــــــة ɭـــــــــــــــــــن الܦـــــــــــــــــــݨل التجـــــــــــــــــــاري وتɘܶـــــــــــــــــــݳ ɏـــــــــــــــــــن ب الȼـــــــــــــــــــركة الɺيئـــــــــــــــــــةد تـــــــــــــــــــزو   .20

ׁ بأɄɏاǴ اݝݨلس وݍݨانھ و    .دارة التنɘيذية الɐليا للȼركةا
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جׁراǴات ال؅فȻيȨات   اݍݨدول الزɭۚܣ 

  دور الɺيئة:

 ʄإڲ Ǵن إجراɭ الɜركة الانتȼكن لɮيث لا يȧ ،يئةɺبل الɛ نɭ رةɮتȸɭ ابةɛيم ورɌات لتنǴجׁرا جׁراǵ ǴتɄȬع ɸذه ا ȫر ȧۘܢ يتم تɜȨيق الال؅قام با
جׁر  اǴات الȸابق، ɘɗي ȧ؈ن ɏدم الال؅قام يتم توجيھ الȼركة بɮلاɌȧات الɺيئة لتوɗيق أوɃاɺɏا بɮا يɜȨق الال؅قام ࢭʏ الآجال اݝݰددة للتجنب ا

 النɌام). – 11المادة و ) ɭن ɛانون الɺيئة (35اݝݰددة ࢭʏ المادة (

  
  المɺلة  الاجراء  المرȧلة

        الانتȬابات:إجراءات ɛبل 

  ɛرار ɭجلس إدارة الȼركة بɘتح باب ال؅فܧݳاتȬاذ -

ȫֿذ المواɜɗة    - الȼركة تȬاɇب وزارة التجارة والɀناɏة 
  .اݍݨɐɮية الɐاɭة ɏڴɜɏ ʄد اجتɮاع

ɛبل انْڈا؅ɗ Ǵفة  يوم )90(
  الɄɐوʈة.

اɀɗׁاح ɏن ɗتح باب 
  ال؅فܧݳ:

ɭتɮɄناً Ȼروط الɄɐوʈة وɐɭاي؈ف  ɗتح باب ال؅فܧݳاɀɗׁاح ɏن 
  الانتȬاب.

ȸȧب إجراءات 
  الȼركة

  .واȷتɜبال الɈلبات ɗتح باب ال؅فܧݳ  ɗتح باب ال؅فܧݳ:

 يوم ɏڴʄ اɛֿل )60( 

 اجتɮاعɛبل اɜɐɲاد 

، ولمدة اݍݨɐɮية الɐاɭة
  .) يوم بȨد أدɲى15(

ɓׁلاق إɓلاق باب ال؅فܧݳاɀɗׁاح ɏن  اɓلاق باب ال؅فܧݳ والاɀɗاح:   ذاتھ. يوم ا

يوم ɏڴʄ اɛֿل  )45(
 اجتɮاعɛبل اɜɐɲاد 

  .اݍݨɐɮية الɐاɭة

 اجتɮاع ݍݨنة ال؅فȻيȨات:

  

، ɏڴʄ أن يتم وɭراجɐة ɇلبات ال؅فܧݳتجتɮع ݍݨنة ال؅فȻيȨات لدراȷة 
  البت ࢭʏ جɮيع الɈلبات، ورɗع توȿياٮڈا. 

ȸȧب إجراءات 
  الȼركة

اɏتɮاد ɭجلس اׁدارة لɜائɮة 
  المرܧݰ؈ن

  يجتɮع ɭجلس اׁدارة لمناȼɛة واɏتɮاد توȿية ݍݨنة ال؅فȻيȨات
ȸȧب إجراءات 

  الȼركة

بتوȿيات ݍݨنة ʈد الɺيئة و تز 
ال؅فȻيȨات وɠاɗة 

  :Șȸنداتالم

 المɐتɮدة ɭن اݝݨلس وتوȿيات ݍݨنة ال؅فȻيȨاتبɴتائج  تزوʈد الɺيئة

  . لɔايات اɏتɮاد المرܧݰ؈ن ɭكتɮلةجɮيع Șȸɭندات ال؅فȻيȨات و 

ɗور الانْڈاء ɭٔڈا، 
 )30(وȨȋد أɛظۜܢ 

ɛبل يوم ɏڴʄ اɛֿل 
اݍݨɐɮية  اجتɮاعاɜɐɲاد 

 ةاݝݰدد الɐاɭة
  لانتȬابات اݝݨلس.

  الدɏوة للاجتɮاع:
  الɐاɭة. اجتɮاع اݍݨɐɮيةالدɏوة ݍݰɄور ɐȖلن الȼركة ɏن 

  

 ) يوɭاً ɏڴʄ اɛֿل.21(

ɛبل الموɏد اݝݰدد 
  لاɜɐɲادɸا.

  :اɜɐɲاد اݍݨɐɮية الɐاɭة

ɜɐȖد اݍݨɐɮية الɐاɭة الɐادية للȼركة ࢭʏ المɢان والزɭان اݝݰددين 
تɘܶݳ  .وʈتم انتȬاب أɄɏاء ɭجلس اׁدارة للدورة الɜادɭةȷابɜًا 

 .الȼركة ɏن نتائج اجتɮاع اݍݨɐɮية الɐاɭة ɗور انْڈا٬ڈا

 .  

 )انْڈا٬ڈا (ɗور 
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 ɄȨɭر اɀɗׁاح ɏن 

  :المɐتɮد اݍݨɐɮية الɐاɭة

اɀɗׁاح ɏن ɄȨɭر اݍݨɐɮية الɐاɭة المɐتɮد وɜɗاً لȼروط اɀɗׁاح 
  .ݰɄراݝɲܦݵة ɭن تزوʈد الɺيئة ʈتم و 

ɗور الانْڈاء ɭن 
إجراءات الاɏتɮاد 

أيام  )3وȨȋد أɛظۜܢ (
  ɭن تارʈخ الاɏتɮاد.

 

  
  

  الثاɲياݝݰور 

  إجراءات ɔȻل ɐɜɭد ɭجلس اׁدارة ȧال ȫلوه

  الɜاɏدة:

 ـــــــــــــدد بلـــــــــــــغ إذاɏ ـــــــــــــدɏاɜرة المɓـــــــــــــاȼـــــــــــــع الȌـــــــــــــدد رɏ ـــــــــــــدɏاɜɭ ،ـــــــــــــل أو اݝݨلـــــــــــــسɛ ـــــــــــــددɏ ǴـــــــــــــاɄɏֿ  ȸɮȫـــــــــــــة ɏـــــــــــــن المتبɜـــــــــــــ؈ن ا

،ǴـــــــــــــــاɄɏوجـــــــــــــــب أ ʄڴـــــــــــــــɏ جلـــــــــــــــسɭ ـــــــــــــــوة اׁدارةɏيـــــــــــــــة دɐɮـــــــــــــــة اݍݨɭاɐـــــــــــــــاع الɮـــــــــــــــلال للاجتȫ نʈرɺـــــــــــــــȻ ـــــــــــــــنɭ خʈلـــــــــــــــو تـــــــــــــــارȫ 

  الȼاɓرة. المɜاɏد ɔȼʇل ɭن لانتȬاب ȸɮȫة، ɏن ɭٔڈا المتبɜي ɏدد انɘȬاض أو المɜاɏد

 ـــــــــــــلا إذاȫ ـــــــــــــدɐɜɭ ـــــــــــــوɄɏ جلـــــــــــــسɭ لھ اׁدارةɔـــــــــــــȻ ـــــــــــــنɭ ــــــــــــاـنɠ  ًـــــــــــــائزاȧ ـــــــــــــوات ֿك؆ـــــــــــــفȿֿـــــــــــــن اɭ  ـــــــــــــسɘـــــــــــــن نɭ) المرܧـــــــــــــݰ؈ن

 ࢭـــــــــــــʏ يليـــــــــــــھ ɠــــــــــــاـن ɭـــــــــــــن Ȼـــــــــــــɔلھ ɭـــــــــــــاɲع بـــــــــــــھ ɛـــــــــــــام ɗـــــــــــــإذا اׁدارة، ɭجلـــــــــــــس ɄɐȊـــــــــــــوʈة يɘـــــــــــــوزوا لـــــــــــــم الـــــــــــــذين ɗئـــــــــــــة ȷـــــــــــــلɘھ)

  ɜɗط. ȷلɘھ ɭدة اݍݨديد الɄɐو وʈكɮل ال؅فتʋب،

 الــــــــــــــةȧ ʏــــــــــــــدم  ࢭــــــــــــــɏ تيــــــــــــــاط أوȧــــــــــــــة الاɮائɛ رɗــــــــــــــدمتــــــــــــــواɏ ــــــــــــــن وجــــــــــــــودɭ لɔــــــــــــــȼʇ ــــــــــــــدɐɜر، المɓــــــــــــــاȼر الɮــــــــــــــتȸʇ اݝݨلــــــــــــــس 

Ʉɏֿاɭ Ǵن المتبɜي بالɐدد  أɄɏاȸɮȫ .Ǵة ɏن الɐدد ɸذا يɜل لم ɭا ا

  تــــــــــــــــھɴيɏ ــــــــــــــــة الۘــــــــــــــــܣɺب يجــــــــــــــــوز لݏݨȎــــــــــــــــȷ ثــــــــــــــــل الدولــــــــــــــــة ֿيɮɭ ــــــــــــــــدɐɜɭ لــــــــــــــــوȫ الــــــــــــــــةȧ ʏلــــــــــــــــب ࢭــــــــــــــــɇ ؈ــــــــــــــــفهɓ يــــــــــــــــ؈نɐȖ ــــــــــــــــاɜɗو

جׂراǴات الۘܣ تȨددɸا الȼركة ɏڴɃ ʄوǴ النɮوذج رɛم (  .)6ل

  ʏانونيــــــــــــــــــة ࢭــــــــــــــــــɜتھ الɘــــــــــــــــــɀــــــــــــــــــب بȬنــــــــــــــــــوي المنتɐــــــــــــــــــو المɄɐال ʄڴــــــــــــــــــɏ ورɔــــــــــــــــــȻ ــــــــــــــــــالȧثلــــــــــــــــــɮɭ ʏجلــــــــــــــــــس اׁدارة  ھ ࢭــــــــــــــــــɭ  ֿي 

   .اݝݨلس ࢭʏ لɄɐوʈتھ ɗاɛد ɐʇت؄ف لا୒و  ɭن تارȬʈھ ɺȻرȫلال  ȫرɮɭǵثل  ɮȸȖية ɐɗليھ ،Ȏȷب
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  الثالثاݝݰور 

  Ȼكوى ȫاȿة بال؅فȻيȨاتإجراءات تɜديم 

  

  أولاً: تɜديم Ȼكوى للȼركة

 ) ـــــــــلالȫ ـــــــــركةȼوى للɢـــــــــȼȊ ـــــــــدمɜلبـــــــــھ التɇ ـــــــــوضɗرܧـــــــــݳ المرɮـــــــــق للȨـــــــــاره 2يɈȫخ إʈـــــــــن تـــــــــارɭ ظـــــــــۜܢɛـــــــــد أȨ؈ن بɭيـــــــــو (

 بɜرار رɗض ɇلب ال؅فܧݳ.

 ) ــــــــركةȼــــــــون للɢــــــــور 2يɗ وىɢــــــــȼــــــــي الɜيئــــــــة بتلɺــــــــار الɈȫــــــــع إɭ ــــــــةɭدɜوى المɢــــــــȼال ʏظــــــــۜܢ للبــــــــت ࢭــــــــɛــــــــد أȨ؈ن بɭيــــــــو (

 البت ɗٕڈا.اȷتلاɺɭا وȧ؈ن 

 ــــــــɭ ًوى إيجابيــــــــاɢــــــــȼال ʏـــــــاـن البــــــــت ࢭــــــــɠ ــــــــالȧ ʏبــــــــول؈ن  نࢭــــــــɜــــــــة المرܧــــــــݰ؈ن المɮائɛ ــــــــديثȨيــــــــتم تɗ ،ــــــــركةȼبــــــــل الɛ ًــــــــوراɗ 

  بيوɭ؈ن ɏڴʄ اɛֿل (ɔȖلق الɢȼوى).اجتɮاع اݍݨɐɮية الɐاɭة  ɛبلوȼȌرط أن يɢون 

  :ركةȼبل الɛ نɭ ًلبياȷ وىɢȼال ʏان البت ࢭɠ الȧ ʏࢭ 

 الɢȼوى) ɛبول المȼتɢي لɜرار الȼركة (ɔȖلق .1

رɗـــــــض المȼـــــــتɢي لɜـــــــرار الȼـــــــركة، يȨـــــــق للɮرܧـــــــݳ المرɗـــــــوض التɜـــــــدم بالȼـــــــɢوى إڲـــــــʄ الɺيئـــــــة ȸȧـــــــب إجـــــــراǴات  .2

 وɛواɏد الɢȼاوى الɀادرة ɏن الɺيئة.

 

 ثانياً: تɜديم Ȼكوى للɺيئة

جׁــــــــراǴات المɐتɮــــــــدة ࢭــــــــɺ  ʏيئــــــــةلــــــــدى ال الȼــــــــɢاوى  ׁدارة رȷــــــــɮية Ȼــــــــɢوى  ɜــــــــديميȨــــــــق للɮتɄــــــــرر ت ɛواɏــــــــد و୒جــــــــراǴات ȸȧــــــــب ا

) 2والمɐــــــــــدل بــــــــــالɜرار رɛــــــــــم ( 2009لȸــــــــــنة  )ɜ)6ــــــــــرار ɭجلــــــــــس إدارة ɸيئــــــــــة Ɉɛــــــــــر ل׀ȷــــــــــواق الماليــــــــــة رɛــــــــــم الɀــــــــــادر ب الȼــــــــــɢاوى 

  . لا يتوɛف ȸɭار ال؅فȻيح ȎȸȊب تɜديم الɢȼوى. 2018لȸنة 
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) 2يȨق للɮرܧݳ المرɗوض التɜدم ȼȊكوى للȼركة ȫلال (

 بɜرار رɗض ɇلب ال؅فܧݳ هيوɭ؈ن بȨد أɛظۜܢ ɭن تارʈخ إɈȫار 

بȨد أɛظۜܢ للبت ࡩʏ الȼكوى المɜدɭة ɭع  (يوɭان)للȼركة 
  إɈȫار الɺيئة بتلɜي الȼكوى ɗور اȷتلاɺɭا وȧ؈ن البت ɗٕڈا

ࡩȧ ʏال ɠان البت ࡩʏ الȼكوى ȷلبياً 
 ɭن ɛبل الȼركة

ࡩȧ ʏال ɠان البت ࡩʏ الȼكوى إيجابياً ɭن ɛبل الȼركة، 
المɜبول؈ن وذلك ɛبل ɗيتم تȨديث ɛائɮة المرܧݰ؈ن 

 اجتɮاع اݍݨɐɮية الɐاɭة بيوɭ؈ن ɏڴʄ اɛֿل

وɜɗاً يȨق للɮرܧݳ المرɗوض التɜدم ȼȊكوى إڲʄ الɺيئة 
جׂراءات المɐتɮدة لدى الɺيئة لɺذا الɔرض.  ل

 ɛبول المȼتɢي لɜرار الȼركة رɗض المȼتɢي لɜرار الȼركة

1

2

 رɗض الɢȼوى  ɛبول الɢȼوى 

الɢȼوى ɛبول   رɗض الɢȼوى  

3

الɢȼوى ɛبول   
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  الراȊعاݝݰور 

  المɈلوȋة اݍݰد اֿدɲى ɭن المɐلوɭات والوثائقتɮثل نɮاذج 

  

 ) مɛوذج رɮجلس اׁدارة. 1النɭ ةʈوɄɐتح باب ال؅فܧݳ لɗ نɏ لانɏׁ  ): ا

 ) مɛوذج رɮن 2النɏ لانɏׁ  )الɐادية/ɓ؈ف الɐادية. الɐاɭةݍݰɄور اجتɮاع اݍݨɐɮية المȸاɮɸ؈ن دɏوة ): ا

 ) مɛوذج رɮلب ال؅فܧݳ 3النɇ :( ʏبيڥɈية الܨݵص الȸʋوق الرئȸال ʏدرجة ࡩɭ ركةȻ جلس إدارةɭ ةʈوɄɐأو ل

 للȼɮاركة ࡩʏ الانتȬابات.الثانية 

 ) مɛوذج رɮية ):4النȸʋوق الرئȸال ʏدرجة ࡩɭ ركةȻ جلس إدارةɭ ةʈوɄɐنوي لɐلب ترܧݳ الܨݵص المɇ  أو

 .ركة ࡩʏ الانتȬاباتللȼɮا الثانية

 ) مɛوذج رɮب ):5النȬنتɭ نويɐɭ جلس إدارةɭ وɄɏ بلɛ نɭ ية ܧݵصɮȸȖ لبɇ. 

 ) مɛوذج رɮية6النȸʋوق الرئȸال ʏدرجة ࡩɭ ركةȻ جلس إدارةɭ ʏثل الدولة ࡩɮɭ ي؈نɐȖ لبɇ :( أو الثانية . 

 ) مɛوذج رɮنوي.7النɐي للܨݵص المɜيɜيد اݍݰɘتȸديد المȨت :( 

 

  

 

    

الراɐȊةاݍݵɈوة   
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  )1النɮوذج رɛم (

ɏׁلان ɏن ɗتح باب ال؅فܧݳ لɄɐوʈة ɭجلس إدارة Ȼركة   __________________________ ا

  

 2021) لȸــــــــنة 8والمɐدل بالɜانون رɛم ( 2015) لȸــــــــنة 11الȸــــــــادة المȸــــــــاɮɸون الكرام، اȷــــــــȘنادًا إڲɛ ʄانون الȼــــــــرɠات رɛم (

الɀــــــــادر بɜرار ɭجلس إدارة ɸيئة  والثانيةبتɐديل ɐȊض أɢȧاɭھ، ولنɌام ȧوكɮة الȼــــــــرɠات المدرجة ࢭʏ الȸــــــــوق الرئȸʋــــــــية 

ȷֿـــــا؟ـــــۜܣ للȼـــــركة، يرڊʄ التɄɘـــــل بالɐلم بأنھ ɛد تɜرر ɗتح باب  Ɉɛر ل׀ȷـــــواق المالية رɛم (____) لȸـــــنة ______، وللنɌام ا

ɏֿوام الثلاث (____،____،____). ɏلɮًا أن باب ال؅فܧــݳ ȷــيɢون ɘɭتوȧًا لمدة   ال؅فܧــݳ لɄɐــوʈة ɭجلس اׁدارة بالȼــركة ɏن ا

)  15 ʏق ___________ ࢭɗۘܢ يوم ___________ المواȧق ___________ وɗــــــــــــبــاح يوم ___________ المواȿ نɭ تبــارًاɏا ا ) يوɭــً

  الȸاɏة ________ ȸɭاǴ (؅ɗفة ال؅فȻيح).

ɐɗڴɠ ʄل ܧݵص/ȸɭاɸم تواɗرت ɗيھ Ȼروط ال؅فȻيح وʈرɓب ࢭʏ ال؅فܧݳ لɄɐوʈة ɭجلس إدارة Ȼركة ___________ للدورة 

_____) اȷـــــــــــــتلام وɐȖبئــــــة وتɜــــــديم ɇلــــــب ال؅فȻـــــــــــــيح المتوɗر ࢭɜɭ ʏر الȼـــــــــــــركــــــة الرئʋؠــــــــــــۜܣ بɮنɜɈــــــة  (_____/اݍݨــــــديــــــدة 

اݍݰق لمن يرɓب بال؅فܧـــــݳ و   -_______________________________ أو اݍݰɀول ɏليھ ɭن الموɛع اׁلك؅فوɲي للȼركة

__ ،ʏي أو ورࢮɲل إلك؅فوɢــــــȼȊ ــــــركةȼة للȋلوɈندات المȘــــــȸيع المɮوذج وجɮديم النɜدم .و __________________________بتɜلم

جׁراǴاٮڈا اݝݰددة ࢭɛ ʏواɏد إجراǴات الȼــــــــــɢاوى  الɈلب الذي رɗض ɇلبھ اݍݰق ࢭʏ تɜديم Ȼــــــــــɢوى للȼــــــــــركة ثم للɺيئة وɜɗاً 

  . 2018) لȸنة 2والمɐدل بالɜرار رɛم ( 2009) لȸنة 6الɀادر بɜرار ɭجلس إدارة ɸيئة Ɉɛر ل׀ȷواق المالية رɛم (

  

  ɭجلس إدارة الȼركة Ȼروط Ʉɏوʈة

 .الɢاɭلة باɸֿلية ɭتɮتɐاً يɢون  وأن ɏاɭاً وȼɏرون واȧد ɏن ɮɏره يɜل الا .1

ɭֿانة، أو ࢭʏ جرɮʈة ɭن اݍݨرائم  .2 الا يɢون ɛد ȷبق اݍݰكم ɏليھ ɜɐȊوȋة جنائية، او ࢭʏ جرɮʈة Ȭɭلة بالȼرف أو ا

) ȼȊ334أن ɸيئة Ɉɛر ل׀ȷواق المالية، والمادت؈ن ( 2012) لȸنة ɭ (8ن الɜانون رɛم (40المȼار إلٕڈا ࢭʏ المادة (

أو يɢون ɮɭنوɏا ɭن ɭزاولة أي  التجارʈة،لȼرɠات بإȿدار ɛانون ا 2015) لȸنة ɭ (11ن الɜانون رɛم (335و(

المȼار  2012) لȸنة ɭ (8ن الɜانون رɛم (ɜɗ12رة  ɮɏ35ل ࢭʏ اݍݨɺات اݍݵاɐɃة لرɛابة الɺيئة بɮوجب المادة (

 إليھ. وɏليھ تزوʈد الɺيئة بالܶݰيɘة اݍݨنائية الۘܣ تثȎت ذلك.

 الايداع جɺة لدى ايداɺɏا ʋتموʈ الاȷا؟ۜܣ النɌام يȨدده الȼركة ࢭʏ الاɺȷم ɭن لɐدد وɭالɢاً  ȸɭاɮɸاً  يɢون  ان .3

 تɢون  والا ɭالية، ȷنة ȫǵر ɭ؈قانية ɏڴʄ وɀʈدق تɴتࢼܣ أن اڲʄ وȸʉتɮر الɄɐوʈة، بدǴ تارʈخ ɭن يوɭاً  ȷت؈ن ȫلال

ɄɏֿاǴ المɮثلون للɐاɭل؈ن بالȼركة  .اݍݱݨز أو الرɸن أو للتداول  ɛابلة الاɺȷم ɸذه ɄɏֿاǴ المȸتɜلون وا وɘɐʉى ا

 ʏليھ ࢭɏ وصɀركة المنȼم الɺȷֿ  .البند ɸذاɭن Ȼرط المȸاɮɸة أو التɮلك 
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أو ɐȖ؆فه ࢭȷ ʏداد ديونھ وȎȸȖب ࢭȸȫ ʏائر  يكن ɛد رد إليھ اɏتباره ɭالمإɗلاȷھ لا يɢون ɛد ȷبق إɺȻار أ .4

 .واȷتɜلاليتھ ȧيادتھ ɏڴʄ يؤثر للɀɮاݍݳ تɄارب أي ɸناك يɢون  أو ɏزلھللɮؤȸȷات المالية أو ȷبق 

5.  ǴاɄɏيع أɮتع جɮلات  ،ݨلساݝأن يتɸؤɮم، بɺثلɮن يɭ يةأوɐɭا أو جاɭ اɺادلɐʇ  عɭ ؄فاتȫ لات أوɸؤɭ نɭ

 ɢȼȊل ۶ɭܣ م٭ڈ المنوطتنوɏة وɭناȷبة ɏڴʄ المȸتوى الɘردي واݍݨɮاڤʏ ֿداǴ الدور ɭتɮتɺɐم بكɘاǴات وɺɭارات 

ɭال وɐɗيق ذلك.وɜȨة لتʈوɄɐلة للɸلات واݍݵ؄فات المؤɸروط والمؤȼدد الȨاݝݨلس أن ي ʄڴɏل. وɭاɢت 

اݍݰرص ɏڴʄ أن يɄم اݝݨلس أɄɏاɭ Ǵن نɈاق واȷع ɭن التɀɀȬات والمɺارات بȨيث تتواɗر ɢȼȊل  يجب .6

والتɈȬيط الا؅ȷفاتيڋʏ، والاتɀال والتواȿل  ،الȼركة أɈȼɲةجɮاڤʏ المɐرɗة واݍݵ؄فة المناȷبة لɢاɗة 

والبʋئة  ،والدولية ،والاɛليɮيةواݍݰوكɮة و୒دارة اݝݵاɇر والرɛابة الداȫلية وɺɗم للتɈورات الاɛتɀادية اݝݰلية 

 .الɜانونية، والرɛابية

7.  ʄڴɏ ؈نɐاݝيتǴاɄɏديد أȨند تɏ هݨلس  ʄڴɏ درٮڈمɛب وȿذه المناɸ لɔȼليْڈم لɸن أɭ قɜȨة التɘوݍݨانھ اݝݵتل

 تɀȬيص الوɛت واݍݨɺد اللازɭ؈ن للوɗاǴ بȸɮؤولياٮڈم.

 ɭن أيّ  ࢭɄɏ ʏوًا يɢون  أن للرئʋس يجوز  ولا بالȼركة، تنɘيذي ɭنɀب وأي اݝݨلس رئاȷة ب؈ن اݍݨɮع وɌȨʈُر .8

 .النɌام ɸذا ࢭɏ ʏلٕڈا المنɀوص اݝݨلس ݍݨان

 .للɮجلس دورʈت؈ن ؅ɗفت؈ن المȸتɜل للɄɐو الɄɐوʈة ؅ɗفة تتɐدى أن يجوز  لا .9

  ʏـــــــــــــلࢭـــــــــــــȼɗ ـــــــــــــالȧ  ʄڴـــــــــــــɏ ـــــــــــــاݍݳ يـــــــــــــؤثرɀالم ʏـــــــــــــارب ࢭـــــــــــــɄـــــــــــــؤولياتھ أو تبـــــــــــــ؈ن وجـــــــــــــود أي تȸɮب Ǵـــــــــــــاɗالو ʏـــــــــــــو اݝݨلـــــــــــــس ࢭـــــــــــــɄɏ

 ʄڴــــــــــــــɏ لاليتھ، يجــــــــــــــبɜــــــــــــــتȷجلــــــــــــــساɭ  Ǵجׁــــــــــــــرا  إȷــــــــــــــɜاط إɢɭانيــــــــــــــة ذلــــــــــــــك ࢭــــــــــــــʏ بɮــــــــــــــاالــــــــــــــلازم  الɜــــــــــــــانوɲياׁدارة أن يتȬــــــــــــــذ ا

ׁ ୒و   .ھلــــــــــــــــــــ بــــــــــــــــــــديلا وترȻــــــــــــــــــــيح Ʉɏــــــــــــــــــــوʈتھ ي ɭــــــــــــــــــــن Ȼــــــــــــــــــــروط التأɸيــــــــــــــــــــل المبʋنــــــــــــــــــــة أدارة ذا ɜɗــــــــــــــــــــد Ʉɏــــــــــــــــــــو ɭجلــــــــــــــــــــس ا

  أɏلاه زالت ɏنھ ɘȿة الɄɐوʈة ɭن تارʈخ ɜɗدانھ ذلك الȼرط.

 الܨــــــــݵص: المدرجــــــــة) ɭــــــــن نɌــــــــام ȧوكɮــــــــة الȼــــــــرɠات Ȼ1ـــــــروط الاȷــــــــتɜلالية وɜɗــــــــا ݍݰكــــــــم المــــــــادة رɛــــــــم ( 

الɈبيڥــــــــــʏ الــــــــــذي يتɮتــــــــــع بالاȷـــــــــــتɜلالية التاɭــــــــــة ɏــــــــــن الȼـــــــــــركة الۘــــــــــܣ تؤɸلــــــــــھ لاتȬــــــــــاذ الɜـــــــــــرار المناȷــــــــــب ȼȊــــــــــɢل ȧيـــــــــــادي، 

  وتتɜȨق ɸذه الاȷتɜلالية ɭن ȫلال تواɗر الȼروط التالية كȨد أدɲى:

  

ألا يɢـــــــــون ɸـــــــــو أو أي ɭـــــــــن أɛارȋـــــــــھ ɭـــــــــن الدرجـــــــــة اֿوڲـــــــــʄ يɮلɢـــــــــون ȼȊـــــــــɢل ɭباȻـــــــــر أو ɓ؈ـــــــــف ɭباȻـــــــــر أي ɭـــــــــن أȷـــــــــɺم - 1

 يɢونوا ɭن المȸاɮɸ؈ن الرئȸʋي؈ن ࢭʏ أي ɭن الȼرɠات الزɭيلة للȼركة.الȼركة أو 

ألا يɢـــــــون ɸـــــــو أو أي ɭـــــــن أɛارȋـــــــھ ɭـــــــن الدرجـــــــة اֿوڲـــــــɄɏ ʄـــــــوا ࢭـــــــɭ ʏجɮوɏـــــــة أو رابɈـــــــة ɭـــــــن أܧـــــــݵاص ɇبيɐيـــــــ؈ن أو  - 2

 ɐɭنوʈ؈ن يɮارȷون ȷيɈرة ɏڴʄ الȼركة.

ــــــــʄ والȼــــــــرɠات الۘــــــــܣ يɮتلɢو  - 3 ٰڈــــــــا أي ɏلاɛــــــــة ɐȖاɛديــــــــة أو ألا يɢــــــــون لديــــــــھ ɸــــــــو أو أي ɭــــــــن أɛارȋــــــــھ ɭــــــــن الدرجــــــــة اֿوڲ

بɮـــــــا ࢭـــــــʏ ذلـــــــك تɜاɃـــــــٕڈم أي راتـــــــب أو ɭ؈ـــــــقة ɭاديـــــــة الȼـــــــركة ɛـــــــد الȼـــــــركة ɀɭـــــــݏݰة ɭباȻـــــــرة أو ɓ؈ـــــــف ɭباȻـــــــرة ɭـــــــع 
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ɜɭابـــــــــل Ʉɏـــــــــوʈتھ ࢭـــــــــʏ اݝݨلـــــــــس ɭـــــــــن تـــــــــؤثر ɏڴـــــــــɛ ʄدرتـــــــــھ ɏڴـــــــــʄ اتȬـــــــــاذ الɜـــــــــرار باȷـــــــــتɜلالية (باȷـــــــــتȞناɭ Ǵـــــــــا يتلɜـــــــــاه 

 ).ɢɭاɗآت وȋدلات

ȫــــــــــدɭات اȼȘȷــــــــــارʈة أو ɺɭنيــــــــــة، ɭثــــــــــل ȫــــــــــدɭات التــــــــــدɛيق ألا ɮɐʇــــــــــل أو ȸʇــــــــــاɸم ࢭــــــــــɭ ʏؤȸȷــــــــــة تɜــــــــــدم للȼــــــــــركة  - 4

ȷׁـــــــــناد اݍݵـــــــــارڊʏ وɓ؈فɸـــــــــا ɭـــــــــن اݍݵـــــــــدɭات، ȷـــــــــواǴ بɀـــــــــɘتھ الܨݵɀـــــــــية أو ɭـــــــــن ȫـــــــــلال أȧـــــــــد أɛارȋـــــــــھ  اݍݵــــــــارڊʏ وا

 .ʄــــــن الدرجــــــة اֿوڲــــــɭ ʏــــــرة ࢭــــــȻباɭ ؈ــــــفɓ ــــــرة أوȻباɭ ــــــݏݰةɀɭ أي ʄــــــن الدرجــــــة اֿوڲــــــɭ ــــــھȋارɛــــــد أȧֿ وألا يɢــــــون لــــــھ أو 

 يɢون ɇرɗا ɗٕڈا.  او ܣ تجرٱڈا الȼركة،الɜɐود والمȼارʉع والارتباɇات الۘ

 ألا ترɈȋھ ȿلة ɛرابة ɭن الدرجة اֿوڲʄ بأي ɭن أɄɏاǴ اݝݨلس أو الادارة التنɘيذية الɐليا للȼركة. - 5

ألا ɮɐʇــــــــــل أو ȷــــــــــبق لــــــــــھ الɮɐــــــــــل ɸــــــــــو أو أي ɭــــــــــن أɛارȋــــــــــھ ɭــــــــــن الدرجــــــــــة اֿوڲــــــــــʄ لــــــــــدى الȼــــــــــركة ȫــــــــــلال الȸــــــــــنوات  - 6

 اݍݵɮس الȸابɜة.

7 -  ʏڥɭــــــل جــــــاɸؤɭ ــــــون لديــــــھɢــــــة أن يɀɀȬاݝݨــــــالات الماليــــــة أو المت ʏــــــنوات ࢭــــــȷ ــــــسɮȫ ــــــنɏ ــــــلɜــــــة لا تɮلائɭ ؄ــــــفةȫو

 ࢭʏ أɮɏال الȼرɠات.

  ألا تتɐدى ؅ɗفة الɄɐوʈة للɄɐو المȸتɜل ؅ɗفت؈ن دورʈت؈ن للɮجلس. - 8

  

  لل؅فȻيح: المȘȸندات المɈلوȋة

ֿ ن و المرܧݰالܨݵص الɈبيڥʏ (: أولا   :)ɗرادا

 والتوɛيع ɏڴʄ اɛׁرارات والتɺɐدات. النɮاذج، ɐȊد ɐȖبئة ال؅فܧݳɇلب  .1

بالȸɴـــــــــــــــبة للɈɜـــــــــــــــري، جـــــــــــــــواز الȸـــــــــــــــɘر بالȸɴـــــــــــــــبة لɔ؈ـــــــــــــــف  الܨݵɀـــــــــــــــية البɈاɛـــــــــــــــةرܧـــــــــــــــݳ (المإثبـــــــــــــــات ܧݵɀـــــــــــــــية  .2

 الɈɜري).

 .وɜɗاً لمتɈلبات النɌام ɺȻادة ȸȧن ȷ؈فة وȷلوك ȷارʈة المɐɘول ɏند تɜديɺɮا .3

 .الائتɮانيةɏن ɭركز Ɉɛر للɐɮلوɭات تɜرʈر الائتɮان الماڲʏ للɮرܧݳ الɀادر  .4

بالȸɴــــــــــــــــــبة للɮرܧــــــــــــــــــݰ؈ن ɓ؈ــــــــــــــــــف المȸــــــــــــــــــتɜل؈ن وɓ؈ــــــــــــــــــف أȷــــــــــــــــــɺم Ƀــــــــــــــــــɮان الɄɐــــــــــــــــــوʈة ɮلكيــــــــــــــــــة بȻــــــــــــــــــɺادة ȧديثــــــــــــــــــة  .5

يׁــــــــــــــــداع ࢭــــــــــــــــʏ الموɏــــــــــــــــد اݝݰــــــــــــــــدد ɺا إɛــــــــــــــــرار المرܧــــــــــــــــݳ بإيــــــــــــــــداɏ، أو ɮɭثڴــــــــــــــــʏ الɐــــــــــــــــاɭل؈ن بالȼــــــــــــــــركة لــــــــــــــــدى جɺــــــــــــــــة ا

 لذلك ɛانوناً.

 تɈلبات نɌام ȧوكɮة الȼرɠات.وɜɗا لمإɛرار المرܧݳ ɐȊدم اݍݨɮع ب؈ن المناȿب  .6

 ذاتية تɀɘيلية وȧديثة للɮرܧݳ.ȷ؈فة  .7
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  : المɐنوي  الܨݵص: ثانيًا

ֿ يـــــــــــــــــــتم إرɗـــــــــــــــــــاق جɮيـــــــــــــــــــع المȸـــــــــــــــــــȘندات الȸـــــــــــــــــــابɜة اݍݵاȿـــــــــــــــــــة بالمرܧـــــــــــــــــــݰ؈ن  ɗـــــــــــــــــــراد باɃׁـــــــــــــــــــاɗة إڲـــــــــــــــــــʄ المȸـــــــــــــــــــȘندات ا

  التالية:

 والتوɛيع ɏڴʄ اɛׁرارات والتɺɐدات. النɮاذج، ɐȊد ɐȖبئة للܨݵص المɐنوي  ال؅فܧݳɇلب  .1

 ).5(نɮوذج رɛم  إدارة ɐɭنوي ɭنتȬبɮȸȖية ܧݵص ɭن ɛبل Ʉɏو ɭجلس  ɇلب .2

 .للܨݵص المɐنوي  ȿورة ɭن الܦݨل التجاري ȷاري المɐɘول أو ɭا ɐʇادلھ .3

 .للܨݵص المɐنوي  المȼɴأة ɛيد بɈاɛة .4

بالȸɴـــــــــــــــــبة للɮرܧــــــــــــــــݰ؈ن ɓ؈ـــــــــــــــــف للܨـــــــــــــــــݵص المɐنــــــــــــــــوي  Ƀـــــــــــــــــɮان الɄɐــــــــــــــــوʈة أȷــــــــــــــــɺمɮلكيـــــــــــــــــة بȻــــــــــــــــɺادة ȧديثــــــــــــــــة  .5

يׁــــــــــــــــداع ࢭــــــــــــــــɺ  ʏابإيــــــــــــــــداɏأو إɛــــــــــــــــرار المرܧــــــــــــــــݳ  ،المȸــــــــــــــــتɜل؈ن وɓ؈ــــــــــــــــف ɮɭثڴــــــــــــــــʏ الɐــــــــــــــــاɭل؈ن بالȼــــــــــــــــركة لــــــــــــــــدى جɺــــــــــــــــة ا

 الموɏد اݝݰدد لذلك ɛانوناً.

 تɜرʈر الائتɮان الماڲʏ للɮرܧݳ الɀادر ɏن ɭركز Ɉɛر للɐɮلوɭات الائتɮانية. .6

ֿ ɮلكية بɺȻادة ȧديثة  .7   ).(إن وجد لمɮثل الܨݵص المɐنوي  ɺȷما

ϴ. رارɛنوي  إɐثل الܨݵص المɮɭ بȿع ب؈ن المناɮدم اݍݨɐȊاɜɗة لم وɮوكȧ امɌلبات نɈات.تɠرȼال 

 .ȷارʈة المɐɘول ɏند تɜديɺɮا وɜɗاً لمتɈلبات النɌاملمɮثل الܨݵص المɐنوي ɺȻادة ȸȧن ȷ؈فة وȷلوك  .9

بالȸɴــــــــــــــــــــبة للɈɜــــــــــــــــــــري، جــــــــــــــــــــواز  الܨݵɀــــــــــــــــــــية البɈاɛــــــــــــــــــــة( لمɮثــــــــــــــــــــل الܨــــــــــــــــــــݵص المɐنــــــــــــــــــــوي إثبــــــــــــــــــــات ܧݵɀــــــــــــــــــــية  .10

 الɘȸر بالȸɴبة لɔ؈ف الɈɜري).

 ȷ؈فة ذاتية تɀɘيلية وȧديثة لمɮثل الܨݵص المɐنوي. .11

ϭϮ .  ديدȨوذج تɮنوي نɐي للܨݵص المɜيɜيد اݍݰɘتȸم  المɛوذج رɮ7(ن.(  
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ɏׁلان ɏن  لȼركة  الɐادية/ɓ؈ف الɐادية الɐاɭة ݍݰɄور اجتɮاع اݍݨɐɮيةالمȸاɮɸ؈ن دɏوة ا

  (Ȼركة ɭدرجة ࡩʏ بورȿة Ɉɛر) ____________________

  

 بيانات الȼركة

  :ȷمالا 

    ɐنوان: ال

  الموɛع اׁلك؅فوɲي: 

   اȷم ȸɭؤول الاتɀال:

    رɛم الɺاتف (لمȸؤول الاتɀال):

    ال؄فيد اׁلك؅فوɲي (لمȸؤول الاتɀال):

  

ȼȘــــــــــــــــــــرف __________ بــــــــــــــــــــدɏوة الȸــــــــــــــــــــادة المȸــــــــــــــــــــاɮɸ؈ن الكــــــــــــــــــــرام ݍݰɄــــــــــــــــــــور اجتɮــــــــــــــــــــاع اݍݨɐɮيــــــــــــــــــــة الɐاɭــــــــــــــــــــة الɐاديــــــــــــــــــــة ت

__، ࢭـــــــــــــــــــــɭ ______/__ /____ __ ʏـــــــــــــــــــــن يـــــــــــــــــــــوم __________ المواɗـــــــــــــــــــــق للȼـــــــــــــــــــــركة، وذلـــــــــــــــــــــك ࢭـــــــــــــــــــــʏ تɮـــــــــــــــــــــام الȸـــــــــــــــــــــاɏة ______

  .فونياً: ɏن ɇرʈق تɈبيق _________إلك؅وɮʈكن اݍݰɄور  (يتم تȨديد المɢان)__ __________

ࢭـــــــــــــʏ تɮـــــــــــــام  وذلـــــــــــــكوأيɄـــــــــــــاً ȸʇـــــــــــــرنا دɏـــــــــــــوة الȸـــــــــــــادة المȸـــــــــــــاɮɸ؈ن ݍݰɄـــــــــــــور اجتɮـــــــــــــاع اݍݨɐɮيـــــــــــــة الɐاɭـــــــــــــة ɓ؈ـــــــــــــف الɐاديـــــــــــــة 

وȋــــــــــــــــــــــــــــــــنɘس  المɢــــــــــــــــــــــــــــــــانالȸــــــــــــــــــــــــــــــــاɏة __________ ɭــــــــــــــــــــــــــــــــن يــــــــــــــــــــــــــــــــوم __________ المواɗــــــــــــــــــــــــــــــــق ____/____/______ بــــــــــــــــــــــــــــــــنɘس 

ɮɏֿال التاڲʏ: .التɈبيق الالك؅فوɲي   للنɌر ࢭʏ جدول ا

  

 اݍݨɐɮية الɐاɭة ɓ؈ف الɐادية  اݍݨɐɮية الɐاɭة الɐادية

  

...  

...  

  .اׁدارة ɭجلس أɄɏاǴ انتȬاب...

 

...  

...  

...  
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  )3النɮوذج رɛم (

أو الثانية  لɄɐوʈة ɭجلس إدارة Ȼركة ɭدرجة ࡩʏ الȸوق الرئȸʋيةالܨݵص الɈبيڥʏ ترܧݳ  ɇلب

  للȼɮاركة ࡩʏ الانتȬابات

  

  (ɭدرجة ࢭʏ بورȿة Ɉɛر)، ________ ______الȸادة Ȼركة_____

ȸɭتɜل/تنɘيذي/ɓ؈ف ( ɐɜɭد _____________)  للدورة اݍݨديدة (_____/يرڊʄ التكرم بɜبول ɇلب ترȻڍʏ لɄɐوʈة ɭجلس اׁدارة 

 ɭجلس اׁدارة المɐلن ɏٔڈا بتارʈخ _________ والمȼɴورة ɏڴʄ الموɛعȻروط وɭتɈلبات Ʉɏوʈة تنɘيذي....)، ȧيث تتوɗر لدي ɠاɗة 

لك؅فوɲي للȼركة، وɗيɮا يڴʏ بياناȖي الܨݵɀية وɭرɗق ٭ڈذا الɈلب ȷ؈فة ذاتية ȧديثة وɠاɗة اֿوراق والمȘȸندات والɺȼادات اׁ

  المɈلوȋة.

  

  (كتابة اȷم الȼركة المدرجة الۘܣ لدٱڈا انتȬابات)  اȷم الȼركة المدرجة

ȷֿا؟ۜܣ)  ɏدد المɜاɏد المتاȧة للانتȬابات   (تȨدده الȼركة ȸȧب نɌاɺɭا ا

  

  البيانات الܨݵɀية للɮرܧݳ

   الاȷم بالɢاɭل.1

   ) تارʈخ الميلاد (يوم/ɺȻر/ȷنة.2

    الȸن يوم الانتȬابات.3

   اݍݨȸɴية.4

   جȸɴية (أȫرى).5

   رɛم البɈاɛة الܨݵɀية.6

   رɛم جواز الɘȸر.7

8.ʏة اݍݰاڲɭاɛׁنوان اɏ   

   اɛׁاɭة الدائمɏنوان .9
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  ɘȿة ال؅فܧݳ

  (ɏڴʄ المرܧݳ اȫتيار أȧد اݍݵيارات أدناه)

 ھɀܨݵȊ   ل؈نɭاɐثل الɮɭ    نويɐɭ ثل ܧݵصɮɭ  ديدȨت)

 اݍݨɺة/الȼركة)

_________________  

 ابȬثل الدولة بالانتɮɭ 

 (تȨديد اݍݨɺة)

____________  

 لɜتȸɭ   لɜتȸɭ ؈فɓ  

 يذيɘتن   يذيɘ؈ف تنɓ  

  

  لɮرܧݳل ةالɐلɮي اݍݵ؄فة

   المؤɸل الɐل׿ܣ.1

   التɀȬص.2

   اݍݨɺة المɀدرة للɮؤɸل.3

   ȷنة اݍݰɀول ɏڴʄ المؤɸل.4

  

  للɮرܧݳاݍݰالية  ɮɐليةاݍݵ؄فة ال

   اȷم المؤȸȷة/ اݍݨɺة.1

  :إڲɭ:                                                    ʄن ال؅ɘفة (يوم /ɺȻر/ȷنة).2

   اݍݨɺة /ɇبيɐة ȼɲاط المؤȸȷة.3

   اݍݨɺة /ɏنوان المؤȸȷة.4

  

  للɮرܧݳ الȸابɜة ɮɐليةال اݍݵ؄فات أɸم

  )؄ȫ1فة رɛم (

   اݍݨɺة /المؤȸȷة اȷم.1

    المȸ׿ܢ الوɋيɘي.2

  أبرز المɺام الوɋيɘية .3

  

  

  
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  :إڲɭ:                                                    ʄن ȷنة)/ɺȻر/ ال؅ɘفة (يوم.4

   اݍݨɺة /المؤȸȷة ȼɲاط ɇبيɐة.5

   اݍݨɺة /المؤȸȷة ɏنوان.6

  )؄ȫ2فة رɛم (

   اݍݨɺة /المؤȸȷة اȷم.1

    المȸ׿ܢ الوɋيɘي.2

  أبرز المɺام الوɋيɘية .3

   

   

  

  :إڲɭ:                                                    ʄن ȷنة)/ɺȻر/ ال؅ɘفة (يوم.4

   اݍݨɺة /المؤȸȷة ȼɲاط ɇبيɐة.5

   اݍݨɺة /المؤȸȷة ɏنوان.6

  )؄ȫ3فة رɛم (

  اݍݨɺة /المؤȸȷة اȷم.1

    الوɋيɘيالمȸ׿ܢ .2

  أبرز المɺام الوɋيɘية .3

   

   

  

  :إڲɭ:                                                    ʄن ȷنة)/ɺȻر/ ال؅ɘفة (يوم.4

  اݍݨɺة /المؤȸȷة ȼɲاط ɇبيɐة.5

  اݍݨɺة /المؤȸȷة ɏنوان.6

  

  الۘܣ ɔȻلɺا / ɔȼʇلɺا المرܧݳ ةɄɏوʈة ɭجالس اׁدار 

 اݍݨɺة / المؤȸȷة اȷم  

ɘȿة /المنɀب

  الɄɐوʈة

ɓ؈ف -(ȸɭتɜل

  ȸɭتɜل)

  الɄɐوʈة توڲ؅ɗ ʏفة

  ) ȷنة/ɺȻر/يوم( إڲʄ) ȷنة/ɺȻر/ɭن (يوم
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ɓ؈ف -(تنɘيذي

  تنɘيذي)

1 .        

2 .        

3 .        

4 .        

5 .        

6 .        

7 .        

8 .        

9 .        

10.        

  إɛرار

  المالية والȸلاɭة ال؇قاɸة ɐɭاي؈ف

ȷֿباب بالتɀɘيل) جׁابة بنɐم يرڊʄ ذكر ا   (ɏند ا

ɭֿانة، أو ࢭʏ جرɮʈة ɭن اݍݨرائم المȼار إلٕڈا ࢭʏ المادة  اݍݰكمɸل ȷبق .1 ɏليك ɜɐȊوȋة جناية، أو ࢭʏ جرɮʈة Ȭɭلة بالȼرف أو ا

) ɭ (11ن الɜانون رɛم (335) و(ȼȊ334أن ɸيئة Ɉɛر ل׀ȷواق المالية، والمادت؈ن ( 2012) لȸنة 8) ɭن الɜانون رɛم (40(

، أو كنت ɮɭنوɏًا ɭن ɭزاولة أي ɮɏل ࢭʏ 2021لȸنة  8ل بɜانون رɛم والمɐد بإȿدار ɛانون الȼرɠات التجارʈة 2015لȸنة 

  ؟المȼار إليھ 2012) لȸنة ɭ (8ن الɜانون رɛم (ɜɗ12رة  35اݍݨɺات اݍݵاɐɃة لرɛابة الɺيئة بɮوجب المادة (

 .___________________________________________________________________________ مɐɲ  

 لا  

ɢȧֿام الɜانون، والمتɈلبات الرɛابية، التɜȨيق ɐɭك لأن تم ɸل ȷبق .2 لاɭتناع ȫلال ؅ɗفات ɮɏلك ɏن الاɭتثال والانɀياع 

جׂراǴات، أو Ʉɭللاً، أو ɓ؈ف ȿادق ࢭʏ التɐاون ɭع اݍݨɺات الرɛابية؟   والمɐاي؈ف المɺنية، أو كنت ɐɭرɛلاً ل

  مɐɲ.___________________________________________________________________________  

 لا  

   Ȭɭزʈة؟ أو Ȭɭادɏة، أو ɀɜɭرة، ɺɭنية ɮɭارȷات ارتɢاب ࢭʏ ةȸاɮɸالم أو بارتɢأن تم التɜȨيق ɐɭك لا ɸل ȷبق .3

 _________________________________________________________________________ مɐɲ.__  

 لا  
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   الم۶ܣ؟ الȸلوكوالمɀداɛية و  ال؇قاɸةݵالɘة ɛواɏد ݝ رɛابية أو ɺɭنية جɺة ɭنɗرɃت ɏليك ɜɏوȋة  أن ȷبق ɸل.4

 .___________________________________________________________________________ مɐɲ  

 لا  

ɭزاولة أي ɺɭنة أو ȼɲاط  ɭن تɜرر ɭنɐك أو اȷتɜالتك تɜديم ɭنك ɇُلب أوأو ɀɗلك  الɮɐل ɏن إيɜاɗك تم وأن ȷبق ɸل.5

   أو ɮɏل؟

 .___________________________________________________________________________ مɐɲ  

 لا  

ɸل ȷبق وأن تم تɜȨيق ȸȫائر ɭالية أو تɘɀية أو إɺȻار إɗلاس أية ɭؤȸȷة كنت تديرɸا أو تتوڲʄ أȧد المناȿب الرئȸʋية .6

 ʏي؟٭ڈا، أو ألڧǿاɄɛ كمȨيت بɘȿ ا، أوɺɀيȫتر   

 .___________________________________________________________________________ مɐɲ  

 لا  

 ȷواȨɭ Ǵلية أȫرى  جɺات أية أو الماڲʏ أو المɀرࢭʏ الɈɜاع تجاه ɏليك ȸɭتɜȨة ديون  أية ȷداد ɏن اɭتنɐت وأن ȷبق ɸل.7

   أجنȎية؟ أو

  مɐɲ.___________________________________________________________________________  

 لا  

   رد إليك اɏتبارك؟وɸل أو ࢭʏ اݍݵارج،  دولة Ɉɛر ࢭȷ ʏواǴ إɗلاȷك بإɺȻار ȧكم وأن ȿدر ȷبق ɸل.8

 .___________________________________________________________________________ مɐɲ  

 لا  

   ȫارجيًا؟ أو Ȩɭليًا ȷواǴ بȘنɘيذه ال؅قɭت وɸل دائɴيك؟ ɭع ȿݏݳٍ  بإبرام ɮɛت وأن ȷبق ɸل.9

 .___________________________________________________________________________ مɐɲ  

 لا  

  

  الɈلب تɜديم ɏند المɈلوȋة المȘȸندات ɛائɮة

) ʏبيڥɈن و المرܧݰالܨݵص ال ֿ   :)ɗرادا

  الملاɌȧات لا ينɈبق ɭرɗق  المȘȸند

، ɐȊد ɐȖبئة ال؅فܧݳɇلب  .1

والتوɛيع ɏڴʄ  النɮاذج
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  إɛرار وɺɐȖد

البيانـــــــــــــــــــــــــات  جɮيـــــــــــــــــــــــــع بـــــــــــــــــــــــــأن ______،_____أɺɐȖـــــــــــــــــــــــــد وɏڴـــــــــــــــــــــــــȸɭ ʄـــــــــــــــــــــــــؤوليۘܣ أنـــــــــــــــــــــــــا الموɛـــــــــــــــــــــــــع أدنـــــــــــــــــــــــــاه /_______و  أɛـــــــــــــــــــــــــر 

ولا ܣ لا أتـــــــــــــــــــــــوڲʄ أي ɭنɀـــــــــــــــــــــــب وȋـــــــــــــــــــــــأنۚوɠاɭلـــــــــــــــــــــــة، ܵـــــــــــــــــــــــݰيȨة والمɐلوɭـــــــــــــــــــــــات والمȸـــــــــــــــــــــــȘندات الـــــــــــــــــــــــواردة ٭ڈـــــــــــــــــــــــذا الɈلـــــــــــــــــــــــب 

 ɏــــــــــــــــــددنۚــــــــــــــــــܣ أɭتلــــــــــــــــــك أو  وȋــــــــــــــــــ؈ن Ʉɏــــــــــــــــــوʈة اݝݨلــــــــــــــــــس اɛانونًــــــــــــــــــا أن أجɮــــــــــــــــــع بئڈــــــــــــــــــ ʏّ يɌȨــــــــــــــــــر ɏڴــــــــــــــــــأȻــــــــــــــــــɔل أي وɋيɘــــــــــــــــــة 

(نɮوذج  اɛׁرارات والتɺɐدات

 .)3رɛم 

رܧݳ المإثبات ܧݵɀية  .2

بالȸɴبة  الܨݵɀية البɈاɛة(

للɈɜري، جواز الɘȸر بالȸɴبة 

 ).لɔ؈ف الɈɜري 

      

ɺȻادة ȸȧن ȷ؈فة وȷلوك  .3

 .ȷارʈة المɐɘول ɏند تɜديɺɮا
      

أɺȷم ɮلكية بɺȻادة ȧديثة  .4

بالȸɴبة ɮɃان الɄɐوʈة 

للɮرܧݰ؈ن ɓ؈ف المȸتɜل؈ن وɓ؈ف 

، أو ɮɭثڴʏ الɐاɭل؈ن بالȼركة

ɏرار المرܧݳ بإيداɛا إɺ ةɺلدى ج

يׁداع ࢭʏ الموɏد اݝݰدد لذلك  ا

 .ɛانوناً 

      

إɛرار المرܧݳ ɐȊدم اݍݨɮع ب؈ن  .5

تɈلبات نɌام وɜɗا لمالمناȿب 

 .ȧوكɮة الȼرɠات المدرجة

      

تɀɘيلية وȧديثة ȷ؈فة ذاتية .6

  .للɮرܧݳ
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أو  البيانــــــــــــــــــــــات أي ɭــــــــــــــــــــــنالȼــــــــــــــــــــــركة بــــــــــــــــــــــأي ɔȖي؈ــــــــــــــــــــــف ȸʇــــــــــــــــــــــتجد ɏڴــــــــــــــــــــــȋ  ʄــــــــــــــــــــــأن أɈȫــــــــــــــــــــــر و  ،بالȼــــــــــــــــــــــركة_______ ȷــــــــــــــــــــــɮɺا __

  .المɐلوɭات أو المȘȸندات الواردة ٭ڈذا الɈلب

  

  

 : __________________________________________________________________.اȷم المرܧݳ

  

  

  : المرܧݳتوɛيع 

  

  

    _____ ____/ التارʈخ: ____/
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 )4النɮوذج رɛم (

  

  الثانية أو لɄɐوʈة ɭجلس إدارة Ȼركة ɭدرجة ࡩʏ الȸوق الرئȸʋية  الܨݵص المɐنوي ترܧݳ ɇلب

  للȼɮاركة ࡩʏ الانتȬابات

  

  الȸادة Ȼركة___________________ (ɭدرجة ࢭʏ بورȿة Ɉɛر)، 

ɐɜɭد ________ (ȸɭتɜل/تنɘيذي/ɓ؈ف _____)  للدورة اݍݨديدة (_____/يرڊʄ التكرم بɜبول ɇلب ترȻڍʏ لɄɐوʈة ɭجلس اׁدارة 

Ȼروط وɭتɈلبات Ʉɏوʈة ɭجلس اׁدارة المɐلن ɏٔڈا بتارʈخ _________ والمȼɴورة ɏڴʄ الموɛع تنɘيذي....)، ȧيث تتوɗر لدي ɠاɗة 

  انات الȼركة وɠاɗة اֿوراق والمȘȸندات المɈلوȋة.اׁلك؅فوɲي للȼركة، وɗيɮا يڴʏ بي

  

  (كتابة اȷم الȼركة المدرجة الۘܣ لدٱڈا انتȬابات)  اȷم الȼركة المدرجة

ȷֿا؟ۜܣ)  ɏدد المɜاɏد المتاȧة للانتȬابات   (تȨدده الȼركة ȸȧب نɌاɺɭا ا

  

  المɐنوي  البيانات الܨݵɀية للɮرܧݳ

   اȷم الȼركة.1

    اȷم الرئʋس التنɘيذي.2

  أɮȷاǴ المɘوɃ؈ن بالتوɛيع .3

1.  

2.  

3.   

   رɛم الܦݨل التجاري .4

    تارʈخ انْڈاǴ الܦݨل التجاري .5

   ɜɭر الȼركة الرئʋؠۜܣ.6

   أɗرع الȼركة (إن وجدت).7

    ɇبيɐة ȼɲاط الȼركة.8

   ȿندوق ال؄فيد.9

    رɛم الɺاتف.10

    ال؄فيد اׁلك؅فوɲي للȼركة.11
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  ɘȿة ال؅فܧݳ

  (ɏڴʄ المرܧݳ اȫتيار أȧد اݍݵيارات أدناه)

 لɜتȸɭ   لɜتȸɭ ؈فɓ  

 يذيɘتن   يذيɘ؈ف تنɓ  

  

  المɐنوي  الۘܣ ɔȻلɺا / ɔȼʇلɺا المرܧݳ ةɄɏوʈة ɭجالس اׁدار 

  اݍݨɺة / المؤȸȷة اȷم  

  ɘȿة الɄɐوʈة/المنɀب

  ɓ؈ف ȸɭتɜل)-(ȸɭتɜل

  ɓ؈ف تنɘيذي)-(تنɘيذي

  الɄɐوʈة توڲ؅ɗ ʏفة

  ) ȷنة/ɺȻر/يوم(إڲʄ) ȷنة/ɺȻر/ɭن (يوم

1 .       

2 .        

3 .        

4 .        

5 .        

6 .        

7 .        

8 .        

9 .        

10.        

  إɛرار

  المالية والȸلاɭة ال؇قاɸة ɐɭاي؈ف

ȷֿباب بالتɀɘيل) جׁابة بنɐم يرڊʄ ذكر ا   (ɏند ا

ɭֿانة، أو ࢭʏ جرɮʈة  لȼركةأي ɭن المȸتɘيدين اݍݰɜيɜي؈ن لɏ ʄڴ اݍݰكمɸل ȷبق .1 ɜɐȊوȋة جناية، أو ࢭʏ جرɮʈة Ȭɭلة بالȼرف أو ا

) ȼȊ334أن ɸيئة Ɉɛر ل׀ȷواق المالية، والمادت؈ن ( 2012) لȸنة ɭ (8ن الɜانون رɛم (ɭ40ن اݍݨرائم المȼار إلٕڈا ࢭʏ المادة (

ن ا، أو ɠ 2021لȸنة  8والمɐدل بɜانون رɛم  بإȿدار ɛانون الȼرɠات التجارʈة 2015) لȸنة ɭ (11ن الɜانون رɛم (335و(

 2012) لȸنة ɭ (8ن الɜانون رɛم (ɜɗ12رة  ɮɭ35نوɏًا ɭن ɭزاولة أي ɮɏل ࢭʏ اݍݨɺات اݍݵاɐɃة لرɛابة الɺيئة بɮوجب المادة (

  ؟المȼار إليھ
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 .___________________________________________________________________________ مɐɲ  

 لا  

ɢȧֿام ل أو أي ɭن المȸتɘيدين اݍݰɜيɜي؈ن للȼركة أن تم التɜȨيق ɭع الȼركةɸل ȷبق .2 لاɭتناع ɏن الاɭتثال والانɀياع 

 ɠ نية، أوɺاي؈ف المɐابية، والمɛلبات الرɈانون، والمتɜل انتالɛرɐɭلل ةɄɭ ات، أوǴجׂرا ࢭʏ التɐاون ɭع اݍݨɺات  ة، أو ɓ؈ف ȿادɛةل

  الرɛابية؟

 _________________ مɐɲ.__________________________________________________________  

 لا  

  Ȭɭزʈة؟  أو Ȭɭادɏة، أو ɀɜɭرة، ɺɭنية ɮɭارȷات ارتɢاب ࢭʏ ةȸاɮɸالم أو بارتɢأن تم التɜȨيق ɭع الȼركة لا ɸل ȷبق .3

 .___________________________________________________________________________ مɐɲ  

 لا  

  الم۶ܣ؟  الȸلوكوالمɀداɛية و  ال؇قاɸةݵالɘة ɛواɏد ݝ رɛابية أو ɺɭنية جɺة ɭنɗرɃت ɏڴʄ الȼركة ɜɏوȋة  أن ȷبق ɸل.4

 .___________________________________________________________________________ مɐɲ  

 لا  

   الȼركة ɏن أي ȼɲاط تجاري؟ إيɜاف تم وأن ȷبق ɸل.5

  مɐɲ.___________________________________________________________________________  

 لا  

تديرɸا أو تتوڲʄ أȧد المناȿب  ɠانتɭؤȸȷة الȼركة أو أي أو تɘɀية أو إɺȻار إɗلاس  ،ɭاليةɸل ȷبق وأن تم تɜȨيق ȸȫائر .6

  الرئȸʋية ٭ڈا، أو ألڧʏ ترȫيɺɀا، أو ɘȿيت بȨكم Ʉɛاǿي؟ 

 __________ مɐɲ._________________________________________________________________  

 لا  

ȷواǴ  أȫرى  جɺات أية أو الماڲʏ أو المɀرࢭʏ الɈɜاع تجاهɏلٕڈا  ȸɭتɜȨة ديون  أية ȷداد ɏن ت الȼركةاɭتنɐ وأن ȷبق ɸل.7

  أجنȎية؟  أو Ȩɭلية

  مɐɲ.___________________________________________________________________________  

 لا  

  ؟ ɸااɏتبار  إڲʄ الȼركةرد وɸل أو ࢭʏ اݍݵارج،  دولة Ɉɛر ࢭȷ ʏواǴس الȼركة إɗلا  بإɺȻار ȧكم وأن ȿدر ȷبق ɸل.8

  مɐɲ.___________________________________________________________________________  

 لا  

  ȫارجيًا؟  أو Ȩɭليًا ȷواǴ بȘنɘيذه ال؅قɭت وɸل ؟ڈادائنٕ ɭع ȿݏݳٍ بإبرام اɭت الȼركةɛ وأن ȷبق ɸل.9
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 .___________________________________________________________________________ مɐɲ  

 لا  

  

  الɈلب تɜديم ɏند المɈلوȋة المȘȸندات ɛائɮة

  :الܨݵص المɐنوي 

  الملاɌȧات لا ينɈبق ɭرɗق  المȘȸند

، ɐȊد ɐȖبئة ال؅فܧݳɇلب  .1

والتوɛيع ɏڴʄ  النɮاذج

(نɮوذج  اɛׁرارات والتɺɐدات

 .)4رɛم 

      

ȿورة ɭن الܦݨل التجاري  .2

  .أو ɭا ɐʇادلھ ȷاري المɐɘول 
      

        بɈاɛة ɛيد المȼɴأة. .3

ɛائɮة المȸتɘيدين اݍݰɜيɜي؈ن  .4

  ).7(نɮوذج رɛم 
      

أɺȷم ɮلكية بɺȻادة ȧديثة .5

بالȸɴبة ɮɃان الɄɐوʈة 

للɮرܧݰ؈ن ɓ؈ف المȸتɜل؈ن 

وɓ؈ف ɮɭثڴʏ الɐاɭل؈ن 

إɛرار المرܧݳ ، أو بالȼركة

ɏا بإيداɺ ʏيׁداع ࢭ لدى جɺة ا

  .الموɏد اݝݰدد لذلك ɛانوناً 

      

إɛرار المرܧݳ ɐȊدم اݍݨɮع ب؈ن  .6

تɈلبات المادة وɜɗا لمالمناȿب 

) ɭن نɌام ȧوكɮة 7رɛم (

 .الȼرɠات المدرجة
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  إɛرار وɺɐȖد

البيانـــــــــــــــــــــــــات  جɮيـــــــــــــــــــــــــع بـــــــــــــــــــــــــأن وأɺɐȖـــــــــــــــــــــــــد وɏڴـــــــــــــــــــــــــȸɭ ʄـــــــــــــــــــــــــؤوليۘܣ أنـــــــــــــــــــــــــا الموɛـــــــــــــــــــــــــع أدنـــــــــــــــــــــــــاه /__________________، أɛـــــــــــــــــــــــــر 

ɐɜɭــــــــــــــــــد  ȼــــــــــــــــــɔل أيȖلا  الȼــــــــــــــــــركة وɠاɭلــــــــــــــــــة، وȋــــــــــــــــــأنܵــــــــــــــــــݰيȨة والمɐلوɭــــــــــــــــــات والمȸــــــــــــــــــȘندات الــــــــــــــــــواردة ٭ڈــــــــــــــــــذا الɈلــــــــــــــــــب 

وȋـــــــــــــــــــ؈ن Ʉɏـــــــــــــــــــوʈة  اجɮـــــــــــــــــــع بئڈـــــــــــــــــــتɛانونًـــــــــــــــــــا أن  ڈـــــــــــــــــــإيɌȨـــــــــــــــــــر ɏل ɭجلـــــــــــــــــــس إدارة بɈرɜʈـــــــــــــــــــة ɭباȻـــــــــــــــــــرة أو ɓ؈ـــــــــــــــــــف ɭباȻـــــــــــــــــــرة

الȼـــــــــــــــــــــركة بـــــــــــــــــــــأي ɔȖي؈ـــــــــــــــــــــف  ȋـــــــــــــــــــــأن أɈȫـــــــــــــــــــــر و  ،بالȼـــــــــــــــــــــركةɏـــــــــــــــــــــدد _________ ȷـــــــــــــــــــــɮɺا ɮتلـــــــــــــــــــــك الȼـــــــــــــــــــــركة ت نأو  اݝݨلـــــــــــــــــــــس

 ʄڴɏ تجدȸʇنɭ لب البيانات أيɈندات الواردة ٭ڈذا الȘȸات أو المɭلوɐأو الم.  

  

 : __________________________________________________________________.والمɘوض بالتوɛيع المɐنوي  اȷم المرܧݳ

  

  

  : ȫتم الȼركةالتوɛيع و 

  

  

    _____ ____/ التارʈخ: ____/
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 )5النɮوذج رɛم (

  

  ɮȸȖية ܧݵص ɭن ɛبل Ʉɏو ɭجلس إدارة ɐɭنوي ɭنتȬب ɇلب

  

  الȸادة Ȼركة___________________ (ɭدرجة ࢭʏ بورȿة Ɉɛر)، 

 ʏنوي (______________) ࢭɐو المɄɐبل الɛ نɭ ׿ܢȸيدة (______________) المȸيد/ الȸية الɮȸȖ لبɇ بولɜالتكرم ب ʄيرڊ

المȸؤوليات يɜوم بɢل وɋائف وɺɭام Ʉɏو اݝݨلس وتɮȨل  ، ɏڴʄ أن_____) (_____/ اݍݰاليةللدورة Ʉɏوʈة ɭجلس اׁدارة 

  المتɐلɜة ٭ڈا.

  

  (كتابة اȷم الȼركة المدرجة الۘܣ لدٱڈا انتȬابات)  اȷم الȼركة المدرجة

  الۘܣ لدٱڈا Ʉɏوʈة باݝݨلس) (كتابة اȷم الȼركة  المنتȬب Ʉɏو ɭجلس اׁدارة المɐنوي

  

  المنتȬب للܨݵص المȸ׿ܢ ɭن ɛبل الɄɐو المɐنوي البيانات الܨݵɀية 

   الاȷم بالɢاɭل.1

   ) الميلاد (يوم/ɺȻر/ȷنة تارʈخ.2

    الȸن يوم الɮȸȘية.3

   اݍݨȸɴية.4

   جȸɴية (أȫرى).5

   رɛم البɈاɛة الܨݵɀية.6

   رɛم جواز الɘȸر.7

8.ʏة اݍݰاڲɭاɛׁنوان اɏ   

   ɏنوان اɛׁاɭة الدائم.9

  

  المنتȬب ȸ׿ܢ ɭن ɛبل الɄɐو المɐنوي ܨݵص الملل ةالɐلɮي اݍݵ؄فة

   المؤɸل الɐل׿ܣ.1

   التɀȬص.2

   للɮؤɸلاݍݨɺة المɀدرة .3
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   ȷنة اݍݰɀول ɏڴʄ المؤɸل.4

  

  المنتȬب ȸ׿ܢ ɭن ɛبل الɄɐو المɐنوي ܨݵص الملاݍݰالية ل ɮɐليةاݍݵ؄فة ال

   اȷم المؤȸȷة/ اݍݨɺة.1

  :إڲɭ:                                                    ʄن ال؅ɘفة (يوم /ɺȻر/ȷنة).2

   اݍݨɺة /ɇبيɐة ȼɲاط المؤȸȷة.3

   اݍݨɺة /ɏنوان المؤȸȷة.4

  

  المنتȬب ȸ׿ܢ ɭن ɛبل الɄɐو المɐنوي ܨݵص الملل الȸابɜة ɮɐليةال اݍݵ؄فات أɸم

  )؄ȫ1فة رɛم (

   اݍݨɺة /المؤȸȷة اȷم.1

    المȸ׿ܢ الوɋيɘي.2

  أبرز المɺام الوɋيɘية .3

  

  

  

  :إڲɭ:                                                    ʄن ȷنة)/ɺȻر/ ال؅ɘفة (يوم.4

   اݍݨɺة /المؤȸȷة ȼɲاط ɇبيɐة.5

   اݍݨɺة /المؤȸȷة ɏنوان.6

  )؄ȫ2فة رɛم (

   اݍݨɺة /المؤȸȷة اȷم.1

    المȸ׿ܢ الوɋيɘي.2

  أبرز المɺام الوɋيɘية .3

   

   

  

  :إڲɭ:                                                    ʄن ȷنة)/ɺȻر/ ال؅ɘفة (يوم.4

   اݍݨɺة /المؤȸȷة ȼɲاط ɇبيɐة.5

   اݍݨɺة /المؤȸȷة ɏنوان.6
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  )؄ȫ3فة رɛم (

  اݍݨɺة /المؤȸȷة اȷم.1

    المȸ׿ܢ الوɋيɘي.2

  أبرز المɺام الوɋيɘية .3

   

   

  

  :إڲɭ:                                                    ʄن ȷنة)/ɺȻر/ ال؅ɘفة (يوم.4

  اݍݨɺة /المؤȸȷة ȼɲاط ɇبيɐة.5

  اݍݨɺة /المؤȸȷة ɏنوان.6

  

  المنتȬب ɛبل الɄɐو المɐنوي ȸ׿ܢ ɭن ܨݵص الملا الۘܣ ɔȻلɺا / ɔȼʇلɺا ةɄɏوʈة ɭجالس اׁدار 

 اݍݨɺة / المؤȸȷة اȷم  

  ɘȿة الɄɐوʈة/المنɀب

  ɓ؈ف ȸɭتɜل)-(ȸɭتɜل

  ɓ؈ف تنɘيذي)-(تنɘيذي

  الɄɐوʈة توڲ؅ɗ ʏفة

  ) ȷنة/ɺȻر/يوم() إڲȷ ʄنة/ɺȻر/ɭن (يوم

1 .        

2 .        

3 .        

4 .        

5 .        

6 .        

7 .        

8 .        

9 .        

10.        

  إɛرار

  المالية والȸلاɭة ال؇قاɸة ɐɭاي؈ف

ȷֿباب بالتɀɘيل)(ɏند  جׁابة بنɐم يرڊʄ ذكر ا   ا
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ɭֿانة، أو ࢭʏ جرɮʈة ɭن اݍݨرائم المȼار إلٕڈا ࢭʏ  اݍݰكمɸل ȷبق .1 ɏليك ɜɐȊوȋة جناية، أو ࢭʏ جرɮʈة Ȭɭلة بالȼرف أو ا

) ɭن الɜانون 335) و(ȼȊ334أن ɸيئة Ɉɛر ل׀ȷواق المالية، والمادت؈ن ( 2012) لȸنة 8) ɭن الɜانون رɛم (40المادة (

ɛنة 11م (رȸة 2015) لʈات التجارɠرȼانون الɛ دارȿم  بإɛانون رɜدل بɐنة  8والمȸن 2021لɭ اɏًنوɮɭ أو كنت ،

 2012) لȸنة ɭ (8ن الɜانون رɛم (ɜɗ12رة  ɭ35زاولة أي ɮɏل ࢭʏ اݍݨɺات اݍݵاɐɃة لرɛابة الɺيئة بɮوجب المادة (

  ؟المȼار إليھ

 _________________________________________ مɐɲ.__________________________________  

 لا  

ɢȧֿام الɜانون، والمتɈلبات أن تم التɜȨيق ɐɭك لɸل ȷبق .2 لاɭتناع ȫلال ؅ɗفات ɮɏلك ɏن الاɭتثال والانɀياع 

جׂراǴات، أو Ʉɭللاً، أو ɓ؈ف ȿادق ࢭʏ التɐاون ɭع اݍݨɺات الرɛابية؟   الرɛابية، والمɐاي؈ف المɺنية، أو كنت ɐɭرɛلاً ل

  مɐɲ.___________________________________________________________________________  

 لا  

  Ȭɭزʈة؟  أو Ȭɭادɏة، أو ɀɜɭرة، ɺɭنية ɮɭارȷات ارتɢاب ࢭʏ ةȸاɮɸالم أو بارتɢأن تم التɜȨيق ɐɭك لا ɸل ȷبق .3

  مɐɲ.___________________________________________________________________________  

 لا  

  الم۶ܣ؟  الȸلوكوالمɀداɛية و  ال؇قاɸةݵالɘة ɛواɏد ݝ رɛابية أو ɺɭنية جɺة ɭنɗرɃت ɏليك ɜɏوȋة  أن ȷبق ɸل.4

  مɐɲ.___________________________________________________________________________  

 لا  

ɭزاولة أي ɺɭنة أو  ɭن تɜرر ɭنɐك أو اȷتɜالتك تɜديم ɭنك ɇُلب أوأو ɀɗلك  الɮɐل ɏن إيɜاɗك تم وأن ȷبق ɸل.5

   ȼɲاط أو ɮɏل؟

  مɐɲ.___________________________________________________________________________  

 لا  

ɸل ȷبق وأن تم تɜȨيق ȸȫائر ɭالية أو تɘɀية أو إɺȻار إɗلاس أية ɭؤȸȷة كنت تديرɸا أو تتوڲʄ أȧد المناȿب .6

  الرئȸʋية ٭ڈا، أو ألڧʏ ترȫيɺɀا، أو ɘȿيت بȨكم Ʉɛاǿي؟ 

 _____________________ مɐɲ.______________________________________________________  

 لا  

ȷواǴ  أȫرى  جɺات أية أو الماڲʏ أو المɀرࢭʏ الɈɜاع تجاه ɏليك ȸɭتɜȨة ديون  أية ȷداد ɏن اɭتنɐت وأن ȷبق ɸل.7

  أجنȎية؟  أو Ȩɭلية

  مɐɲ.___________________________________________________________________________  

EV
JD

YF
 E

VJ
D

YF
 E

VJ
D

YF
 

N
R

R
EX

P 
N

R
R

EX
P 

N
R

R
EX

P 

KR
EF

YI
 



ϯϮ 
 

 لا  

  رد إليك اɏتبارك؟ وɸل أو ࢭʏ اݍݵارج،  دولة Ɉɛر ࢭȷ ʏواǴ إɗلاȷك بإɺȻار ȧكم وأن ȿدر ȷبق ɸل.8

 .___________________________________________________________________________ مɐɲ  

 لا  

  ȫارجيًا؟  أو Ȩɭليًا ȷواǴ بȘنɘيذه ال؅قɭت وɸل دائɴيك؟ ɭع ȿݏݳٍ  بإبرام ɮɛت وأن ȷبق ɸل.9

 .___________________________________________________________________________ مɐɲ  

 لا  

  

  الɈلب تɜديم ɏند المɈلوȋة المȘȸندات ɛائɮة

  :المنتȬب ȸ׿ܢ ɭن ɛبل الɄɐو المɐنوي ܨݵص الملا

  الملاɌȧات لا ينɈبق ɭرɗق  المȘȸند

، ɐȊد ɐȖبئة الɮȸȘيةɇلب  .1

والتوɛيع ɏڴʄ  النɮاذج

 اɛׁرارات والتɺɐدات

 .)5(نɮوذج رɛم 

      

الܨݵص إثبات ܧݵɀية  .2

 البɈاɛة( المȸ׿ܢ

بالȸɴبة  الܨݵɀية

للɈɜري، جواز الɘȸر 

 ).بالȸɴبة لɔ؈ف الɈɜري 

      

ɺȻادة ȸȧن ȷ؈فة  .3

وȷلوك ȷارʈة المɐɘول 

 .تɜديɺɮاɏند 

      

ȷ؈فة ذاتية تɀɘيلية .4

  .وȧديثة للܨݵص المȸ׿ܢ
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  إɛرار وɺɐȖد

البيانـــــــــــــــــــــــــات  جɮيـــــــــــــــــــــــــع بـــــــــــــــــــــــــأن وأɺɐȖـــــــــــــــــــــــــد وɏڴـــــــــــــــــــــــــȸɭ ʄـــــــــــــــــــــــــؤوليۘܣ أنـــــــــــــــــــــــــا الموɛـــــــــــــــــــــــــع أدنـــــــــــــــــــــــــاه /__________________، أɛـــــــــــــــــــــــــر 

ولا ܣ لا أتـــــــــــــــــــــــوڲʄ أي ɭنɀـــــــــــــــــــــــب وɠاɭلـــــــــــــــــــــــة، وȋـــــــــــــــــــــــأنۚܵـــــــــــــــــــــــݰيȨة والمɐلوɭـــــــــــــــــــــــات والمȸـــــــــــــــــــــــȘندات الـــــــــــــــــــــــواردة ٭ڈـــــــــــــــــــــــذا الɈلـــــــــــــــــــــــب 

ــــــــــــــا ʏّ يɌȨــــــــــــــر ɏڴــــــــــــــأȻــــــــــــــɔل أي وɋيɘــــــــــــــة  بــــــــــــــأي ɔȖي؈ــــــــــــــف ȸʇــــــــــــــتجد ɏڴــــــــــــــʄ  المنتȬــــــــــــــب الɄɐــــــــــــــو المɐنــــــــــــــوي  ȋــــــــــــــأن أɈȫــــــــــــــر و  ،ɛانونً

  .أو المɐلوɭات أو المȘȸندات الواردة ٭ڈذا الɈلب البيانات أي ɭن

  

  

 : __________________________________________________________________.الܨݵص المȸ׿ܢاȷم 

  

Ȼـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــɺادة ȧديثـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة .5

ֿ ɮلكيـــــــــــــــــــــــــــــة ب (إن ȷـــــــــــــــــــــــــــــɺم ا

  .وجد)

     

الܨـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــݵص إɛـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرار .6

ɐȊـــــــــــــــــدم اݍݨɮـــــــــــــــــع  المȸـــــــــــــــــ׿ܢ

وɜɗـــــــــــــــــــــا بـــــــــــــــــــــ؈ن المناȿـــــــــــــــــــــب 

تɈلبــــــــــــــــــات المــــــــــــــــــادة رɛــــــــــــــــــم لم

) ɭــــــــــــــن نɌــــــــــــــام ȧوكɮــــــــــــــة 7(

  الȼرɠات المدرجة.

      

ȿـــــــــــــــــادر ȸȖـــــــــــــــــɮية كتـــــــــــــــــاب .7

الܨـــــــــــــݵص المɐنـــــــــــــوي ɭـــــــــــــن 

 ʏثلـــــــــــــــــــــــــــــھ ࢭـــــــــــــــــــــــــــــɮɭ ـــــــــــــــــــــــــــــمȷبا

(ɭوɛــــــــــــــــــــع ɭــــــــــــــــــــن اݝݨلــــــــــــــــــــس 

اݝݵــــــــــــــــــــــــــــــــــــــول بــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالتوɛيع 

وȬɭتــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوم بȬـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــتم 

  ).اݍݨɺة
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  : توɛيع الܨݵص المȸ׿ܢ

  

  

 _____ ____/ التارʈخ: ____/
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 ) 6النɮوذج رɛم (

  

  الثانية أو  ɇلب ɐȖي؈ن ɮɭثل الدولة ࡩɭ ʏجلس إدارة Ȼركة ɭدرجة ࡩʏ الȸوق الرئȸʋية

  

  الȸادة Ȼركة___________________________ (ɭدرجة ࢭʏ بورȿة Ɉɛر)، 

ɐɜɭد ɮɭثل الدولة _________ _____)  للدورة اݍݨديدة (_____/يرڊʄ التكرم بɜبول ɇلب ɐȖييۚܣ لɄɐوʈة ɭجلس اׁدارة 

(تنɘيذي/ɓ؈ف تنɘيذي....)، ȧيث تتوɗر لدي ɠاɗة Ȼروط وɭتɈلبات Ʉɏوʈة ɭجلس اׁدارة المɐلن ɏٔڈا بتارʈخ_________ 

يڴʏ بياناȖي الܨݵɀية وɭرɗق ٭ڈذا الɈلب كتاب اݍݨɺة (الدولة)  والمȼɴورة ɏڴʄ الموɛع الالك؅فوɲي للȼركة، وɗيɮا

  بالتɐي؈ن، وȷ؈فة ذاتية ȧديثة وɠاɗة اֿوراق والمȘȸندات والɺȼادات المɈلوȋة.

  

   المɐ؈ن بɮجلس إدارٮڈا ɮɭثل الدولةاȷم الȼركة 

  اݝݵɀɀة للدولة ɭجلس اׁدارة ɏدد ɜɭاɏد

ȷֿا؟ۜܣ)   (اݝݰددة بالنɌام ا
  

  

    اݍݨɺة (الدولة)اȷم .1

ɺȷֿم المɮلوكة .2     لݏݨɺة (الدولة)ɏدد ا

ɺȷֿم ɭن رأس ɭال الȼركة.3     ȸɲبة ɭلكية ا

ɺȷֿم.4     ɏدد المɜاɏد وɜɗا لȸɴبة ɭلكية ا

  

ɮية للɀ؈نالبيانات الܨݵɐ  

   الاȷم بالɢاɭل.1

   ) ȷنة ɺȻر/ تارʈخ الميلاد (يوم/.2

    الȸن يوم الانتȬابات.3

   اݍݨȸɴية.4

   جȸɴية (أȫرى).5

   البɈاɛة الܨݵɀية رɛم.6
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   رɛم جواز الɘȸر.7

8.ʏة اݍݰاڲɭاɛׁنوان اɏ   

   ɏنوان اɛׁاɭة الدائم.9

  

  Ʉɐوʈةɘȿة ال

  )أدناه ɏڴʄ المرܧݳ اȫتيار أȧد اݍݵيارات(

  ثلɮɭ

الدولة 

  بالتɐي؈ن

 يذيɘتن   يذيɘ؈ف تنɓ  

  

 
  ناݍݵ؄فة الɐلɮية للɐɮ؈َّ

   المؤɸل الɐل׿ܣ .1

   التɀȬص.2

   اݍݨɺة المɀدرة للɮؤɸل.3

   اݍݰɀول ɏڴʄ المؤɸلȷنة .4

  

  اݍݵ؄فة الɮɐلية اݍݰالية للɐɮ؈ن

   اȷم المؤȸȷة/ اݍݨɺة.1

  :إڲɭ:                                                     ʄن ال؅ɘفة (يوم /ɺȻر/ȷنة) .2

   اݍݨɺة/ɇبيɐة ȼɲاط المؤȸȷة.3

   اݍݨɺة/ɏنوان المؤȸȷة.4

  

  أɸم اݍݵ؄فات الɮɐلية الȸابɜة للɐɮ؈ن

  )؄ȫ)1فة رɛم 

   اݍݨɺة /المؤȸȷة اȷم.1

    المȸ׿ܢ الوɋيɘي.2

    أبرز المɺام الوɋيɘية.3
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  

   

  :إڲɭ:                                                     ʄن  ȷنة)/ɺȻر/ ال؅ɘفة (يوم.1

   اݍݨɺة/المؤȸȷة ȼɲاط ɇبيɐة.2

   اݍݨɺة/المؤȸȷة ɏنوان.3

  )؄ȫ2فة رɛم (

   اݍݨɺة /المؤȸȷة اȷم.1

    المȸ׿ܢ الوɋيɘي.2

    أبرز المɺام الوɋيɘية.3

  

   

  :إڲɭ:                                                     ʄن  ȷنة)/ɺȻر/ ال؅ɘفة (يوم.4

   اݍݨɺة/المؤȸȷة ȼɲاط ɇبيɐة.5

   اݍݨɺة/المؤȸȷة ɏنوان.6

  )؄ȫ3فة رɛم (

  اݍݨɺة /المؤȸȷة اȷم.1

    المȸ׿ܢ الوɋيɘي.2

    أبرز المɺام الوɋيɘية.3

  

   

 :إڲɭ:                                                     ʄن  ȷنة)/ɺȻر/ ال؅ɘفة (يوم.4

  اݍݨɺة/المؤȸȷة ȼɲاط ɇبيɐة.5

   اݍݨɺة/المؤȸȷة ɏنوان.6
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  ɐ؈نɄɏوʈة ɭجالس اׁدارات الۘܣ ɔȻلɺا / ɔȼʇلɺا الم

  

  اݍݨɺة / المؤȸȷة اȷم

  ɘȿة الɄɐوʈة/المنɀب

  ɓ؈ف ȸɭتɜل)-(ȸɭتɜل

  ɓ؈ف تنɘيذي)-(تنɘيذي

  الɄɐوʈة  توڲ؅ɗ ʏفة

  ) ȷنة/ɺȻر/يوم(إڲʄ)ȷنة/ɺȻر/ɭن (يوم

1 .       

2 .       

3 .       

4 .       

5 .       

6 .       

7 .       

8 .       

9 .       

10.       

  إɛرار

  المالية والȸلاɭة ال؇قاɸة ɐɭاي؈ف

ȷֿباب بالتɀɘيل) جׁابة بنɐم يرڊʄ ذكر ا   (ɏند ا

ɭֿانة، أو ࢭʏ جرɮʈة ɭن اݍݨرائم المȼار إلٕڈا  اݍݰكمɸل ȷبق .1 ɏليك ɜɐȊوȋة جناية، أو ࢭʏ جرɮʈة Ȭɭلة بالȼرف أو ا

) ɭن 335) و(ȼȊ334أن ɸيئة Ɉɛر ل׀ȷواق المالية، والمادت؈ن ( 2012) لȸنة 8) ɭن الɜانون رɛم (40ࢭʏ المادة (

، أو كنت 2021لȸنة  8ل بɜانون رɛم والمɐد بإȿدار ɛانون الȼرɠات التجارʈة 2015) لȸنة 11الɜانون رɛم (

) ɭ (8ن الɜانون رɛم (ɜɗ12رة  ɮɭ35نوɏًا ɭن ɭزاولة أي ɮɏل ࢭʏ اݍݨɺات اݍݵاɐɃة لرɛابة الɺيئة بɮوجب المادة (

   ؟المȼار إليھ 2012لȸنة 

 .___________________________________________________________________________ مɐɲ  

 لا  

ɢȧֿام الɜانون، والمتɈلبات التɜȨيق ɐɭك ل أن تمɸل ȷبق .2 لاɭتناع ȫلال ؅ɗفات ɮɏلك ɏن الاɭتثال والانɀياع 

جׂراǴات، أو Ʉɭللاً، أو ɓ؈ف ȿادق ࢭʏ التɐاون ɭع اݍݨɺات الرɛابية؟    الرɛابية، والمɐاي؈ف المɺنية، أو كنت ɐɭرɛلاً ل

 _______________________________________________________ مɐɲ.____________________  

 لا  
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   Ȭɭزʈة؟ أو Ȭɭادɏة، أو ɀɜɭرة، ɺɭنية ɮɭارȷات ارتɢاب ࢭʏ ةȸاɮɸالم أو بارتɢأن تم التɜȨيق ɐɭك لا ɸل ȷبق .3

 .___________________________________________________________________________ مɐɲ  

 لا  

   الم۶ܣ؟ الȸلوكوالمɀداɛية و  ال؇قاɸةݵالɘة ɛواɏد ݝ رɛابية أو ɺɭنية جɺة ɭنɗرɃت ɏليك ɜɏوȋة  أن ȷبق ɸل.4

 .___________________________________________________________________________ مɐɲ  

 لا  

ɭزاولة أي ɺɭنة  ɭن تɜرر ɭنɐك أو اȷتɜالتك تɜديم ɭنك ɇُلب أوأو ɀɗلك  الɮɐل ɏن إيɜاɗك تم وأن ȷبق ɸل.5

   أو ȼɲاط أو ɮɏل؟

 .___________________________________________________________________________ مɐɲ  

  لا  

ɸل ȷبق وأن تم تɜȨيق ȸȫائر ɭالية أو تɘɀية أو إɺȻار إɗلاس أية ɭؤȸȷة كنت تديرɸا أو تتوڲʄ أȧد المناȿب .6

   الرئȸʋية ٭ڈا، أو ألڧʏ ترȫيɺɀا، أو ɘȿيت بȨكم Ʉɛاǿي؟

 ________________ مɐɲ.___________________________________________________________  

 لا  

ȷواǴ  أȫرى  جɺات أية أو الماڲʏ أو المɀرࢭʏ الɈɜاع تجاه ɏليك ȸɭتɜȨة ديون  أية ȷداد ɏن اɭتنɐت وأن ȷبق ɸل.7

   أجنȎية؟ أو Ȩɭلية

  مɐɲ.___________________________________________________________________________  

 لا  

   رد إليك اɏتبارك؟وɸل أو ࢭʏ اݍݵارج،  دولة Ɉɛر ࢭȷ ʏواǴ إɗلاȷك بإɺȻار ȧكم وأن ȿدر ȷبق ɸل.8

 .___________________________________________________________________________ مɐɲ  

 لا  

   ȫارجيًا؟ أو Ȩɭليًا ȷواǴ بȘنɘيذه ال؅قɭت وɸل دائɴيك؟ ɭع ȿݏݳٍ  بإبرام ɮɛت وأن ȷبق ɸل.9

 .___________________________________________________________________________ مɐɲ  

 لا  

  

  الɈلب تɜديم ɏند المɈلوȋة المȘȸندات ɛائɮة

  الملاɌȧات  لا ينɈبق  ɭرɗق  المȘȸند
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الدولة ࢭɭ ʏجلس إدارة Ȼركة ɇلب ɐȖي؈ن ɮɭثل .1

ɭدرجة ࢭʏ الȸوق الرئȸʋية (التوɛيع يɢون ɭن 

  .)4(نɮوذج رɛم  الܨݵص ɮɭثل الدولة)

      

 الܨݵɀية البɈاɛة(المɐ؈ن إثبات الܨݵɀية .2

بالȸɴبة للɈɜري، جواز الɘȸر بالȸɴبة لɔ؈ف 

 الɈɜري).

      

ɺȻادة ȸȧن ȷ؈فة وȷلوك ȷارʈة المɐɘول ɏند  .3

 تɜديɺɮا.
      

ɺȷֿم ɺȻادة ȧديثة .4 المɮلوكة لݏݨɺة ɐȊدد ا

 الȼركة.ȸɴبْڈا ɭن رأس المال ȋو (الدولة) 
      

ɐȊدم اݍݨɮع ب؈ن المناȿب ȸȧب  ɐ؈نإɛرار الم.5

) ɭن نɌام ȧوكɮة الȼرɠات ɭ7تɈلبات المادة رɛم (

 المدرجة.

      

       لɐɮ؈ن.وȧديثة لȷ؈فة ذاتية تɀɘيلية .6

اݍݨɺـــة (الـــدولـــة) بـــاȷـــــــــــــم ȿــــــــــــــــادر ɭن ɐȖي؈ن كتـــاب .7

(ɭـوɛـع ɭـن اݝـݵـول بـــــــالـتـوɛـيــع ɭـɮـثـلـɺـــــــا ࢭـʏ اݝـݨـلـس 

  ).اݍݨɺة (الدولة)وȬɭتوم بȬتم 

      

ɛائɮة المȸتɘيدين اݍݰɜيɜي؈ن (نɮوذج رɛم  .8

5.(  
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  إɛرار وɺɐȖد

  

البيانــــــــــــــــــــــــــات  جɮيــــــــــــــــــــــــــع بــــــــــــــــــــــــــأنأنــــــــــــــــــــــــــا الموɛــــــــــــــــــــــــــع أدنــــــــــــــــــــــــــاه /_________________، أɺɐȖــــــــــــــــــــــــــد وɏڴــــــــــــــــــــــــــȸɭ ʄــــــــــــــــــــــــــؤوليۘܣ و  أɛــــــــــــــــــــــــــر 

ولا ܣ لا أتـــــــــــــــــــــــوڲʄ أي ɭنɀـــــــــــــــــــــــب وɠاɭلـــــــــــــــــــــــة، وȋـــــــــــــــــــــــأنۚܵـــــــــــــــــــــــݰيȨة والمɐلوɭـــــــــــــــــــــــات والمȸـــــــــــــــــــــــȘندات الـــــــــــــــــــــــواردة ٭ڈـــــــــــــــــــــــذا الɈلـــــــــــــــــــــــب 

ɏــــــــــــــــــدد نۚــــــــــــــــــܣ أɭتلــــــــــــــــــك أو  وȋــــــــــــــــــ؈ن Ʉɏــــــــــــــــــوʈة اݝݨلــــــــــــــــــس اɛانونًــــــــــــــــــا أن أجɮــــــــــــــــــع بئڈــــــــــــــــــ يɌȨــــــــــــــــــر ɏڴــــــــــــــــــʏّ أȻــــــــــــــــــɔل أي وɋيɘــــــــــــــــــة 

ࡩـــــــــــــــــɏ ʏــــــــــــــــدد اȷֿــــــــــــــــɺم المɮلوكـــــــــــــــــة لݏݨɺــــــــــــــــة الۘـــــــــــــــــܣ الȼــــــــــــــــركة بـــــــــــــــــأي ɔȖي؈ــــــــــــــــف  ȋـــــــــــــــــأن أɈȫــــــــــــــــر و  ،بالȼــــــــــــــــركة_____ ȷــــــــــــــــɮɺا ____

  .أو المɐلوɭات أو المȘȸندات الواردة ٭ڈذا الɈلب البياناتأي ɭن ȸʇتجد ɏڴȋ ʄأي ɔȖي؈ف أɭثلɺا و 

  

  

 : __________________________________________________________________.المɐ؈ناȷم 

  

  

  : ɐ؈نتوɛيع الم

  

  

  ____ ____/ التارʈخ: ____/
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 ) 7النɮوذج رɛم (

 المرܧݳ المȸتɘيد اݍݰɜيɜي للܨݵص المɐنوي  نɮوذج تȨديد

  
 

  :البيانات ȧول الܨݵص المɐنوي المرܧݳ لɄɐوʈة ɭجلس إدارة Ȼركة ɭدرجةأولاً: 

    اȷم الܨݵص المɐنوي 

    الɢȼل الɜانوɲي: (Ȼركة /ȿندوق أو أي ترتʋب ɛانوɲي)

    رɛم الܦݨل التجاري أو ɭا يɜابلھ

    رأس المال 

    لɄɐوʈْڈااȷم الȼركة المدرجة المرܧݳ 

    ȸɲبة المȸاɮɸة ࡩʏ الȼركة المدرجة المرܧݳ لɄɐوʈْڈا
  

% ɭـن ɀȧـص الܨـݵص المɐنـوي 20البيانات ȧول ɠل ɗرد يɮتلك أو ȸʇـيɈر بɀـورة ɭباȻـرة أو ɓ؈ـف ɭباȻـرة بȸɴـبة لا تɜـل ɏـن ثانيًا: 

  * المذكور ࡩʏ (البند أولاً) أو ɭن ɜȧوق التɀوʈت بھ:

  

 اݍݨȸɴية  الاȷم الɢاɭل
تارʈخ 

  الميلاد

  نوع ورɛم الوثيɜة

البɈــــاɛــــة الܨــــــــــــݵɀــــــــــــيــــة  -

  (Ɉɛري وɜɭيم)

جواز الɘȸر (ɓ؈ف المɜيم) -

تارʈخ 

انْڈاء 

  الوثيɜة

 الȸɴبة

  كيɘية ȧيازة اݍݰɀة 

   رȻباɭ لɢȼȊ 

 رȻباɭ ؈فɓ لɢȼȊ 

              

              

              

              

              

              

              

              
  

  الɜانوɲي ɸو الɘرد الذي يɮتلك أو ȸʇيɈر ɐɗلياً وɮȼʉل الآȖي: بالȸɴبة للȸɮتɘيد اݍݰɜيɜي ɭن ال؅فتʋب* 

1.  ʄڴɏ لɀȨرد الذي يɘب.20الʋوال ال؅فتɭن أɭ لɛֿا ʄڴɏ %  

2.  ʄڴɏ ،رȻباɭ ؈فɓ ر أوȻباɭ لɢȼȊ ،رةɈيȸارس الɮرد يɗ ي.20أيɲانوɜب الʋلكية ال؅فتɭ نɭ لɛֿا ʄڴɏ % 
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ر أو ɓ؈ــــــــــــــف ɭباȻــــــــــــــر ɏڴــــــــــــــʄ إدارة الܨــــــــــــــݵص المɐنــــــــــــــوي البيانــــــــــــــات ȧــــــــــــــول اɗֿــــــــــــــراد الــــــــــــــذين ȸʇــــــــــــــيɈرون ȼȊــــــــــــــɢل ɭباȻــــــــــــــثالثــــــــــــــاً: 

  ** المذكور ࡩʏ (البند أولاً):

  الاȷم الɢاɭل
المنɀب / المȸ׿ܢ 

  الوɋيɘي 
 اݍݨȸɴية

  نوع ورɛم الوثيɜة

  البɈاɛة الܨݵɀية (Ɉɛري وɜɭيم) -

 جواز الɘȸر (ɓ؈ف المɜيم) -

تارʈخ انْڈاء 

  الوثيɜة

          

          

          

          

          

          

يتم تȨديد المȸتɘيد اݍݰɜيɜي تبɐـاً للبنـد أɏـلاه (ثالثـاً)، يـتم تȨديـد كب؈ـف المـديرʈن لـدى الܨـݵص المɐنـوي أنـھ     ࡩȧ ʏال لم ** 

  المȸتɘيد اݍݰɜيɜي.
  

ࡩــــــــــــــȧ ʏــــــــــــــال لــــــــــــــم يــــــــــــــتم ɐȊــــــــــــــد تȨديــــــــــــــد المȸــــــــــــــتɘيدين اݍݰɜيɜيــــــــــــــ؈ن أو توزʉــــــــــــــع اݍݰɀــــــــــــــص ɏلــــــــــــــٕڈم لل؅فتʋــــــــــــــب الɜــــــــــــــانوɲي راɐȊــــــــــــــاً: 

اɗֿــــــــــــراد الــــــــــــذين تــــــــــــم تأȷــــــــــــʋس ال؅فتʋــــــــــــب الɜــــــــــــانوɲي أو تــــــــــــم ȼȖــــــــــــɔيلھ كɮــــــــــــا ࡩــــــــــــʏ البنــــــــــــد (ثانيــــــــــــاً)، يــــــــــــتم تȨديــــــــــــد ɗئــــــــــــة 

  كȸɮتɘيد ɜȧيɜي لمنɐɘْڈم الرئȸʋية.

 

  الاȷم الɢاɭل 
اȷم ال؅فتʋب 

  الɜانوɲي ذو الɀلة

المنɀب / المȸ׿ܢ 

  الوɋيɘي 
  اݍݨȸɴية

  نوع ورɛم الوثيɜة

البɈاɛة الܨـــــݵɀـــــية (Ɉɛري  -

  وɜɭيم)

 جواز الɘȸر (ɓ؈ف المɜيم) -

تارʈخ انْڈاء 

  الوثيɜة
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  ɺɐȖدإɛرار و 

  

ــــــــــــــــــــــــــــــــن ......................... ـــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــا / نــــــــــــــــــــــــــȨــــــــــــ ....................................... المɘـــــــــــــــــــــــــــــــوض بـــــــــــــــــــــــــــــــالتوɛيع ɏـــــــــــــــــــــــــــــــن أنـــــــــــــــــــ

ــــــــــــɺد بـــــــــــأن جɮيـــــــــــع المɐلوɭـــــــــــات الـــــــــــواردة أɏـــــــــــلاه الܨـــــــــــݵص المɐنـــــــــــوي المـــــــــــذكور ࡩـــــــــــʏ (البنـــــــــــد أولاً)، أȻــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــɺد / ȼɲـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ

ܵـــــــــݰيȨة وɠاɭلـــــــــة وɜȧيɜيـــــــــة (ɭرɗـــــــــق إثبـــــــــات التɘـــــــــوʈض). وࡩـــــــــȧ ʏالـــــــــة ɔȖي؈ـــــــــف أي ɭـــــــــن المɐلوɭـــــــــات أɏـــــــــلاه أɺɐȖـــــــــد/ نتɺɐـــــــــد 

ɀɗׁـــــــــــاح ٭ڈيئـــــــــــة Ɉɛـــــــــــر ل׀ȷـــــــــــواق الماليـــــــــــة ؄ɏـــــــــــف ال؄فيـــــــــــد بتـــــــــــوɗ؈ف المɐلوɭـــــــــــات اݍݨديـــــــــــدة ȧـــــــــــال ɔȖي؈فɸـــــــــــا ׁدارة اݍݰوكɮـــــــــــة وا

  .Disclosure@qfma.org.qaاׁلك؅فوɲي 

  

  الاȷم: ...............................................................................

  المنɀب: ............................................................................

  التوɛيع: ............................................................................

  التارʈخ: .............................................................................
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